
หนวยงานวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง
1.

 ใ
ห

กา
รศ

ึกษ
าฯ

2)
 ว

ิจัย
 ฯ

3)
 บ

ริก
าร

วิช
าก

าร

4)
 ท

ําน
ุบ

ําร
ุงศ

ิลป
ะฯ

5)
 บ

ริห
าร

จัด
กา

รแ
ล

โอ
กา

ส

ผล
กร

ะท
บ

คแ
น

น

(L

 x
 I)

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

โอ
กา

ส

ผล
กร

ะท
บ

คแ
น

น

(L

 x
 I)

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

โอ
กา

ส

ผล
กร

ะท
บ

คแ
น

น

(L

 x
 I)

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

1. ดําเนินการจัดทําแผนประชาสัมพันธเชิง

รุกในการรับสมัครสอบคัดเลือกนักศึกษา

ใหม รูปแบบ Online

2. เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธการรับ

สมัครสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม ผาน

ระบบอินเตอรเน็ต เว็บไซตมหาวิทยาลัย 

เว็บไซตหนวยงาน เพจมหาวิทยาลัย เพจ

หนวยงาน ผานLine  Instagram และ 

Twitter เปนตน

3. มหาวิทยาลัย ดําเนินการพัฒนาระบบ

รับรายงานตัวนักศึกษาใหมแบบ Online 

ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

4. มหาวิทยาลัยโดยคณะ/วิทยาลัย 

ดําเนินการปดปรับปรุงหลักสูตรที่มี

จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนรับที่

กําหนดไว ประจําปการศึกษา 2566 และ

มีการเปดหลักสูตรใหม ที่มีความนาสนใจ

กับตลาดแรงงานปจจุบัน

1. วิทยาลัยโดยฝายวิชาการและสาขาวิชาตาง ๆ 

ดําเนินการจัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงรุกในการ

รับสมัครสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม รูปแบบ 

Online  ตามปฏิทินรับสมัครของฝายรับเขาศึกษา

 กองบริการการศึกษา ประจําปการศึกษา 2566

2. วิทยาลัยโดยฝายวิชาการและสาขาวิชาตาง ๆ 

เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธการรับสมัครสอบ

คัดเลือกนักศึกษาใหม ผานระบบอินเตอรเน็ต 

เว็บไซตมหาวิทยาลัย เว็บไซตหนวยงาน เพจ

มหาวิทยาลัย เพจหนวยงาน ผาน Line  Instagram

 และ Twitter เปนตน

3. วิทยาลัย โดยฝายวิชาการและสาขาวิชาตาง ๆ 

ดําเนินการแจงแตละสาขาวิชาในการติดตาม

ผูสมัครเรียน ในการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม

แบบ Online ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

4. วิทยาลัย โดยฝายวิชาการและสาขาวิชาตาง ๆ 

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรที่มีจํานวนนักศึกษา

ไมเปนไปตามแผนรับที่กําหนดไว ประจําป

การศึกษา 2566 และมีการเปดหลักสูตรใหม ที่มี

ความนาสนใจกับตลาดแรงงานปจจุบัน

1. ปรับปรุง

หลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต 

2566

1. ประชาสัมพันธและเปดรับผลงาน

สําหรับการพัฒนางานวิจัย

2. เชิญผูทรงคุณวุฒิใหความรูเกี่ยวกับ

การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสูเชิง

พาณิชย และการนําผลผลิต นวัตกรรมที่

ไดจากงานวิจัยออกแสดงหรือจําหนาย

3. จัดประชุมเพื่อชี้แจงการเตรียมการ

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย

ใหแกนักวิจัย

4. สงเสริมและสนับสนุนนักวิจัยนําผลผลิต

 นวัตกรรมที่ไดจากงานวิจัยออกแสดง

หรือจําหนายในงานนิทรรศการ/การ

แสดงผลงานนวัตกรรมในระดับชาติ

5. สรุปโครงการนําผลงานวิจัย นวัตกรรม

 ไปใชประโยชนเชิงพาณิชย ประจําป

1. วิทยาลัย โดยรองคณบดีฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ มอบหมายให นายวัชรากร เฉลยปราชญ 

ประชาสัมพันธและเปดรับผลงานสําหรับการพัฒนา

งานวิจัย

2.รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ มอบหมาย

ให นายวัชรากร เฉลยปราชญ  โดยรองคณบดีฝาย

วิจัยและบริการวิชาการ เชิญผูทรงคุณวุฒิใหความรู

เกี่ยวกับการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 

และการนําผลผลิต นวัตกรรมที่ไดจากงานวิจัยออก

แสดงหรือจําหนาย

3. วิทยาลัย โดยรองคณบดีฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ มอบหมายให นายวัชรากร เฉลยปราชญ จัด

ประชุมเพื่อชี้แจงการเตรียมการพัฒนางานวิจัย 

นวัตกรรมสูเชิงพาณิชยใหแกนักวิจัย

4. วิทยาลัยโดยรองคณบดีฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ มอบหมายให นายวัชรากร เฉลยปราชญ 

ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนนักวิจัยนําผลผลิต 

นวัตกรรมที่ไดจากงานวิจัยออกแสดงหรือจําหนายใน

งานนิทรรศการ/การแสดงผลงานนวัตกรรมใน

ระดับชาติ

5. สรุปโครงการนําผลงานวิจัย นวัตกรรม ไปใช

ประโยชนเชิงพาณิชย ประจําป เพื่อประกอบหลักฐาน

การตอบตัวชี้วัด กพร.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. จัดสรร

งบประมาณ

สําหรับการพัฒนา

งานวิจัยแก

บุคลากรสาย

วิชาการและและ

สายสนับสนุน

วิชาการ

2. ดานการปฏิบัติงาน



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง (FM-RM-03) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

(2) พันธกิจ /ประเภทความเสี่ยง

 (3) ความเสี่ยง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินกอนควบคุม (6) ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ

(7)  วิธีการจัดการกับ

ความเสี่ยง
 (8) กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง

(9) คําอธิบายผลการดําเนินงานตาม

กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง
(10) ผลลัพธที่ได

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผูกํากับ

ดูแล/ผูรับผิดชอบ

1. ดานกลยุทธ

 1.1 จํานวนนักศึกษาที่

รายงานตัวเขาศึกษาไม

เปนไปตามแผนการรับที่

กําหนดไว

4 ความ

เสี่ยงนอย

ผูกํากับดูแล : 

รองคณบดีฝาย

วิชาการ

ผูรับผิดชอบ :

นางสาวณัฐกฤตา

 ทองขัด

2

2.1 การนํางานวิจัย 

นวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีไปใชประโยชน

ในเชิงพาณิชยมีนอย

2 4 ความ

เสี่ยงนอย

ลดความเสี่ยง 2จํานวนผูสมัครที่

รายงานตัวเขาศึกษาไม

เปนไปตามเปาหมาย

นอยกวารอยละ 85 

ของแผนรับ

4 4 16 ความ

เสี่ยงสูง

2

6 ความ

เสี่ยงปาน

กลาง

ผูกํากับดูแล : 

รองคณบดีฝาย

วิจัยและบริการ

วิชาการ

ผูรับผิดชอบ : 

นายวัชรากร 

เฉลยปราชญ

3 6 ความ

เสี่ยง

ปานกลาง

ลดความเสี่ยง 2 3ไมมีงานวิจัย 

นวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีที่สามารถ

นําไปใชประโยชนเชิง

พาณิชย

5 5 25 ความ

เสี่ยงสูง

มาก

2
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(2) พันธกิจ /ประเภทความเสี่ยง

 (3) ความเสี่ยง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินกอนควบคุม (6) ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ

(7)  วิธีการจัดการกับ

ความเสี่ยง
 (8) กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง

(9) คําอธิบายผลการดําเนินงานตาม

กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง
(10) ผลลัพธที่ได

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผูกํากับ

ดูแล/ผูรับผิดชอบ

ผูกํากับดูแล : 

รองคณบดีฝาย

บริหาร

ผูรับผิดชอบ : 

นายนิกร นันทวงศ

1. กําหนดผูปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ

 ประจําอาคารตางๆ

2. จัดอบรมการดับเพลิงและซอมอพยพ

หนีไฟ ปละครั้ง

3. ตรวจเช็คอุปกรณดับเพลิง ปาย

สัญลักษณ บอกทางหนีไฟและชองทางหนี

ไฟใหมีสภาพพรอมใชงาน ปละ 2 ครั้ง

1. วิทยาลัย โดยรองคณบดีฝายบริหาร

กําหนดใหนายนิกร นันทวงศ เปนผู

ผูปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจํา

อาคารตางๆ

2. วิทยาลัย โดยรองคณบดีฝายบริหาร 

มอบหมายใหนายนิกร นันทวงศ เขารวม

การอบรมการดับเพลิงและซอมอพยพหนี

ไฟ ปละครั้ง โดยกองกลาง สํานักงาน

อธิการบดี เปนหนวยงานเจาภาพ

3.  วิทยาลัย โดยรองคณบดีฝายบริหาร 

มอบหมายใหนายนิกร นันทวงศ ตรวจเช็ค

อุปกรณดับเพลิง ปายสัญลักษณ บอก

ทางหนีไฟและชองทางหนีไฟใหมีสภาพ

พรอมใชงาน ปละ 2 ครั้ง

1. บุคลากรมี

ความรูความเขาใจ

ในแผนการ

ฝกซอมดับเพลิง

และมาตรการ

ปองกันการเกิด

อัคคีภัย

1.ทบทวนนโยบายดานความมั่นคง

ปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

 2.จัดทําแผนปองกันภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 3.สรางเครือขายปองกันภัยคุกคามทาง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใน

มหาวิทยาลัย

 4.อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ

ปองกันภัยคุกคามทางระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

 5.ดําเนินการแผนปองกันภัยคุกคามทาง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

 6.ติดตามและประเมินผลความสําเร็จ

ของการปองกันภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 7.นําผลการประเมินมาวิเคราะห 

ปรับปรุงแผนปองกันภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

1.วิทยาลัย โดยรองคณบดีฝายบริหารดําเนินการ

ทบทวนนโยบายดานความมั่นคงปลอดภัยในระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

2..วิทยาลัย โดยรองคณบดีฝายบริหารหนายนิกร

 นันทวงศ จัดทําแผนปองกันภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 3..วิทยาลัย โดยรองคณบดีฝายบริหารหนายนิกร

 นันทวงศ เขารวมครือขายปองกันภัยคุกคามทาง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายในมหาวิทยาลัย

 4. วิทยาลัย โดยรองคณบดีฝายบริหารหนายนิกร

 นันทวงศ เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการปองกันภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 5.วิทยาลัยโดยรองคณบดีฝายบริหารหนายนิกร 

นันทวงศ ดําเนินการตามแผนปองกันภัยคุกคาม

ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

 6. วิทยาลัยโดยรองคณบดีฝายบริหารหนายนิกร

 นันทวงศ ดําเนินการติดตามและประเมินผล

ความสําเร็จของการปองกันภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 7.วิทยาลัย โดยรองคณบดีฝายบริหารหนายนิกร

 นันทวงศ ดําเนินการนําผลการประเมินมา

วิเคราะห ปรับปรุงแผนปองกันภัยคุกคามทาง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.บุคลากรมี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการ

ปองกันภัยคุกคาม

ทางระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

9 ความ

เสี่ยงปาน

กลาง

 3.2 ภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จํานวนครั้งของการ

เกิดภัยคุกคามทาง

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ มากกวา 4

 ครั้งตอเดือน

3 4 12 ความ

เสี่ยงสูง

3 3 9 ความ

เสี่ยง

ปานกลาง

ลดความเสี่ยง 3 3

ความ

เสี่ยงสูง

2

3. ดานทรัพยากร

 3.1 การเกิดเหตุอัคคีภัย 8 ความ

เสี่ยงปาน

กลาง

ผูกํากับดูแล : 

รองคณบดีฝาย

บริหาร

ผูรับผิดชอบ : 

นายนิกร นันทวงศ

4 8 ความ

เสี่ยง

ปานกลาง

ลดความเสี่ยง 2 41. มีจุดที่ระบบไฟฟามี

การชํารุด

2. บุคลากร / 

หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยแจงวามี

เหตุเกิดขึ้นภายใน

มหาวิทยาลัย เชน มี

เสียงระเบิด ควันขึ้น 

เปนตน

2 5 10
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(2) พันธกิจ /ประเภทความเสี่ยง

 (3) ความเสี่ยง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินกอนควบคุม (6) ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ

(7)  วิธีการจัดการกับ

ความเสี่ยง
 (8) กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง

(9) คําอธิบายผลการดําเนินงานตาม

กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง
(10) ผลลัพธที่ได

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผูกํากับ

ดูแล/ผูรับผิดชอบ

1. สื่อสารความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับใหกับเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของรับทราบและถือปฏิบัติ

2. ปฏิรูปกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงกฎหมายของหนวยงาน

ภายนอก

3. ใหคําปรึกษา ตีความ วินิจฉัย ขอ

กฎหมายในดานตาง ๆ เพื่อใหการปฏิบัติ

ราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

1. วิทยาลัย โดยรองคณบดีฝายบริหาร 

มอบหมายให นางสาวกนิษฐา กฤตภคะ 

หัวหนาสํานักงานวิทยาลัย เปนผูสื่อสาร

ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ใหกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของรับทราบและถือ

ปฏิบัติ เชน  เจาหนาที่พัสดุ และเจาหนาที่

การเงิน เปนตน

2. โดยรองคณบดีฝายบริหาร มอบหมายให 

นางสาวกนิษฐา กฤตภคะ หัวหนาสํานักงาน

วิทยาลัย ดําเนินการมอบหมายใหเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ

ของมหาวิทยาลัยที่มีการปรับเปลี่ยนให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงกฎหมายของ

หนวยงานภายนอก

3. โดยรองคณบดีฝายบริหาร มอบหมายให 

นางสาวกนิษฐา กฤตภคะ หัวหนาสํานักงาน

วิทยาลัยใหคําปรึกษา ตีความ วินิจฉัย ขอ

กฎหมายในดานตาง ๆ เพื่อใหการปฏิบัติ

ราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

1.บุคลากรมีความ

เขาใจและปฏิบัติ

ตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ 

ไดอยางถูกตอง

1. เผยแพรงานจัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯ

ที่เกี่ยวของ

2. สงเสริมกระบวนการจัดซื้อจัดจางตาม

ระเบียบฯที่เกี่ยวของ

3. จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจาง และ

เผยแพรผานทางเว็บไซต

1. วิทยาลัย โดยรองคณบดีฝายบริหาร 

มอบหมายให นางสาวชวัลลักษณ ขาว

สอาด เผยแพรงานจัดซื้อจัดจางตาม

ระเบียบฯที่เกี่ยวของ

2. วิทยาลัย โดยรองคณบดีฝายบริหาร 

มอบหมายให นางสาวชวัลลักษณ ขาว

สอาด สงเสริมกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ตามระเบียบฯที่เกี่ยวของ

3. วิทยาลัย โดยรองคณบดีฝายบริหาร 

มอบหมายให นางสาวชวัลลักษณ ขาว

สอาด จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 

และเผยแพรผานทางเว็บไซต

1.จาหนาที่พัสดุ ดําเนิน 

เบิกจายตาม

กระบวนการจัดซื้อจัด

จางดวยวิธี

เฉพาะเจาะจง ตาม

ระเบียบ

กระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารงาน

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และกฎกระทรวง

 ตาม พ.ร.บ.พัสดุ พ.ศ.

 2560 ไดถูกตองครบ

ทุกกระบวนการ

4 16 ความ

เสี่ยงสูง

3

4. ดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

 4.1 การเปลี่ยนแปลง

กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ของหนวยงาน

ภายนอกมีผลตอการ

ปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย

มีขอรองเรียนเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจางที่มี

ความผูกขาดกับ

ผูประกอบการรายเดิม

4 3 12 ความ

เสี่ยงสูง

3

9 ความ

เสี่ยงปาน

กลาง

ผูกํากับดูแล : 

รองคณบดีฝาย

บริหาร

ผูรับผิดชอบ : 

นางสาวกนิษฐา 

กฤตภคะ

5. ดานความเสี่ยงการทุจริต

 5.1 การจัดซื้อจัดจางที่

มีความผูกขาดกับ

ผูประกอบการรายเดิม

3 9 ความ

เสี่ยง

ปานกลาง

ลดความเสี่ยง 3 3เกิดความขัดของ/

ลาชาตอสงมอบงาน

ระหวางมหาวิทยาลัย

กับหนวยงานนอก

4

3 ความ

เสี่ยงนอย

ผูกํากับดูแล : 

รองคณบดีฝาย

บริหาร

ผูรับผิดชอบ : 

นางสาวชวัล

ลักษณ ขาวสอาด

1 3 ความ

เสี่ยงนอย

ลดความเสี่ยง 3 1
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