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วิทยาลยัการเมืองและการปกครอง เป็นหน่วยงานในกาํกบัของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา ท่ีมีภารกิจ

หลกัในการจดัการเรียนการสอน วิจยั บริการวิชาการ และทาํนุบาํรุงศิลปและวฒันธรรม มีการกาํหนดวิสัยทศัน์ เพื่อใช้

เป็นทิศทางการดาํเนินงานให้บรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมาย ไวว้่า “วิทยาลยัเอตทคัคะท่ีมีอตัลกัษณ์ (Niche

Guru College)” สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลยัการเมืองและการปกครองรกาํหนดยุทธศาสตร์เพื่อการ

พฒันา ภายใตก้รอบยทุธศาสตร์วทิยาลยัการจดัการอุตสาหกรรมบริการ จาํนวนทั้งหมด 39 ตวัช้ีวดั จาํแนกเป็นตวัช้ีวดัท่ี

สะทอ้นจุดเนน้ของการพฒันาเพ่ือวดัความสาํเร็จของการปฏิบติัราชการ จาํนวน 9 ตวัช้ีวดั และตวัช้ีวดัท่ีใชใ้นขบัเคล่ือน

การปฏิบติังาน จาํนวน 30 ตวัช้ีวดั

ตารางที่ 1 สรุปจาํนวนตวัช้ีวดัจาํแนกตามยทุธศาสตร์

ยุทธศาสตร์
ตัวชี้วัดที่สะท้อน

จุดเน้น

ตัวชี้วัดที่ใช้ใน

ขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด

ทั้งหมด

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 พฒันามหาวิทยาลยัใหเ้ป็นเอตทคัคะและผลิต

บณัฑิตใหเ้ป็นมืออาชีพ

5 20 25

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 สร้างงานวิจยัและนวตักรรมระดบัชาติและ

นานาชาติเพ่ือคุณภาพชีวติ เศรษฐกิจและสงัคมอยา่งย ัง่ยนื

2 5 7

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างความสัมพนัธ์กบัเครือข่ายและขยาย

การยกยอ่งระดบันานาชาติ

2 5 7

รวมท้ังสิ้น 9 30 39

จากการติดตามผลการปฏิบติัราชการ รอบ 12 เดือน พบว่า ตวัช้ีวดัท่ีมีผลการดาํเนินงานบรรลุเป้าหมาย

จาํนวน 28 ตวัช้ีวดั จากตวัช้ีวดัทั้งหมด 39 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ 71.19 ดงัน้ี

ยุทธศาสตร์
ตัวชี้วัด

ทั้งหมด

น้้าหนัก

(ร้อยละ)

คะแนนเฉลี่ย

ถ่วงน้้าหนัก

ตัวชี้วัดที่

บรรลุ

เป้าหมาย

ร้อยละ

การบรรลุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พฒันามหาวิทยาลัยให้เป็น

เอตทคัคะและผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นมืออาชีพ

25 50.04 4.7002 24 96.00

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 สร้างงานวิจยัและนวตักรรม

ระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต

เศรษฐกิจและสงัคมอยา่งย ัง่ยนื

7 15.05 2.1619 2 28.57

ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 สร้างความสัมพันธ์กับ

เครือข่ายและขยายการยกยอ่งระดบันานาชาติ

7 15.05 2.3079 2 28.57

รวม 39 80.14 3.7743 28 71.79
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 ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา เป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีภารกิจหน่ึงในการผลิตบณัฑิตท่ีมี

คุณภาพระดบัแนวหนา้ โดยมุ่งเนน้พฒันาขีดความสามารถของเยาวชนใหเ้ป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพและมี

คุณสมบติัท่ีพึงประสงคเ์พ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการของสงัคม ทั้งใหบ้ริการวชิาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี

แก่ชุมชนและสังคมนานาชาติ ซ่ึงเป็นไปตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัท่ีตอ้งการผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัถนดั

วิชาการ เช่ียวชาญการส่ือสาร ชาํนาญการคิด มีจิตสาธารณะ สมดัง่วิสัยทศัน์ท่ีว่า “แม่แบบท่ีดีของสังคม”

ทางดา้นการสอนวิจยั บริการวิชาการและทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม จนเป็นท่ียอมรับของผูใ้ชบ้ณัฑิตและ

สังคมสู่การเป็นเอตทคัคะท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบัชาติและนานาชาติ การท่ีมหาวิทยาลยัจะสามารถดาํเนิน

ภารกิจตามบทบาทหน้าท่ีให้บรรลุผลไดอ้ย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพนั้น จาํเป็นอย่างยิ่งท่ีมหาวิทยาลยั

จะตอ้งมีความคล่องตวัและมีความอิสระในการดาํเนินงานทั้งดา้นการบริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ และ

บริหารทรัพยากรต่าง ๆ และมีเสรีภาพทางวชิาการสามารถคิดคน้ แสวงหาความรู้ เพ่ือการสร้างสรรคน์วตักรรม

และพฒันาความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาการใหก้บัชุมชนและสังคม ตลอดจนประเทศชาติจนสามารถแข่งขนักบั

นานาอารยประเทศได้ควบคู่กับความรับผิดชอบ (accountability) ท่ีมหาวิทยาลัยพึงมีต่อสังคมและ

ประเทศชาติ ภายใตก้ารกาํกบัและตรวจสอบโดยรัฐและประชาชน การบริหารจดัการเพ่ือจดัการศึกษาระดบั

ปริญญาของมหาวทิยาลยัจึงตอ้งมีเอกภาพทั้งในเชิงนโยบาย มีระบบการจดัการท่ีดี มีระบบธรรมาภิบาล (good

governance) และโปร่งใสมีการกระจายอาํนาจ (empowerment) ให้ส่วนงานภายในสามารถบริหารจดัการ

ตนเองได้อย่างเป็นระบบโดยอาศยัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน สนับสนุนและผลกัดนัให้ทุกหลกัสูตร

สามารถพฒันาศกัยภาพและมีความแขง็แกร่งทางวิชาการตามศาสตร์แห่งวิชาชีพไดอ้ยา่งเตม็ท่ีดว้ยเหตุน้ีเองจึง

นาํมาสู่แนวคิดการควบรวมหลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิตแขนงวิชาการ

ปกครองทอ้งถ่ิน แขนงวิชานโยบายสาธารณะและการจดัการภาครัฐ แขนงวิชาบริหารภาครัฐและเอกชน

หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตาํรวจ และหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหา

บณัฑิต สังกดัคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หลกัสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑิต

และหลกัสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบณัฑิต สังกดัวิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ ซ่ึงเป็นศาสตร์ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง

สมัพนัธ์กนัใหอ้ยูภ่ายในส่วนงานเดียวกนั เพ่ือร่วมกนัผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นผูมี้ความเป็นเลิศทางวชิาการในศาสตร์

ทางดา้นกฎหมาย การเมืองการปกครอง และการบริหารงานภาครัฐทั้งทางทฤษฎีและทางปฎิบติั มีทกัษะ ทาง

วิชาชีพ และมีคุณธรรมจริยธรรม ปัจจุบนัวิทยาลยัการเมืองและการปกครอง เปิดสอนหลกัสูตรจดัการเรียนการ

สอน จาํนวนทั้งส้ิน 8 หลกัสูตร จาํแนกเป็นหลกัสูตรปริญญาตรี จาํนวน 5 หลกัสูตร ปริญญาโท จาํนวน 2

หลกัสูตร ปริญญาเอก จาํนวน 1 หลกัสูตร

ระดับปริญญาตรี
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1. หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิต สาขาวชิานิติศาสตร์

2. หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารงานตาํรวจ

3. หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์

- แขนงวชิาการปกครองทอ้งถ่ิน

- แขนงวชิานโยบายสาธารณะและการจดัการภาครัฐ

- แขนงวชิาการบริหารภาครัฐและเอกชน

4. หลกัสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร์

- แขนงวชิาการเมืองการปกครอง

- แขนงวชิาความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ

5. หลกัสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร์ (ระบบการศึกษาทางไกล)

ระดับปริญญาโท

1. หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการภาครัฐและเอกชน

2. หลกัสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการเมืองการปกครอง

ระดับปริญญาเอก

1. หลกัสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการเมืองการปกครอง

 โครงสร้างของวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง
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 โครงสร้างการบริหารจัดการของวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง
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 ทิศทาง เป้าหมาย และยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง

 วิสัยทัศน์ (Vision)

วิทยาลัยมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเมือง การปกครอง การ

บริหารงานภาครัฐ และกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม และรับผดิชอบต่อสงัคม

 จุดประสงค์ (Purpose)

1. ผลิตบณัฑิตท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพทางดา้นการเมือง การปกครอง การ

บริหารงานภาครัฐ และกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม และรับผดิชอบต่อสงัคม

2. ผลิต ส่งเสริมและพฒันางานวจิยัดา้นการเมือง การปกครอง การบริหารงานภาครัฐ กฎหมาย

เพ่ือประโยชนใ์นการแกไ้ขปัญหาสงัคมอยา่งมีประสิทธิภาพ

3. ให้บริการทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในทุกระดับและทุก

กลุ่มเป้าหมาย ถ่ายทอดองคค์วามรู้สู่ชุมชน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานทั้ง

ภาครัฐ และภาคเอกชน

4. มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ส่งเสริม ทาํนุบาํรุงศิลปะวฒันธรรม สืบสาน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

และค่านิยมอนัดีงามของไทยสู่สากล

 พันธกิจ (Mission)

1. จดัการศึกษาโดยมุ่งเนน้ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ พฒันาหลกัสูตร ระบบการ

เรียนการสอนใหเ้ป็นมาตรฐาน เสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนกัศึกษา

2. วิจัยและสร้างองค์ความรู้ นวตักรรมท่ีมีคุณภาพ สู่การพฒันาชุมชนและสังคม ทั้ งใน

ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ

3. ใหบ้ริการวิชาการทางดา้น การปกครอง การบริหารงานภาครัฐ และกฏหมาย แก่ชุมชนและ

สงัคม

4. อนุรักษ์ ส่งเสริม ทาํนุบาํรุงศิลปะวฒันธรรม สืบสาน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและค่านิยมอนัดีงาม

ของไทยสู่สากล

 วัฒนธรรม (Culture)

ความดีงามและการปฏิบติัตนในจริยวตัรแบบไทย และความเคารพผูอ้าวโุส
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 อัตลักษณ์ (Identity)

เป็นนกัปฏิบติั ถนดัวชิาการ เช่ียวชาญการส่ือสาร ชาํนาญการคิด มีจิตสาธารณะ

 เอกลักษณ์ (Uniqueness)

เนน้ความเป็นวงั ปลูกฝังองคค์วามรู้ ยดึมัน่คุณธรรมใหเ้ชิดชู เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้สู่สากล

 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts)

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 1 พฒันาวทิยาลยัใหเ้ป็นเอตทคัคะอยา่งย ัง่ยนื

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 2 สร้างผลงานวชิาการสู่การยกระดบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 3 สร้างความสมัพนัธ์กบัเครือข่ายและขยายการยกยอ่งระดบันานาชาติ
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มหาวิทยาลยัได้ติดตามผลการปฏิบติัราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) ภายใต้ 3

ยทุธศาสตร์ 39 ตวัช้ีวดั มีผลการบรรลุเป้าหมายในภาพรวมดงัน้ี

ตารางท่ี 2.1 สรุปผลการปฏิบติัราชการโดยภาพรวม

ยุทธศาสตร์
ตัวชี้วัด

ทั้งหมด

น้้าหนัก

(ร้อยละ)

คะแนนเฉลี่ย

ถ่วงน้้าหนัก

ตัวชี้วัดที่บรรลุ

เป้าหมาย

ร้อยละ

การบรรลุ

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 พฒันามหาวิทยาลยัใหเ้ป็น

เอตทคัคะและผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นมือ

อาชีพ

25 50.04 3.2835 8 32.0

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 สร้างงานวิจยัและ

นวตักรรมระดบัชาติและนานาชาติเพ่ือ

คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสงัคมอยา่ง

ย ัง่ยนื

7 15.05 0.6804 0 0

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 สร้างความสมัพนัธ์กบั

เครือข่ายและขยายการยกยอ่งระดบั

นานาชาติ

7 15.05 1.9176 0 28.57

รวม 39 80.14 2.2381 10 25.64

สามารถสรุปผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการไดด้งัน้ี



7

ตารางที่ 2.2 สรุปผลการปฏิบติัราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย

ค่า

น้้าหนัก

ช่วงปรับ

เกณฑ์

+/-

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ

ด้าเนินงาน
คะแนน

คะแนน

เฉลี่ยถ่วง

น้้าหนัก

ร้อยละ

ความก้าว

หน้า1 2 3 4 5

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พฒันามหาวทิยาลยัใหเ้ป็นเอตทคัคะและผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นมืออาชีพ 50.14 4.7002

1.1 บณัฑิตมีคุณภาพตามอตั

ลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั มี

ทกัษะและวชิาชีพเฉพาะ

ทางเป็นท่ียอมรับของผูใ้ช้

บณัฑิตและสงัคม รวมทั้ง

ไดง้านตรงความตอ้งการ

ของประเทศ

1.1.1 อตัราการคงอยูข่องผูเ้รียน 92.25 1.81 0.25 91.25 91.50 91.75 92.00 95.25 96.99 5.0000 0.1129 100.00

1.1.2 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีทาํงาน

ใน 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย

60.00 1.81 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 64.83 5.0000 0.1129 100.00

1.1.3 ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีได้

งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1

ปี

96.25 1.81 0.25 95.25 95.50 95.75 96.00 96.25 97.29 5.0000 0.1129 100.00

1.1.4 ร้อยละของผูจ้า้งงานท่ีพอใจอยา่งยิง่

ในคุณลกัษณะของบณัฑิต

93.30 1.81 0.30 92.10 92.40 92.70 93.00 93.30 97.19 5.0000 0.1129 100.00

1.2 มหาวทิยาลยัมีการ

ส่งเสริมและสนบัสนุนให้

นกัศึกษามีคุณลกัษณะ

บณัฑิตท่ีพงึประสงคเ์ป็นท่ี

ยอมรับในระดบัชาติหรือ

นานาชาติ

1.2.1 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการยก

ยอ่งหรือยอมรับในระดบัชาติและ/หรือ

นานาชาติ

0.65 1.81 0.05 0.45 0.50 0.55 0.60 0.65 0.88 5.0000 0.1129 100.00

1.3 นกัศึกษามีความรู้และ

ทกัษะในการทาํงานวจิยั

งานสร้างสรรค์ นวตักรรม

และส่ิงประดิษฐ์

1.3.1 จาํนวนงานวจิยั บทความวชิาการ

งานสร้างสรรค์ นวตักรรมและ

ส่ิงประดิษฐ์ของนกัศึกษาไปนาํเสนอ/

ประกวดหรือตีพมิพใ์นระดบัชาติหรือ

นานาชาติ

15 1.81 2 7 9 11 13 15 15 5.0000 0.1129 100.00

1.3.2 จาํนวนนกัศึกษาร่วมกบัอาจารยท่ี์มี

ผลงานวจิยั บทความวชิาการ งาน

15 1.81 2 7 9 11 13 15 15 5.0000 0.1129 100.00
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย

ค่า

น้้าหนัก

ช่วงปรับ

เกณฑ์

+/-

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ

ด้าเนินงาน
คะแนน

คะแนน

เฉลี่ยถ่วง

น้้าหนัก

ร้อยละ

ความก้าว

หน้า1 2 3 4 5

สร้างสรรคห์รือส่ิงประดิษฐ์

1.5 มหาวทิยาลยัท่ีมีระบบ

บริหารจดัการ และการ

จดัการเรียนการสอนดว้ย

ระบบดิจิทลั

1.5.3 ร้อยละของอาจารยท่ี์มีรูปแบบการ

จดัการเรียนการสอนดว้ยระบบ Hybrid

Classroom

10.00 1.84 2.00 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 20.00 5.0000 0.1148 100.00

1.6 มหาวทิยาลยัมีหลกัสูตร

เอตะทคัคะ และเป็นท่ี

ยอมรับในระดบัประเทศ

และนานาชาติ

1.6.1 จาํนวนสาขาวชิาท่ีมีผลการ

ดาํเนินงานตามเกณฑส์าขาวชิาสู่

เอตทคัคะ 80 คะแนนข้ึนไป

1 1.81 1 - - - - 1 1.00 5.0000 0.1129 100.00

1.6.2 จาํนวนสาขาวชิาท่ีตอบสนอง 10+2

อุตสาหกรรมเป้าหมาย (2)

1 3.00 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1872 100.00

1.6.3 จาํนวนหลกัสูตรทางไกล 1 1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1129 100.00

1.6.4 จาํนวนหลกัสูตรนานาชาติหรือ

หลกัสูตร 2 ภาษา (3)

1 3.00 1 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 0.00

1.6.5 ร้อยละอาจารยท่ี์มีเอกสารหรือส่ือ

การสอนเป็นภาษาองักฤษ

100.00 1.81 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.1129 100.00

1.7 มหาวทิยาลยัมีหลกัสูตร

ระยะสั้นท่ีสามารถเรียนรู้ได้

ตลอดชีวติ รวมทั้งเกิด

ทกัษะเพือ่อนาคต

1.7.1 จาํนวนหลกัสูตรระยะสั้นหรือ

หลกัสูตร Non-Degree

1 1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1129 100.00

1.7.2 จาํนวนหลกัสูตรแบบบูรณาการ

ระหวา่งศาสตร์ของกลุ่มสาขาวชิาใน

รูปแบบคลสัเตอร์ ภายในมหาวทิยาลยั

หรือขา้มสถาบนัอุดมศึกษา (4)

1 3.00 1 - - - - 1 1.00 5.0000 0.1872 100.00
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย

ค่า

น้้าหนัก

ช่วงปรับ

เกณฑ์

+/-

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ

ด้าเนินงาน
คะแนน

คะแนน

เฉลี่ยถ่วง

น้้าหนัก

ร้อยละ

ความก้าว

หน้า1 2 3 4 5

1.8 มหาวทิยาลยัมีหลกัสูตร

ท่ีจดัการเรียนการสอน

ร่วมกบัสถานประกอบการ

ในการผลิตบณัฑิตท่ีมี

ทกัษะและวชิาชีพเฉพาะ

ทาง

1.8.1 จาํนวนหลกัสูตรท่ีจดัการเรียนการ

สอนร่วมกบัสถานประกอบการ (5)

1 3.00 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1872 100.00

1.8.2 จาํนวนนกัศึกษาท่ีเขา้เรียนรู้และ

ปฏิบตัิงานจริงร่วมกบัหน่วยงานหรือ

สถานประกอบการท่ีอยูใ่นกลุ่ม 10+2

อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve)

17 1.81 1 13 14 15 16 17 20 5.0000 0.1129 100.00

1.8.3 จาํนวนอาจารยท่ี์จดัการเรียนรู้และ

ปฏิบตัิงานในหน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการทั้งในประเทศหรือ

ต่างประเทศ

2 1.81 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.1129 100.00

1.9 มหาวทิยาลยัมีหลกัสูตร

ท่ีตอบสนองความตอ้งการ

ขององคก์รวชิาชีพ

1.9.1 จาํนวนหลกัสูตรท่ีพฒันาหรือ

ปรับปรุงร่วมกบัองคก์รวชิาชีพ

1 1.81 1 - - - - 1 1.00 5.0000 0.1129 100.00

1.10 บุคลากรสายวชิาการมี

คุณภาพสูง ทั้งความรู้

ทกัษะในการปฏิบติังาน

ตลอดจนมีความกา้วหนา้ใน

สายอาชีพ

1.10.1 ร้อยละของอาจารยท่ี์มีตาํแหน่ง

ทางวชิาการ

41.00 1.81 3.00 29.00 32.00 35.00 38.00 41.00 42.42 5.0000 0.1129 100.00

1.10.2 ร้อยละของอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุปริ

ญาเอก

51.00 1.81 3.00 39.00 42.00 45.00 48.00 51.00 56.06 5.0000 0.1129 100.00

1.10.3 จาํนวนอาจารยท่ี์มีความเช่ียวชาญ

วชิาชีพในศาสตร์ของตนเอง

1 1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1129 100.00

1.11 บุคลากรสาย

สนบัสนุนวชิาการมี

คุณภาพสูงทั้งความรู้ ทกัษะ

ในการปฏิบติังาน ตลอดจน

1.11.1 จาํนวนบุคลากรสายสนบัสนุน

วชิาการท่ีเขา้สู่ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน

1 1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1129 100.00

1.11.2 จาํนวนบุคลากรสายสนบัสนุน 1 1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1129 100.00
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย

ค่า

น้้าหนัก

ช่วงปรับ

เกณฑ์

+/-

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ

ด้าเนินงาน
คะแนน

คะแนน

เฉลี่ยถ่วง

น้้าหนัก

ร้อยละ

ความก้าว

หน้า1 2 3 4 5

มีความกา้วหนา้ในสายงาน วชิาการท่ีมีทกัษะและความเช่ียวชาญใน

สายงาน

1.12 มหาวทิยาลยัมีการ

บริหารจดัการดว้ยคุณธรรม

และความโปร่งใส

1.12.1 ร้อยละการเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ (OIT) ผา่นหนา้เวบ็ไซตข์อง

หน่วยงาน

100.00 1.81 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.1129 100.00

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวจิยัและนวตักรรมระดบัชาติและนานาชาติ

เพือ่คุณภาพชีวติ เศรษฐกิจและสงัคมอยา่งย ัง่ยนื

15.05 2.1619

2.1 ผลงานวชิาการ วจิยัและ

งานสร้างสรรค์ ไดรั้บการ

ตีพมิพ์ เผยแพร่ใน

ระดบัชาติ หรือนานาชาติ ท่ี

ตีพมิพร่์วมกบัหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน

2.1.1 ร้อยละคุณภาพของผลงานวชิาการ

วจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ตีพมิพ์ เผยแพร่

ในระดบัชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์

ประจาํและนกัวจิยั

ร้อยละ

81.00

81.00 1.81 5.00 61.00 66.00 71.00 76.00 62.73 1.3460 0.0304 77.44

2.1.2 บทความท่ีตีพมิพล์งวารสารระดบั

นานาชาติในฐาน Scopus ร่วมกบั

หน่วยงานภาคอุตสาหกรรม

XX เร่ือง 5 1.81 1 1 2 3 4 0 0.0000 0.0000 0.00

2.1.3 บทความท่ีตีพมิพล์งวารสารระดบั

นานาชาติในฐาน Scopus ร่วมกบั

มหาวทิยาลยัท่ีอยูใ่นอนัดบั 1 - 500 (QS

Ranking) (6)

XX เร่ือง 10 3.00 2 2 4 6 8 2 1.0000 0.0374 20.00

2.1.4 จาํนวนผลงานวจิยัท่ีตีพมิพร่์วมกบั

หน่วยงานต่างประเทศในฐาน Scopus

3 ผลงาน 3 1.81 1 - - 1 2 0 0.0000 0.0000 0.00

2.3 ผลงานวจิยั งาน

นวตักรรม งานสร้างสรรคท่ี์

2.3.1 จาํนวนงานวจิยั งานนวตักรรม งาน

สร้างสรรคห์รืองานวชิาการท่ีนาํไปใช้

XX

ผลงาน

1.81 XX XX XX XX XX XX 5 5.0000 0.1129 100.00
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย

ค่า

น้้าหนัก

ช่วงปรับ

เกณฑ์

+/-

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ

ด้าเนินงาน
คะแนน

คะแนน

เฉลี่ยถ่วง

น้้าหนัก

ร้อยละ

ความก้าว

หน้า1 2 3 4 5

นาํไปใชป้ระโยชนพ์ฒันา

ชุมชนใหส้ามารถพึ่งพา

ตนเองได้

ประโยชนใ์นการพฒันาผลิตภณัฑห์รือ

สร้างรายไดล้ดรายจ่าย หรือพฒันา

ประชาชนและชุมชนใหเ้ขม้แขง็และ

ยัง่ยนื

2.7 มหาวทิยาลยัสามารถ

บริหารจดัการทรัพยสิ์น

สินทรัพย์ และการระดมทุน

เพือ่ใชใ้นการปฏิบติัตาม

ภารกิจ

2.7.1 จาํนวนเงินภายนอกท่ีสนบัสนุน

เพือ่จดัการศึกษา (8)

400,000 3.00 80,000 80,000 160,000 240,000 320,000 400,000 240,000 3.0000 0.1123 60.00

2.8 มหาวทิยาลยัมีการ

บริการวชิาการท่ีสอดรับกบั

ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน

และสงัคม

2.8.1 จาํนวนองคค์วามรู้หรือนวตักรรมท่ี

มหาวทิยาลยันาํไปใชป้ระโยชนใ์นการ

ส่งเสริมใหชุ้มชนสามารถพึ่งตนเองและ

จดัการตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื

1 องค์

ความรู้/

นวตักรรม

1.81 1 - - - - 1 1.00 5.0000 0.1129 100.00

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสมัพนัธ์กบัเครือข่ายและขยายการยกยอ่งระดบันานาชาติ 15.05 2.3079

3.1 มหาวทิยาลยัเป็นท่ี

ยอมรับในระดบัชาติและ

นานาชาติ

3.1.1 ร้อยละความสาํเร็จของแผนการจดั

อนัดบัมหาวทิยาลยั (9)

92.00 3.00 5.00 72.00 77.00 82.00 87.00 92.00 63.33 1.0000 0.0268 63.33

3.2 ความมีช่ือเสียงของ

มหาวทิยาลยัโดยมีนกัเรียน

เลือกศึกษาต่อใน

มหาวทิยาลยั

3.2.1 ร้อยละของนกัเรียนท่ีเขา้มาศึกษา

ต่อในมหาวทิยาลยัต่อแผนรับนกัศึกษา

ประจาํปี

97.00 1.81 2.00 89.00 91.00 93.00 95.00 97.00 95.49 4.2450 0.1139 95.49

3.3 นกัศึกษาชาวต่างชาติ

เขา้ศึกษาต่อหรือมีการ

แลกเปล่ียนในสาขาวชิา

3.3.1 จาํนวนนกัศึกษาต่างชาติท่ี

ลงทะเบียนเตม็เวลา (10)

25 1.81 5 5 10 15 20 25 0 0.0000 0.0000 0.0000

3.3.2 จาํนวนนกัศึกษาต่างชาติท่ีเขา้มา

แลกเปล่ียนอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน

18 1.81 3 6 9 12 15 18 0 0.0000 0.0000 0.0000
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย

ค่า

น้้าหนัก

ช่วงปรับ

เกณฑ์

+/-

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ

ด้าเนินงาน
คะแนน

คะแนน

เฉลี่ยถ่วง

น้้าหนัก

ร้อยละ

ความก้าว

หน้า1 2 3 4 5

3.3.3 จาํนวนนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัท่ี

ไปแลกเปล่ียนอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน

XX คน 1.81 XX XX XX XX XX XX 0 0.0000 0.0000 0.0000

3.4 อาจารยช์าวต่างชาติท่ี

ปฏิบตัิงานหรือมีการ

แลกเปล่ียนในสาขาวชิา

3.4.1 จาํนวนอาจารยช์าวต่างชาติท่ีมี

สญัญาจา้งเตม็เวลา

2 คน 1.81 1 - - - 1 2 0 0.0000 0.0000 0.0000

3.5 มหาวทิยาลยัมีการ

ดาํเนินการจดักิจกรรมความ

ร่วมมือกบัเครือข่ายใน

ประเทศ

3.5.1 ร้อยละหนงัสือแสดงเจตจาํนง

(LOI) หรือบนัทึกความเขา้ใจ (MoU) หรือ

บนัทึกขอ้ตกลง (MoA) ในประเทศท่ีมี

การจดักิจกรรมร่วมกนั

90.00 1.81 5.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 100.00 5.0000 0.1341 1000

3.6 มหาวทิยาลยัมีการ

ดาํเนินการจดักิจกรรมความ

ร่วมมือกบัเครือข่าย

ต่างประเทศ

3.6.1 จาํนวนกิจกรรมท่ีดาํเนินการ

ร่วมกบัมหาวทิยาลยัต่างประเทศท่ีอยูใ่น

ลาํดบั 1-500 QS Rankings (11)

1 3.00 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1341 100

หมายเหตุ ตวัช้ีวดัท่ีมี (x) หมายถึง ตวัช้ีวดัท่ีสะทอ้นจุดเนน้ของการพฒันามหาวทิาลยั เพ่ือวดัความสาํเร็จของการปฏิบติัราชการ
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันามหาวทิยาลยัใหเ้ป็นเอตทคัคะและผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นมืออาชีพ

เป้าประสงค์ 1.1 บณัฑิตมีคุณภาพตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั มีทกัษะและวชิาชีพเฉพาะทางเป็นท่ียอมรับ

ของผูใ้ชบ้ณัฑิตและสงัคม รวมทั้งไดง้านตรงความตอ้งการของประเทศ

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา

2563 2564 2565

1. จาํนวนนกัศึกษาแรกเขา้ท่ีลงทะเบียนเรียนอยา่งต่อเน่ือง

เม่ือข้ึนทะเบียนในหลกัสูตรเป็นระยะเวลา 1 ใน 4 ของ

หลกัสูตร

คน 709

2. จาํนวนนกัศึกษาแรกเขา้ในหลกัสูตร คน 731

3. อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน ร้อยละ 96.99

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

หลักสูตร สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนต่อเน่ือง 1

ใน 4 ของหลักสูตร

จํานวนนักศึกษา

แรกเข้าท้ังหมด

คิดเป็น

ร้อยละ

นิติศาสตรบณัฑิต นิติศาสตร์ 174 179 97.21

รั ฐ ป ร ะ ศ าสนศ าสต ร

บณัฑิต
การบริหารงานตาํรวจ 92 96 95.83

รัฐประศาสนศาสตร์ 174 178 97.75

รัฐศาสตร์ (ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
51 56 91.07

1.1.1
อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572
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หลักสูตร สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนต่อเน่ือง 1

ใน 4 ของหลักสูตร

จํานวนนักศึกษา

แรกเข้าท้ังหมด

คิดเป็น

ร้อยละ

ประเทศ)

รัฐศาสตรบณัฑิต รัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง) 218 222 98.20

รวม 709 731 96.99

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- ร้อยละ 0.25 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

94.25 94.50 94.75 95.00 95.25

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.1.1 อัตราการคงอยู่ของ

ผูเ้รียน

1.81 ร้อยละ

95.25

96.99 5 0.1129 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากอตัราการคงอยูข่องผูเ้รียนในหลกัสูตรต่างๆ เม่ือผา่นกรอบเวลาของหลกัสูตร 25% หรือ โดย

คิดจากนกัศึกษาแรกเขา้ท่ีลงทะเบียนเรียนอยา่งต่อเน่ือง หลงัจากท่ีข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาในหลกัสูตรเป็นระยะเวลา

1 ใน 4 ของหลกัสูตร เทียบกบัจาํนวนนกัศึกษาแรกเขา้ของหลกัสูตร

นักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรียนอย่างต่อเน่ือง เม่ือขึ้นทะเบียนในหลักสูตรเป็นระยะเวลา 1 ใน 4

ของหลักสูตร หมายถึง นกัศึกษาแรกเขา้ท่ีลงทะเบียนเรียนอยา่งต่อเน่ืองและลงทะเบียนในหลกัสูตรเป็นระยะเวลา 1

ใน 4 ของหลกัสูตรในปีการศึกษา 2565

นักศึกษาแรกเข้าในหลักสูตร หมายถึง นกัศึกษาแรกเขา้ภาคปกติในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีทั้งหมด

ของหน่วยงานจดัการศึกษาท่ีไดร้ายงานในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2565

การรายงานข้อมูลเพิ่มเติมของตัวชี้วัดน้ี : ใหแ้สดงแนวโนม้ของนกัศึกษาท่ีคงอยู่

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: : จาํนวนนกัศึกษาแรกเขา้ท่ีลงทะเบียนเรียนอยา่งต่อเน่ือง

 หลักฐานอ้างอิง:

1.1.1 - 01 ขอ้มูลอตัราการคงอยูข่องผูเ้รียน



15

1.1.2 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ทํางานใน 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา

2563 2564 2565

1. จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีทาํงานใน 10+2 อุตสาหกรรม

เป้าหมาย

คน 1,160

2. จาํนวนผูส้ําเร็จการศึกษาทั้ งหมดในสาขาท่ีทาํงานใน

10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย

คน 717

3. ร้อยละของ ผู้ สําเ ร็จการศึกษา ท่ี ทํางานใน 10+2

อุตสาหกรรมเป้าหมาย

ร้อยละ 64.83

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

หลักสูตร สาขาวิชา

จํานวนผู้สําเร็จ

การศึกษาท่ี

ทํางานใน

10+2

อุตสาหกรรม

เป้าหมาย

จํานวน

ผู้สําเร็จ

การศึกษา

ท้ังหมดฯ

คิด

เป็น

ร้อย

ละ

ช่ือ 10+2 อุตสาหกรรม

เป้าหมาย

รัฐประศาสนศา

สตรบณัฑิต

การบริหารงานตาํรวจ 53 39 73.58 อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ

(National Defence)

นิติศาสตรบณัฑิต นิติศาสตร์ 95 71 74.74 อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ

(National Defence)

รัฐประศาสนศา

สตรบณัฑิต

รัฐประศาสนศาสตร์ 242 145 59.92 อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ

(National Defence)

- แขนงวิชาการปกครองทอ้งถ่ิน อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ

(National Defence)

รัฐประศาสนศาสตร์ 92 51 55.43 อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ

(National Defence)

- แขนงวิชานโยบายสาธารณะ

และการจดัการภาครัฐ(แขนง
60 27 45.00 อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ
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หลักสูตร สาขาวิชา

จํานวนผู้สําเร็จ

การศึกษาท่ี

ทํางานใน

10+2

อุตสาหกรรม

เป้าหมาย

จํานวน

ผู้สําเร็จ

การศึกษา

ท้ังหมดฯ

คิด

เป็น

ร้อย

ละ

ช่ือ 10+2 อุตสาหกรรม

เป้าหมาย

วิชาการบริหารรัฐกิจ(รัฐประศา

สนศาสตร์))อุตสาหกรรม

ป้องกนัประเทศ (National

Defence)

(National Defence)

- แขนงวิชาการบริหารภาครัฐ

และเอกชน
90 67 74.44 อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ

(National Defence)

รัฐศาสตรมหา

บณัฑิต

การเมืองการปกครอง อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ

(National Defence)

รัฐศาสตรดุษฎี

บณัฑิต

การเมืองการปกครอง อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ

(National Defence)

รัฐประศาสนศา

สตรมหาบณัฑิต

รัฐประศาสนศาสตร์ อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ

(National Defence)

รัฐศาสตรบณัฑิต รัฐศาสตร์ 716 462 64.53 อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ

(National Defence)

- แขนงวิชาการเมืองการ

ปกครอง 692 455 65.75
อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ

(National Defence)

- แขนงวิชาความสมัพนัธ์

ระหวา่งประเทศ
24 7 29.17 อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ

(National Defence)

รวม 1,106 717 64.83

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- ร้อยละ 10.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

20.00 30.00 40.00 50.00 60.00

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ
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1.1.2 ร้อยละของผู ้สํ า เ ร็ จ

การศึกษาท่ีทาํงานใน 10+2

อุตสาหกรรมเป้าหมาย

1.81 ร้อยละ

60.00

64.83 5.0000 0.1129 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากผูส้ําเร็จการศึกษาท่ีทาํงานใน 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย เทียบกบัจาํนวนผูส้ําเร็จการ

ทั้งหมดในสาขาท่ีทาํงานใน 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ปีการศึกษา 2565

10 + 2 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย ไดแ้ก่

1. อุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ (Next – Generation Automotive)

2. อุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์อจัฉริยะ (Smart Electronics)

3. อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่มรายไดดี้และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical and

Wellness Tourism)

4. อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยชีีวภาพ (Agriculture and Biotechnology)

5. อุตสาหกรรมอาหารสาํหรับอนาคต (Food for the Future)

6. อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics)

7. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics)

8. อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemicals)

9. อุตสาหกรรมดิจิตอล (Digital)

10. อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร (Medical Hub)

11. อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ (National Defence)

12. อุตสาหกรรมพฒันาบุคลากรและการศึกษา (Workforce and Education)

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 จาํนวนนกัศึกษาผูส้าํเร็จการทั้งหมด ในปีการศึกษา 2564 ร่วมเขา้ตอบแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัการทาํงาน

ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 นักศึกษาเข้าตอบแบบสอบถามไม่ครบตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ดังนั้ นฝ่ายบริการการศึกษาจึง

ประชาสมัพนัธ์ใหน้กัศึกษาเขา้ตอบแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัการทาํงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ใหค้รบตามเป้าหมาย

 หลักฐานอ้างอิง:

1.1.2 - 01 ขอ้มูลร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีทาํงานใน 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย
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1.1.3 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน

รัฐ
ศา
ส
ตร์

กา
รบ

ริห
าร
งา
น
ตาํ
รว
จ

นิ
ติศ

าส
ตร์

รัฐ
ป
ระ
ศา
ส
น
ศา
ส
ตร์

รัฐ
ศา
ส
ตร

บ
ณั
ฑิ
ต

(ร
ะบ

บ
กา
รศึ
กษ

าท
าง
ไก

ล)

รัฐ
ป
ระ
ศา
ส
น
ศา
ส
ตร

มห
า

บ
ณั
ฑิ
ต

กา
รเ
มือ

งก
าร
ป
กค

รอ
ง
(ป
.โ
ท
)

กา
รเ
มือ

งก
าร
ป
กค

รอ
ง
(ป
.เอ
ก)

รว
ม

ชุดข้อมูลท่ี 1

1 จาํนวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนทั้งหมด 1 1 1 1 1 1 1 1 8

2 - ---ระดบัปริญญาตรี 1 1 1 1 1 5

3 - ---ระดบั ป.บณัฑิต

4 - ---ระดบัปริญญาโท 1 1 2

5 - ---ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง

6 - ---ระดบัปริญญาเอก 1 1

ชุดข้อมูลท่ี 2

7 จาํนวนหลกัสูตรท่ีจดัการเรียนการ

สอนนอกสถานท่ีตั้ง

1 - - - - - - - 1

8 - ---ระดบัปริญญาตรี 1 - - - - - - - 1

9 - ---ระดบั ป.บณัฑิต

10 - ---ระดบัปริญญาโท

11 - ---ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง

12 - ---ระดบัปริญญาเอก

ชุดข้อมูลท่ี 3

13 จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุก

ระดบัการศึกษา

1,79

9

29

0

1,0

27

545 - 17 80 18 3776

14 - ---จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด -

ระดบัปริญญาตรี

1,79

9

29

0

1,0

27

545 - 3661
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15 - ---จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด -

ระดบั ป.บณัฑิต

16 - ---จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด -

ระดบัปริญญาโท

17 80 97

ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน

รัฐ
ศา
ส
ตร์

กา
รบ

ริห
าร
งา
น
ตาํ
รว
จ

นิ
ติศ

าส
ตร์

รัฐ
ป
ระ
ศา
ส
น
ศา
ส
ตร์

รัฐ
ศา
ส
ตร

บ
ณั
ฑิ
ต

(ร
ะบ

บ
กา
รศึ
กษ

าท
าง
ไก

ล)

รัฐ
ป
ระ
ศา
ส
น
ศา
ส
ตร

มห
าบ
ณั
ฑิ
ต

กา
รเ
มือ

งก
าร
ป
กค

รอ
ง
(ป
.โ
ท
)

กา
รเ
มือ

งก
าร
ป
กค

รอ
ง
(ป
.เอ
ก)

รว
ม

17 - ---จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด -

ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง

18 - ---จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด -

ระดบัปริญญาเอก

18 18

ชุดข้อมูลท่ี 4

19 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมด รวมทั้ง

ท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ

69

20 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ี

ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

-

21 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ี

ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า

32

22 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ี

ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า

37

23 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรง

ตาํแหน่งอาจารย์

40

24 - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ท่ีไม่มี -
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ตาํแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญา

ตรี หรือเทียบเท่า

25 - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ท่ีไม่มี

ตาํแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญา

โท หรือเทียบเท่า

24

ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน

รัฐ
ศา
ส
ตร์

กา
รบ

ริห
าร
งา
น
ตาํ
รว
จ

นิ
ติศ

าส
ตร์

รัฐ
ป
ระ
ศา
ส
น
ศา
ส
ตร์

รัฐ
ศา
ส
ตร

บ
ณั
ฑิ
ต

(ร
ะบ

บ
กา
รศึ
กษ

าท
าง
ไก

ล)

รัฐ
ป
ระ
ศา
ส
น
ศา
ส
ตร

มห
าบ
ณั
ฑิ
ต

กา
รเ
มือ

งก
าร
ป
กค

รอ
ง
(ป
.โ
ท
)

กา
รเ
มือ

งก
าร
ป
กค

รอ
ง
(ป
.เอ
ก)

รว
ม

26 - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ท่ีไม่มี

ตาํแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญา

เอก หรือเทียบเท่า

16

27 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรง

ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์

25

28 - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวฒิุปริญญา

ตรี หรือเทียบเท่า

-

29 - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวฒิุปริญญา

โท หรือเทียบเท่า

6

30 - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวฒิุปริญญา

เอก หรือเทียบเท่า

19

31 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรง

ตาํแหน่งรองศาสตราจารย์

3

32 - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า

-
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33 - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า

2

34 - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือ

เทียบเท่า

1

ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน

รัฐ
ศา
ส
ตร์

กา
รบ

ริห
าร
งา
น
ตาํ
รว
จ

นิ
ติศ
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ตร์
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ส
น
ศา
ส
ตร์
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ส
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บ
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ต
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บ
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าท
าง
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ล)

รัฐ
ป
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ส
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ตร

มห
าบ
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ต
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มือ
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ง
(ป
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ท
)
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รเ
มือ
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าร
ป
กค

รอ
ง
(ป
.เอ
ก)

รว
ม

35 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรง

ตาํแหน่งศาสตราจารย์

1

36 - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง

ศาสตราจารย์ ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า

-

37 - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง

ศาสตราจารย์ ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า

-

38 - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง

ศาสตราจารย์ ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือ

เทียบเท่า

1

ชุดข้อมูลท่ี 5

39 จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรแยก

ตามวฒิุการศึกษา

18 5 5 9 5 5 8 8 63

40 - - --ระดบัปริญญาตรี

41 - - --ระดบั ป.บณัฑิต

42 - - --ระดบัปริญญาโท 6 1 3 3 2 1 1 17
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43 - - --ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง -

44 - - --ระดบัปริญญาเอก 12 4 2 6 3 5 7 7 46

45 จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรท่ีมี

ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ

18 5 5 9 5 5 8 8 63

46 - - --จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรท่ี

ไม่มีตาํแหน่งทางวชิาการ

17 4 1 3 5 - 1 1 32

47 - - --จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรท่ี

มีตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์

1 1 4 6 - 4 5 5 26

ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน
รัฐ
ศา
ส
ตร์

กา
รบ

ริห
าร
งา
น
ตาํ
รว
จ

นิ
ติศ

าส
ตร์

รัฐ
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รอ
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รว
ม

48 - - --จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรท่ี

มีตาํแหน่งรองศาสตราจารย์

- - - - - 1 1 1 3

49 - - --จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรท่ี

มีตาํแหน่งศาสตราจารย์

- - - - - - 1 1 2

ชุดข้อมูลท่ี 6

50 จาํนวนรวมของผลงานทางวชิาการ

ของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร

9 9 12 9 4 2 15 17 77

51 - - --บทความวจิยัหรือบทความ

วชิาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์น

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วชิาการระดบัชาติ

1 3 8 - - - 6 2 20

52 - - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบั

นานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการ

ระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตาม

2 2
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ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่

ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร

ทางวชิาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนั

นาํเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัทาํ

เป็นประกาศใหท้ราบเป็นการ

ทัว่ไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออกประกาศ

ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน
รัฐ
ศา
ส
ตร์

กา
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ริห
าร
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น
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จ
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าส
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ท
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รอ
ง
(ป
.เอ
ก)

รว
ม

ฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบั

นานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการ

ระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่

ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร

ทางวชิาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนั

นาํเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัทาํ

เป็นประกาศใหท้ราบเป็นการ

ทัว่ไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออกประกาศ

53 - - --ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุ

สิทธิบตัร

54 - - --บทความวจิยัหรือบทความ 2 5 4 5 - - - 7 23
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วชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ี

ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

55 - - --บทความวจิยัหรือบทความ

วชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ

ระดบันานาชาติท่ีไม่อยูใ่น

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พอ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร

ทางวชิาการสาํหรับการ

1 1 2
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เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.

ศ.2556 แต่สถาบนันาํเสนอสภา

สถาบนัอนุมติัและจดัทาํเป็นประกาศ

ใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้

ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนั

นบั แต่วนัท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่

ใน Beall’s list) หรือตีพิมพใ์น

วารสารวชิาการท่ีปรากฏ ใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1

56 - - --บทความวจิยัหรือบทความ

วชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ

ระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล

ระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.

อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วา่ดว้ย หลกัเกณฑก์าร

6 1 - 2 3 2 7 8 29
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พิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.

ศ.2556

57 - - --ผลงานไดรั้บการจดสิทธิบตัร

58 - - --ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมท่ี

ไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอ

ตาํแหน่งทางวชิาการแลว้

59 - - --ผลงานวจิยัท่ีหน่วยงานหรือ

องคก์รระดบัชาติวา่จา้งใหด้าํเนินการ
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60 - - --ผลงานคน้พบพนัธ์ุพืช พนัธุ์

สตัว์ ท่ีคน้พบใหม่และไดรั้บการจด

ทะเบียน

61 - - --ตาํราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ี

ไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอ

ตาํแหน่งทางวชิาการแลว้

1 1

62 - - --ตาํราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ี

ผา่นการพิจารณาตามหลกัเกณฑก์าร

ประเมินตาํแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ได้

นาํมาขอรับการประเมินตาํแหน่งทาง

วชิาการ

63 - - --จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์มีการ

เผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใด

ลกัษณะหน่ึง หรือผา่นส่ือ

อิเลคทรอนิกส์ online
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64 - - --จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบัสถาบนั

65 - - --จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบัชาติ

66 - - --จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่ง

ประเทศ

67 - - --จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน
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68 - - --จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบันานาชาติ

69 - - -จาํนวนบทความของอาจารย์

ประจาํหลกัสูตรปริญญาเอกท่ีไดรั้บ

การอา้งอิงใน

ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ต่อ

จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร

ชุดข้อมูลท่ี 7

70 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรี

ทั้งหมด

35 53 95 923 1,106

71 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีตอบ

แบบสาํรวจเร่ืองการมีงานทาํภายใน 1

ปี หลงัสาํเร็จการศึกษา

35 40 82 795 952

72 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้ 23 39 71 586 719
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งานทาํหลงัสาํเร็จการศึกษา (ไม่นบั

รวมผูท่ี้ประกอบอาชีพอิสระ)

73 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ี

ประกอบอาชีพอิสระ

74 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญา

ตรีท่ีมีงานทาํก่อนเขา้ศึกษา

8 0 0 169 177

75 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีมี

กิจการของตนเองท่ีมีรายไดป้ระจาํอยู่

แลว้

ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน
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76 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ี

ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา

1 0 7 21 29

77 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ี

อุปสมบท

0 0 1 1 2

78 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ี

เกณฑท์หาร

0 0 1 4 5

79 เงินเดือนหรือรายไดต้่อเดือน ของ

ผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีได้

งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ

(ค่าเฉล่ีย)

18,9

71

16,

77

5

19,

78

1

14,0

94

17,405

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ

นายจา้งท่ีมีต่อผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย

(คะแนนเตม็ ๕)

4.65 4.5

9

4.6

5

4.64 0 4.9 4.8

2

4.8

5

4.73
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ชุดข้อมูลท่ี 8

81 จาํนวนรวมของผลงานนกัศึกษาและ

ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทท่ี

ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่

18 53 71

82 - ---จาํนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีมี

การตีพิมพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง

83 - ---จาํนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ี

ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวชิาการระดบัชาติ

3 3
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84 - ---จาํนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ี

ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือ

ในวารสารทางวชิาการระดบัชาติท่ีไม่

อยูใ่นฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.

หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา

วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร

ทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร

พิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.

ศ.2556 แต่สถาบนันาํเสนอสภา

สถาบนัอนุมติัและจทัาํเป็นประกาศให้

ทราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วนั นบัแต่



29

วนัท่ีออกประกาศ

85 - ---ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร

86 - ---จาํนวนบทความท่ีตีพิมพใ์น

วารสารวชิาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

13 53 66

ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน
รัฐ
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87 - ---จาํนวนบทความท่ีตีพิมพใ์น

วารสารวชิาการระดบันานาชาติ ท่ีไม่

อยูใ่นฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.

หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา

วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร

ทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร

พิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.

ศ.2556 แต่สถาบนันาํเสนอสภา

สถาบนัอนุมติัและจทัาํเป็นประกาศให้

ทราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วนั นบัแต่

วนัท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่

2 2
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ใน Beall's list) หรือตีพิมพใ์น

วารสารวชิาการ ท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1
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88 - ---จาํนวนบทความท่ีตีพิมพใ์น

วารสารวชิาการระดบันานาชาติ ท่ี

ปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูลระดบันานาน

ชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ดว้ย

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง

วชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณา

วารสารทางวชิาการสาํหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556

89 - ---ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร

90 - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์มีการ

เผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใด

ลกัษณะหน่ึง หรือผา่นส่ือ

อิเลคทรอนิกส์ online

91 - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบัสถาบนั

92 - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบัชาติ

93 - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการ
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เผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่ง

ประเทศ

94 - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน

ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน
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95 - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบันานาชาติ

96 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญา

โททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบ

ประเมิน)

11 44 55

ชุดข้อมูลท่ี 9

97 จาํนวนรวมของผลงานนกัศึกษาและ

ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอก

ท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่

20 20

98 - ---จาํนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ี

ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวชิาการระดบัชาติ

99 - ---จาํนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ท่ี

ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือ

ในวารสารทางวชิาการระดบัชาติท่ีไม่

อยูใ่นฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.

หรือระเบียบคณะกรรมการ
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อุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร

พิจารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ย

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง

วชิาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันาํเสนอ

สภาสถาบนัอนุมติัและจดัทาํเป็น

ประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.

อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั นบัแต่

วนัท่ีออกประกาศ

100 - ---ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร

101 - ---จาํนวนบทความท่ีตีพิมพใ์น

วารสารวชิาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

7 7
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102 - ---จาํนวนบทความท่ีตีพิมพใ์น

วารสารวชิาการระดบันานาชาติ ท่ีไม่

อยูใ่นฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.

หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา

วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร

ทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร

พิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.

ศ.2556 แต่สถาบนันาํเสนอสภา

สถาบนัอนุมติัและจทัาํเป็นประกาศให้

ทราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วนั นบัแต่

วนัท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่

ใน Beall's list) หรือตีพิมพใ์น

วารสารวชิาการ ท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1

13 13
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103 - ---จาํนวนบทความท่ีตีพิมพใ์น

วารสารวชิาการระดบันานาชาติ ท่ี

ปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูลระดบันานาน

ชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ดว้ย

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง

วชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณา

วารสารทางวชิาการสาํหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556

104 - ---ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร

105 - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์มีการ

เผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใด

ลกัษณะหน่ึง หรือผา่นส่ือ

อิเลคทรอนิกส์ online

106 - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบัสถาบนั

107 - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบัชาติ

108 - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่ง

ประเทศ
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109 - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน

110 - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการ

เผยแพร่ในระดบันานาชาติ

111 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญา

เอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบ

ประเมิน)

11 11

ชุดข้อมูลท่ี 10

112 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า

(FTES) รวมทุกหลกัสูตร

3,966.4

9

113 - ---ระดบัอนุปริญญา

114 - ---ระดบัปริญญาตรี 3,763.8

9

115 - ---ระดบั ป.บณัฑิต

116 - ---ระดบัปริญญาโท 168.38

117 - ---ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง

118 - ---ระดบัปริญญาเอก 34.22

ชุดข้อมูลท่ี 11

119 จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองาน

สร้างสรรคจ์ากภายในสถาบนั 1,755,1

90.00
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120 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

121 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

122 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

1,755,1

90.00

123 จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองาน

สร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั

124 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

125 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

126 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

127 จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีปฏิบติังานจริง

(ไม่นบัรวมผูล้าศึกษาต่อ)

68

128 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

129 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

130 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

68

131 จาํนวนนกัวจิยัประจาํท่ีปฏิบติังานจริง

(ไม่นบัรวมผูล้าศึกษาต่อ)
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132 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

133 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

134 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

135 จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีลาศึกษาต่อ 1

136 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

137 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

138 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

1

139 จาํนวนนกัวจิยัประจาํท่ีลาศึกษาต่อ

140 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

141 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

142 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

ชุดข้อมูลท่ี 12

143 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการ

ฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ

ระดบัชาติ

20
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144 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

145 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

146 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

20

147 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการ

ฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบั

นานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการ

ระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ย

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง

วชิาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันาํเสนอ

สภาสถาบนัอนุมติัและจดัทาํเป็น

ประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และ

แจง้ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนั

นบัแต่วนัท่ีออกประกาศ

2

148 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

149 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ



39

ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน

รัฐ
ศา
ส
ตร์

กา
รบ

ริห
าร
งา
น
ตาํ
รว
จ

นิ
ติศ

าส
ตร์

รัฐ
ป
ระ
ศา
ส
น
ศา
ส
ตร์

รัฐ
ศา
ส
ตร

บ
ณั
ฑิ
ต

(ร
ะบ

บ
กา
รศึ
กษ

าท
าง
ไก

ล)

รัฐ
ป
ระ
ศา
ส
น
ศา
ส
ตร

มห
าบ
ณั
ฑิ
ต

กา
รเ
มือ

งก
าร
ป
กค

รอ
ง
(ป
.โ
ท
)

กา
รเ
มือ

งก
าร
ป
กค

รอ
ง
(ป
.เอ
ก)

รว
ม

150 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

2

151 ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร

152 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

153 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

154 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

155 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการ

ฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นวารสารทาง

วชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI

กลุ่มท่ี 2

23

156 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

157 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

158 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

23
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159 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการ

ฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นวารสารทาง

วชิาการระดบันานาชาติท่ีไม่อยูใ่น

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร

ทางวชิาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนั

นาํเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัทาํ

เป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป

และแจง้ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน

30 วนันบัแต่วนัท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่

อยูใ่น Beall’s list) หรือตีพิมพใ์น

วารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล

TCI กลุ่มท่ี 1

2

160 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

161 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

162 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

2
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163 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการ

ฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นวารสารทาง

วชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร

พิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.

ศ.2556

29

164 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

165 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

166 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

29

167 ผลงานไดรั้บการจดสิทธิบตัร

168 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

169 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

170 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

171 ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมท่ีไดรั้บการ

ประเมินผา่นเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทาง

วชิาการแลว้
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172 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

173 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

174 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

175 ผลงานวจิยัท่ีหน่วยงานหรือองคก์ร

ระดบัชาติวา่จา้งใหด้าํเนินการ

176 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

177 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

178 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

179 ผลงานคน้พบพนัธ์ุพืช พนัธุ์สตัว์ ท่ี

คน้พบใหม่และไดรั้บการจดทะเบียน

180 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

181 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

182 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

183 ตาํราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ีไดรั้บ

การประเมินผา่นเกณฑก์ารขอตาํแหน่ง

1
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ทางวชิาการแลว้
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184 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

185 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

186 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

1

187 ตาํราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ีผา่น

การพิจารณาตามหลกัเกณฑก์าร

ประเมินตาํแหน่งทางวชิาการ แต่ไม่ได้

นาํมาขอรับการประเมินตาํแหน่งทาง

วชิาการ

188 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

189 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

190 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

191 งานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่

สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง

หรือผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ online

192 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

193 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ
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194 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

195 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ใน

ระดบัสถาบนั

196 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

197 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

198 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

199 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ใน

ระดบัชาติ

200 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

201 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

202 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

203 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ใน

ระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ

204 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

205 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ
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206 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

207 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ใน

ระดบัภูมิภาคอาเซียน

208 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

209 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

210 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

211 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ใน

ระดบันานาชาติ

212 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

213 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ

214 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- ร้อยละ 0.25 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

95.25 95.50 95.75 96.00 96.25
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 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.1.3 ร้ อ ยละของบัณ ฑิต

ปริญญาตรีท่ีได้งานทาํหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน

1 ปี

1.81 ร้อยละ

99.29

952 5 0.1129 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เทียบกบับณัฑิตท่ี

ตอบแบบสาํรวจทั้งหมด

การสํารวจบณัฑิตปริญญาตรีทุกหลกัสูตรตอ้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจาํนวนบณัฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา 2564 และสามารถนบักรณีการทาํงานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสร้างรายไดป้ระจาํ

เพ่ือเล้ียงชีพตนเองได้ โดยการนบัจาํนวนผูมี้งานทาํของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือ

ภาคนอกเวลาใหน้บัเฉพาะผูท่ี้เปล่ียนงานใหม่หลงัสาํเร็จการศึกษาเท่านั้น ไม่นบัรวมบณัฑิตท่ีมีงานทาํก่อนเขา้

ศึกษา หรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดป้ระจาํอยูแ่ลว้ ผูท่ี้ศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา ผูอุ้ปสมบท และผูท่ี้

เกณฑท์หาร (หกัออกทั้งตวัตั้งและตวัหาร)

การรายงานขอ้มูลเพ่ิมเติมของตวัช้ีวดัน้ี :

1. รายงานผลจาํนวนของผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพหลงัสาํเร็จการศึกษา 6 เดือน

2. ผูส้ําเร็จการศึกษาท่ีทํางานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง หรืออุตสาหกรรมท่ีสอดคล้องกับ

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนยทุธศาสตร์ชาติ และ/หรือแผนยทุธศาสตร์อุดมศึกษา

10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมายและสาขาวชิาท่ีเป็นความตอ้งการของประเทศ ไดแ้ก่

1. อุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ (Next – Generation Automotive)

2. อุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์อจัฉริยะ (Smart Electronics)

3. อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical and

Wellness Tourism)

4. อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยชีีวภาพ (Agriculture and Biotechnology)

5. อุตสาหกรรมอาหารสาํหรับอนาคต (Food for the Future)

6. อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics)

7. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics)

8. อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemicals)
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9. อุตสาหกรรมดิจิตอล (Digital)

10. อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร (Medical Hub)

11. อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ (National Defence)

12. อุตสาหกรรมพฒันาบุคลากรและการศึกษา (Workforce and Education)

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: หวัหนา้สาขาวิชาและเจา้หนา้ท่ีของวิทยาลยัการเมืองและการปกครองร ติดตามผลการการ

กรอกขอ้มูลในระบบของนกัศึกษา

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีเขา้ตอบแบบสอบถามไม่ครบตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว้ ดงันั้นฝ่าย

บริการการศึกษาจึงประชาสมัพนัธ์ใหผู้ส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีเขา้ตอบแบบสอบถามใหค้รบตามเป้าหมาย

 หลักฐานอ้างอิง:

1.1.3 - 01 ขอ้มูลร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

.
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1.1.4 ร้อยละของผู้จ้างงานท่ีพอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา

2563 2564 2565

1. จาํนวนของผูต้อบแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใ้ช้

บณัฑิตท่ีใหค้ะแนนสูงสุด 2 ระดบัแรก

คน 20

2. จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด คน 20

3. ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของ

บัณฑิต

ร้อยละ 100

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

หลักสูตร สาขาวิชา

จํานวนผู้ใช้งานบัณฑิตท่ี

ตอบแบบความพึงพอใจอยู่

ในระดับ 9 ถึง10

จํานวนผู้จ้างงานท่ี

ตอบแบบประเมิน

ท้ังหมด

คิดเป็นร้อย

ละ

รัฐประศาสนศาสตร

บณัฑิต

การบริหารงานตาํรวจ

63 63 100.00

นิติศาสตรบณัฑิต นิติศาสตร์ 20 20 100.00

รัฐประศาสนศาสตร

บณัฑิต

รัฐประศาสนศาสตร์

10 10 100.00

- แขนงวิชาการปกครองทอ้งถ่ิน 33 33 100.00

- แขนงวิชานโยบายสาธารณะ

และการจดัการภาครัฐ(แขนง

วิชาการบริหารรัฐกิจ(รัฐประศา

สนศาสตร์))อุตสาหกรรม

ป้องกนัประเทศ (National

Defence)
197 207 95.17

- แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและ

เอกชน
194 204 95.10

รัฐศาสตรบณัฑิต รัฐศาสตร์ 3 3 100.00
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หลักสูตร สาขาวิชา

จํานวนผู้ใช้งานบัณฑิตท่ี

ตอบแบบความพึงพอใจอยู่

ในระดับ 9 ถึง10

จํานวนผู้จ้างงานท่ี

ตอบแบบประเมิน

ท้ังหมด

คิดเป็นร้อย

ละ

- แขนงวิชาการเมืองการปกครอง 300 310 96.77

- แขนงวิชาความสมัพนัธ์

ระหวา่งประเทศ
33 33

100.00

รวม ระดับปริญญาตรี 7 7 100.00

รัฐศาสตรมหาบณัฑิต การเมืองการปกครอง 40 40 100.00

รัฐประศาสนศาสตร

มหาบณัฑิต
รัฐประศาสนศาสตร์ 6 6

100.00

รวม ระดับปริญญาโท 6 6 100.00

รัฐศาสตรดุษฎีบณัฑิต การเมืองการปกครอง 346 356 97.19

รวม ระดับปริญญาเอก 63 63 100.00

รวม 20 20 100.00

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- ร้อยละ 0.30 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

92.10 92.40 92.70 93.00 93.30

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.1.4 ร้อยละของผูจ้า้งงานท่ี

พอใจอยา่งยิ่งในคุณลกัษณะ

ของบณัฑิต

1.81 ร้อยละ

93.30

97.19 5 0.1129 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนผูจ้า้งงานท่ีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต และใหค้ะแนน

สูงสุด 2 ระดบัแรกของแต่ละหลกัสูตร จากแบบสอบถามความพึงพอใจ 10 ระดบั จาํแนกตามกลุ่มลกัษณะ
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องคก์รผูจ้า้งงาน และหรือกลุ่มอุตสาหกรรมในรอบปีการศึกษาท่ีผา่นมา เทียบกบัจาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม

ทั้งหมด

ทั้งน้ีมีตวัช้ีวดัยอ่ยท่ีตอ้งผลกัดนัใหบ้รรลุตามเป้าหมายของมหาวิทยาลยัดว้ย ไดแ้ก่ ระดบัคะแนน

คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd. หรือ

Thai Qualification Framework for Higher Education) ระดบัคะแนน 4.65 โดยพิจารณาจากคุณภาพของ

บณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามท่ี

สถาบนักาํหนด ครอบคลุมอย่างนอ้ย 5 ดา้น คือ 1) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 2) ดา้นความรู้ 3) ดา้นทกัษะทาง

ปัญญา 4) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง TQF ตามสาขาวิชาชีพท่ีประกาศใช้ตลอดจน

สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคท่ี์สภาหรือองคก์ารวชิาชีพกาํหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต

เง่ือนไข : ทุกหลกัสูตรตอ้งไดรั้บการประเมินคุณภาพบณัฑิตจากผูใ้ชบ้ณัฑิตไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20

ของจาํนวนบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาของแต่ละระดบั

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ด้านบุคลากร: : หัวหน้าสาขาวิชาติดตามผลการทํางานของนักศึกษาพร้อมติดต่อประสานงานกับ

ผูป้ระกอบการเพื่อนาํส่งแบบสอบถามการประเมินคุณภาพบณัฑิต

 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ์: แบบสอบถามในการจดัเกบ็ขอ้มูล

 ดา้นกระบวนการ/วธีิการ: นาํแบบสอบถามความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิตมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา และ

คุณสมบติัของบณัฑิตท่ีหน่วยงานตอ้งการมาบนัทึกผ่านโปรแกรม SPSS หลงัจากนั้นประมวลผล และสรุปผลจาก

แบบสอบถามและนาํมาวิเคราะห์ในการวางแผนการดาํเนินการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตร และกระบวนการการจดัการ

เรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการ

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 ผูใ้ชบ้ณัฑิตอยูร่ะหวา่งการตอบแบบสแบถาม และฝ่ายบริการการศึกษาเร่งประชาสัมพนัธ์ใหผู้ใ้ชบ้ณัฑิต

เขา้ตอบแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัการทาํงาน ใหค้รบตามเป้าหมาย

 หลักฐานอ้างอิง:

1.1.4 - 01 รายงานผลการสาํรวจคุณภาพของบณัฑิต 2564 วทิยาลยัการจดัการอุตสาหกรรมบริการ
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1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา

2563 2564 2565

1. จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาได้รับการยกย่องหรือยอมรับ

ในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

รางวัล

1.1 ระดบัชาติ

(1) นกัปฏิบติั

(2) การส่ือสาร

(3) จิตสาธารณะ

(4) อ่ืนๆ

1.2 ระดบันานาชาติ

(1) นกัปฏิบติั

(2) การส่ือสาร

(3) จิตสาธารณะ

(4) อ่ืนๆ

2. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด คน

3. ร้อยละของรางวัลที่ นักศึกษาได้รับการยกย่องหรือ

ยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

ร้อยละ

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ช่ือรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านรางวัล ช่ือ-สกุลนักศึกษาที่ได้รางวัล สาขาวิชา

รางวัลระดับชาติ

รางวัลชนะเ ลิศ (เหรียญ

ทอง) หมากฮอส ทีมชาย

ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า

มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ

ไทย คร้ังท่ี 48

ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า

มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ

ไท

นกัปฏิบติั นายสุรภทัร บุญหมัน่ รัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง)

รางวลัรองชนะเลิศอันดับ

1 (เหรียญเงิน) หมากฮอส

คู่ ช า ย ก า ร แ ข่ ง ขัน กี ฬ า

มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ

ไทย คร้ังท่ี 48

ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า

มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ

ไท

นกัปฏิบติั นายสุรภทัร บุญหมัน่ รัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง)
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ช่ือรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านรางวัล ช่ือ-สกุลนักศึกษาที่ได้รางวัล สาขาวิชา

รางวลัรองชนะเลิศอันดับ

1 (เหรียญเงิน) ฟุตซอลการ

แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย

แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 48

ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า

มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ

ไท

นกัปฏิบติั นางสาวกนกวรรณ เพยีรทอง

น.ส.หงษต์ะวนั ไชยนาเคนทร์

นางสาววานุสสา เพ็ชรวงค์

นางสาวหน่ึงฤทัย ชาวพะลา

รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร์ (ก า ร

บริหารงานตาํรวจ)

นิติศาสตร์

รางวัลระดับนานาชาติ

ช น ะ เ ลิ ศ ก า ร แ ข่ ง ขั น

วอลเลยบ์อล รายการแชมป์

วัน อา เ ซียน กรังด์ปรีซ์

2022 คร้ังท่ี 2

สหพนัธ์วอลเลยบ์อลแห่ง

เอเชีย (AVC)

นกัปฏิบติั นางสาวศศิภาพร จนัทวสูิตร รัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง)

รองชนะเ ลิศอันดับ ท่ี 2

การแข่งขันวอลเลย์บอล

รายการ AVC Cup 2022

(วอลเลยบ์อลหญิงชิงแชมป์

เอเชียนคพั)

สหพนัธ์วอลเลยบ์อลแห่ง

เอเชีย (AVC)

นกัปฏิบติั นางสาวศศิภาพร จนัทวสูิตร รัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง)

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- ร้อยละ 0.05 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

0.45 0.50 0.55 0.60 0.65

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ี

ไดรั้บการยกยอ่งหรือยอมรับ

ใน ร ะ ดับ ช า ติ แ ล ะ /ห รื อ

นานาชาติ

1.81 ร้อยละ

0.65

ร้อยละ

0.88

5 0.1129 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนรางวลัท่ีนกัศึกษาไดรั้บในระดบัชาติและ/หรือนานาชาติเทียบกบัจาํนวนของ

นกัศึกษาทั้งหมด ในปีการศึกษา 2565 โดยรางวลัท่ีนกัศึกษาไดรั้บตอ้งมีหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ระบุช่ือรางวลัใน

การไดรั้บจากการแข่งขนั การยกยอ่งหรือยอมรับ เช่น โล่รางวลั ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบตัร หนงัสือเชิดชู

เกียรติฯ ท่ีเกิดข้ึน
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ประเภทรางวัลที่นับได้ ไดแ้ก่ การประกวดแข่งขนัดา้นวชิาการ งานวจิยั ความสามารถพิเศษหรือ

พรสวรรค์ (เช่น กีฬาระดบัอุดมศึกษาข้ึนไป เวทีการประกวดความงามหรือบุคลิกภาพระดบัจงัหวดัข้ึนไป การ

ไดรั้บยกยอ่งเชิดชูเกียรติดา้นคุณธรรม จริยธรรมจากองคก์รระดบัชาติ เป็นตน้)

นักศึกษา หมายถึง นกัศึกษาทุกระดบัทั้งภาคปกติและภาคพิเศษของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุ

นนัทา

หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง หน่วยงานภายนอกสถาบนัระดบักรมหรือ

เทียบเท่าขึ้นไป (เช่น ระดบัจงัหวดั สถาบนัอุดมศึกษา) หรือรัฐวสิาหกิจ หรือองคก์ารมหาชน หรือบริษทั

มหาชนหรือองคก์รวชิาชีพ หรือองคก์รกลางระดบัชาติ/นานาชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม

สภาหอการคา้ สภาวชิาชีพ)

กระบวนการส่งเสริมนักศึกษา หมายถึง การดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ โดยมีการวางแผน

มอบหมายผูรั้บผดิชอบดูแลช่วยเหลือนกัศึกษา มีกลไก ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมพฒันา

ศกัยภาพของนกัศึกษาใหเ้กิดทกัษะ ความสามารถพิเศษหรือพรสวรรค์ จนสามารถเขา้ร่วมการแข่งขนั หรือ

ไดรั้บการยกยอ่งในระดบัชาติหรือนานาชาติ

หมายเหตุ : ไม่นบัรวมการใหทุ้นการศึกษา การไดรั้บคดัเลือกใหเ้ขา้ร่วมโครงการ/ศึกษาดูงาน การ

สอบผา่นวดัความรู้ความสามารถ การไดรั้บรางวลัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมสานสมัพนัธ์ และโครงการประชุม

วชิาการท่ีหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยัจดัข้ึน

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร : อาจารยป์ระจาํสาขาวิชาร่วมเผยแพร่ข่าวสารการประกวดแข่งขนั และร่วมส่งนกัศึกษาเขา้

ร่วมแข่งขนัในรายการต่างๆ

 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ : ช่องทางการประชาสมัพนัธ์ของวทิยาลยัท่ีครอบคลุมครบทุกส่ือ

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 การเขา้ร่วมแข่งขนัในรายการต่างๆ จากทุกสาขายงัคงมีนอ้ย เน่ืองจากบางสาขาวชิาจาํนวนนกัศึกษาลดลง

หรือมีนอ้ยมากจนไม่สมารถเขา้ร่วมแข่งขนัได้

 หลักฐานอ้างอิง:

1.2.1 - 01 ชนะเลิศการแข่งขนัวอลเลยบ์อล รายการแชมป์ วนั อาเซียน กรังดป์รีซ์ 2022 คร้ังท่ี 2

1.2.1 - 02 รองชนิเลิศอนัดบัท่ี 2 การแข่งขนัวอลเลยบ์อล รายการ AVC Cup 2022 (วอลเลยบ์อลหญิง

ชิงแชมป์เอเชียนคพั)

1.2.1 - 03 รางวลัชนะเลิศ (เหรียญทอง) หมากฮอส ทีมชาย

1.2.1 - 04 รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 (เหรียญเงิน) หมากฮอส คู่ชาย

1.2.1 - 05 รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 (เหรียญเงิน) ฟุตซอล
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1.3.1 จํานวนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ของนักศึกษาไป

นําเสนอ/ประกวดหรือตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จํานวนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาไปนําเสนอ/

ประกวดหรือตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ

ผลงาน

1.1 ระดบัชาติ

1.2 ระดบันานาชาติ

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ช่ือผลงานวิจัย
ช่ือ-นามสกุล

เจ้าของผลงาน
สาขาวิชา

ประเภท

ผลงาน

ช่ืองานการประชุม

วิชาการท่ีนําเสนอ/

ประกวด/วารสารที่

ตีพิมพ์

วัน/เดือน/ปี

ที่นําเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ์

ช่ือ-นามสกุล

อาจารย์ที่ปรึกษา

ระดับชาติ

การนาํปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้

ในการ

แกปั้ญหาหน้ี

นอกระบบอยา่ง

ย ัง่ยนืของ

ครอบครัว กาํลงั

พลในพ้ืนท่ี

กองทพัภาคท่ี 1

ในจงัหวดั

ปัญญฑตั

นวฤทธิศวนิ

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ง า น

วจิยั

วารสารรัฐศาสตร์

รอบรู้และสห

วทิยาการ ปีท่ี 5

ฉบบัท่ี 5 หนา้ 51-

71

กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรี

สอน
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ช่ือผลงานวิจัย
ช่ือ-นามสกุล

เจ้าของผลงาน
สาขาวิชา

ประเภท

ผลงาน

ช่ืองานการประชุม

วิชาการท่ีนําเสนอ/

ประกวด/วารสารที่

ตีพิมพ์

วัน/เดือน/ปี

ที่นําเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ์

ช่ือ-นามสกุล

อาจารย์ที่ปรึกษา

นนทบุรี

การนาํโครงการ

จิตอาสา “เราทาํ

ความดีดว้ย

หวัใจ” ไป

ปฏิบติัในพ้ืนท่ี

เขตดอนเมือง

ปัญญวรรธ

น์ ระเบียบ

โพธ์ิ

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

งาน

วจิยั

วารสารรัฐศาสตร์

รอบรู้และสห

วทิยาการ ปีท่ี 5

ฉบบัท่ี 5 หนา้

119-130

กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรี

สอน

การศึกษาการ

จดัการความรู้

ดา้นระบบ

สารสนเทศเพ่ือ

พฒันาองคก์ร

ของวทิยาลยั

การทพับก

สุขมุ ฉินนะ

โสต

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

งาน

วจิยั

วารสารรัฐศาสตร์

รอบรู้และสห

วทิยาการ ปีท่ี 5

ฉบบัท่ี 5 หนา้

131-145

กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรี

สอน

การพฒันาการ

ท่องเท่ียวเชิง

วฒันธรรมใน

ชุมชนหลงั

สถานการณ์

การแพร่ระบาด

ไวรัสโคโรนา

2019

สมชาย ธน

กสุุมาลย์

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

งาน

วจิยั

วารสารรัฐศาสตร์

รอบรู้และสห

วทิยาการ ปีท่ี 5

ฉบบัท่ี 5 หนา้

147-162

กนัยายน-

ตุลาคม 2565

อาจารย์ ดร.

สุริยะ ปราย

สาธก

ปัจจยัท่ีส่งผล

ต่อความสาํเร็จ

ในการ

ชลธิชา คาํ

บาง

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

งาน

วจิยั

วารสารรัฐศาสตร์

รอบรู้และสห

วทิยาการ ปีท่ี 5

กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรี



56

ช่ือผลงานวิจัย
ช่ือ-นามสกุล

เจ้าของผลงาน
สาขาวิชา

ประเภท

ผลงาน

ช่ืองานการประชุม

วิชาการท่ีนําเสนอ/

ประกวด/วารสารที่

ตีพิมพ์

วัน/เดือน/ปี

ที่นําเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ์

ช่ือ-นามสกุล

อาจารย์ที่ปรึกษา

ปฏิบติังานของ

ขา้ราชการกรม

ยทุธการ

ทหารบก

ปกครอง ฉบบัท่ี 5 หนา้

163-180

สอน

แนวทางการ

บริหารระบบ

ราชการภายใต้

ระบบราชการ

4.0 ของ

สาํนกังาน

เลขานุการ

กองทพับก

สุวสิา ขาํ

เฟ่ือง

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

งาน

วจิยั

วารสารรัฐศาสตร์

รอบรู้และสห

วทิยาการ ปีท่ี 5

ฉบบัท่ี 5 หนา้

181-194

กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรี

สอน

คุณลกัษณะของ

กาํลงัแรงงานท่ี

ผูป้ระกอบการ

ในอุตสาหกรรม

5 ประเภทหลกั

ตอ้งการใน

จงัหวดัร้อยเอด็

ช่วงสถานการณ์

โควดิ-19

นงเยาว์ จะ

มะลี

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

งาน

วจิยั

วารสารรัฐศาสตร์

รอบรู้และสห

วทิยาการ ปีท่ี 5

ฉบบัท่ี 5 หนา้

195-208

กนัยายน-

ตุลาคม 2565

อาจารย์ ดร.

วลัลภ พิริย

วรรธนะ

นโยบาย

แรงงานขา้ม

ชาติกบัปัญหา

ดุสิต คาํทอง

แกว้

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

งาน

วจิยั

วารสารรัฐศาสตร์

รอบรู้และสห

วทิยาการ ปีท่ี 5

กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรี
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ช่ือผลงานวิจัย
ช่ือ-นามสกุล

เจ้าของผลงาน
สาขาวิชา

ประเภท

ผลงาน

ช่ืองานการประชุม

วิชาการท่ีนําเสนอ/

ประกวด/วารสารที่

ตีพิมพ์

วัน/เดือน/ปี

ที่นําเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ์

ช่ือ-นามสกุล

อาจารย์ที่ปรึกษา

การขาดแคลน

แรงงาน:

กรณีศึกษา เขต

วงัทองหลาง

กรุงเทพ

มหานคร

ปกครอง ฉบบัท่ี 5 หนา้

209-226

สอน

ระดับนานาชาติ

Woman’s

Leadership

Model and

Roles

Towards Thai

Children and

Youth

Development

Nuannit

Hongwiwat

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

งานวจิยั INTERNATIONAL

CONFERENCE

ON POLITICAL

SCIENCE AND

MANAGEMENT

IN POST-

PANDEMIC-

(PSMP) Paris

France, March

2023

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรี

สอน

An Analysis of

Local

Government’s

Involvement

in Rural

Community

Parunyoo

Kochkaew

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

งานวจิยั INTERNATIONAL

CONFERENCE

ON POLITICAL

SCIENCE AND

MANAGEMENT

IN POST-

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรี

สอน
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ช่ือผลงานวิจัย
ช่ือ-นามสกุล

เจ้าของผลงาน
สาขาวิชา

ประเภท

ผลงาน

ช่ืองานการประชุม

วิชาการท่ีนําเสนอ/

ประกวด/วารสารที่

ตีพิมพ์

วัน/เดือน/ปี

ที่นําเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ์

ช่ือ-นามสกุล

อาจารย์ที่ปรึกษา

Development

in Thailand

PANDEMIC-

(PSMP) Paris

France, March

2023

Enhancing the

Effective

Management

of Foreign

Workers in

Ranong

Province

Pongsak

Rungsong

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

งานวจิยั INTERNATIONAL

CONFERENCE

ON POLITICAL

SCIENCE AND

MANAGEMENT

IN POST-

PANDEMIC-

(PSMP) Paris

France, March

2023

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรี

สอน

An Analysis of

Marijuana

Liberalization

in Thailand

Rangsee

Patlee

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

งานวจิยั INTERNATIONAL

CONFERENCE

ON POLITICAL

SCIENCE AND

MANAGEMENT

IN POST-

PANDEMIC-

(PSMP) Paris

France, March

2023

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรี

สอน

An Analysis of

the Role of

Local Leaders

Siriporn

Chuakhum

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

งานวจิยั INTERNATIONAL

CONFERENCE

ON POLITICAL

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรี
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ช่ือผลงานวิจัย
ช่ือ-นามสกุล

เจ้าของผลงาน
สาขาวิชา

ประเภท

ผลงาน

ช่ืองานการประชุม

วิชาการท่ีนําเสนอ/

ประกวด/วารสารที่

ตีพิมพ์

วัน/เดือน/ปี

ที่นําเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ์

ช่ือ-นามสกุล

อาจารย์ที่ปรึกษา

in Promoting

Self

Sufficiency

Economy

ปกครอง SCIENCE AND

MANAGEMENT

IN POST-

PANDEMIC-

(PSMP) Paris

France, March

2023

สอน

Dispute in the

South China

Sea: The

Roles of the

Thai

Government

Wassana

Aonpom

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

งานวจิยั INTERNATIONAL

CONFERENCE

ON POLITICAL

SCIENCE AND

MANAGEMENT

IN POST-

PANDEMIC-

(PSMP) Paris

France, March

2023

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรี

สอน

Perception

and Attitude

Influencing

People’s

Utilization of

Universal

Health

Coverage

Scheme

Nusaree

Siripath

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

งานวจิยั INTERNATIONAL

CONFERENCE

ON POLITICAL

SCIENCE AND

MANAGEMENT

IN POST-

PANDEMIC-

(PSMP) Paris

France, March

2023

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรี

สอน
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 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- XXX ผลงาน ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

2 ผลงาน 7 ผลงาน 9 ผลงาน 13 ผลงาน 15 ผลงาน

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.3.1 จํ า น ว น ง า น วิ จั ย

บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ง า น

สร้างสรรค์ นวตักรรมและ

ส่ิงประดิษฐ์ของนกัศึกษาไป

นํ า เ ส นอ /ป ร ะ ก ว ดห รื อ

ตี พิมพ์ในระดับชาติห รือ

นานาชาติ

1.81 15 ผลงาน 15 ผลงาน 5 0.1129 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนผลงานวจิยั บทความวชิาการ งานสร้างสรรค์ นวตักรรมและส่ิงประดิษฐข์อง

นกัศึกษาท่ีไดน้าํเสนอ/ประกวดหรือตีพิมพใ์นระดบัชาติหรือนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลงานวิจัยนักศึกษา หมายถึง ผลงานท่ีนกัศึกษาไดศึ้กษาคน้ควา้ตามระเบียบวธีิวจิยั โดยให้

นกัศึกษาไดน้าํเสนอในรูปแบบของบทความวจิยัหรือบทความวชิาการ งานสร้างสรรค์ นวตักรรมหรือ

ส่ิงประดิษฐ์ หรือตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ และผา่นการพิจารณา/คดัเลือกจากคณะกรรมการพฒันานกัศึกษาสู่

การวจิยัของหน่วยงาน ท้ังนี้ ต้องมีช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นผู้ร่วมในผลงาน

บทความวิจัย หมายถึง บทความวจิยัฉบบัเตม็ (Full paper) มิใช่บทคดัยอ่ (Abstract)

ประกอบดว้ย

บทนาํหรือแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิการดาํเนินการวจิยั ผลการวจิยั การอภิปรายผล และการอา้งอิง

ทั้งน้ีมีการวเิคราะห์ประเดน็ดงักล่าวตามหลกัวชิาการจนสามารถสรุปผลการวเิคราะห์ในประเดน็นั้นได้

บทความวิชาการ หมายถึง งานเขียนทางวชิาการซ่ึงมีการกาํหนดประเดน็ท่ีตอ้งการอธิบายหรือ

วเิคราะห์อยา่งชดัเจนในสาขาวชิาหรือความเช่ียวชาญของตนเอง ทั้งน้ี มีการวเิคราะห์ประเดน็ดงักล่าวตามหลกั

วชิาการ โดยมีการสาํรวจวรรณกรรมเพ่ือสนบัสนุนจนสามารถสรุปผลการวเิคราะห์ในประเดน็นั้นได้ อาจเป็น
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การนาํความรู้จากแหล่งต่างๆ มาประมวลร้อยเรียงเพ่ือวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ โดยท่ีผูเ้ขียนแสดงทศันะทาง

วชิาการของตนไวอ้ยา่งชดัเจนดว้ย

งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและส่ิงประดิษฐท์างศิลปะประเภทต่างๆท่ีมีความเป็น

นวตักรรมโดยมีการศึกษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซ่ึงมีแนวทางการ

ทดลองหรือการพฒันาจากแนวคิดสร้างสรรคเ์ดิม เพ่ือเป็นตน้แบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อนั

ก่อใหเ้กิดคุณค่าทางสุนทรียแ์ละคุณประโยชนท่ี์เป็นท่ียอมรับในวงวชิาชีพตามการจดักลุ่มศิลปะของอาเซียน

งานสร้างสรรคท์างศิลปะไดแ้ก่ (1) ทศันศิลป์ (Visual Art) ประกอบดว้ยผลงานดา้นจิตรกรรมประติมากรรม

ภาพพิมพภ์าพถ่ายภาพยนตร์ส่ือประสมสถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืน ๆ (2) ศิลปะการแสดง

(Performance Arts) ประกอบดว้ยดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่าง ๆ และ (3) วรรณศิลป์

(Literature) ซ่ึงประกอบดว้ยบทประพนัธ์และกวนิีพนธ์รูปแบบต่าง ๆ

ส่ิงประดิษฐ์ (Invention) หมายถึง ความคิดสร้างสรรคเ์ก่ียวกบัลกัษณะองคป์ระกอบมี

โครงสร้างหรือกลไกของผลิตภณัฑร์วมทั้งกรรมวธีิในการผลิตการรักษาหรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภณัฑใ์ห้

ดีข้ึน หรือทาํใหเ้กิดผลิตภณัฑข์ึ้นใหม่ ท่ีแตกต่างไปจากเดิมและเนน้การผลิตท่ีมีลกัษณะของการแกไ้ขปัญหา

ทางเทคนิคท่ีมีสามารถคิดคน้ขึ้นโดยง่าย เช่น กลไกของเคร่ืองยนต,์ ยารักษาโรค, วธีิการในการเกบ็รักษาพืชผกั

ผลไมใ้หไ้ม่เน่าเสียเร็วเกินไป, การออกแบบขวดบรรจุนํ้ าด่ืม, ขวดบรรจุนํ้ าอดัลม หรือการออกแบบลวดลายบน

จานขา้ว ถว้ยกาแฟ ไม่ใหเ้หมือนของคนอ่ืน เป็นตน้

การนําเสนอ/ประกวด หมายถึง การนาํเสนองานวจิยั บทความวชิาการ งานสร้างสรรค์ นวตักรรม

และส่ิงประดิษฐ์ ในเวทีระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ในหน่วยงานท่ีจดังานนาํเสนอ/ประกวด วจิยั บทความ

วชิาการ งานสร้างสรรค์ นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ ระดบัชาติและระดบันานาชาติ ตอ้งเป็นไปตามคุณภาพและ

มาตรฐานการจดัประชุมวชิาการหรือเวทีการประกวดตามเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท่ีกาํหนด

งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวจิยัท่ี

ไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูล Thai-Journal Citation Index

Centre (TCI) กลุ่มท่ี 1 หรือกลุ่มท่ี 2 เท่านั้น หรือวารสารวชิาการท่ียอมรับ โดยคณะกรรมการขา้ราชการพล

เรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)

งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวจิยั

ท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลสากล ไดแ้ก่ ฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) ฐานขอ้มูล ISI Web of Science Core

Collection (เฉพาะในฐานขอ้มูล SCIE, SSCI, AHCI และ ESCI เท่านั้น) ฐานขอ้มูล Scopus หรือ

วารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง หน่วยงานภายนอกสถาบนัระดบักรมหรือ

เทียบเท่าขึ้นไป (เช่น ระดบัจงัหวดั สถาบนัอุดมศึกษา) หรือรัฐวสิาหกิจ หรือองคก์ารมหาชน หรือบริษทั
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มหาชนหรือองคก์รวชิาชีพ หรือองคก์รกลางระดบัชาติ/นานาชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม

สภาหอการคา้ สภาวชิาชีพ) หรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยท่ีจัดงานนําเสนอ/ประกวด วิจัย บทความ

วิชาการ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ ระดับชาติและระดับนานาชาติ ต้องเป็นไปตามคุณภาพ

และมาตรฐานการจัดประชุมวิชาการหรือเวทีการประกวดตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่

กําหนด

เง่ือนไข :

1. งานวจิยั บทความวชิาการ งานสร้างสรรค์ นวตักรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ ตอ้งผา่นการพิจารณา/

คดัเลือกจากคณะกรรมการพฒันานกัศึกษาสู่การวจิยัของหน่วยงาน

2. หน่วยงานท่ีจดังานนาํเสนอ/ประกวด วจิยั บทความวชิาการ งานสร้างสรรค์ นวตักรรมหรือ

ส่ิงประดิษฐ์ ระดบัชาติและระดบันานาชาติ ตอ้งเป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานการจดัประชุม

วชิาการหรือเวทีการประกวดตามเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท่ีกาํหนด

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 วทิยาลยัการเมืองและการปกครอง มีเทคโนโลยี และหอ้งปฏิบติัการ สนบัสนุนการจดัการประชุมวชิาการ

ในรูปแบบออนไลน์

 อาจารยเ์ป็นท่ีปรึกษาใหแ้ก่นกัศึกษาเพ่ือการผลิตผลงานวจิยัท่ีมีประสิทธิภาพ

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 วิทยาลยัการเมืองและการปกครอง เป็นเจ้าภาพการจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ สําหรับ

นกัศึกษา จึงใชเ้วลาในการประสานงาน และการดาํเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ โดยวทิยาลยัฯ ไดก้าํหนดการประชุมเป็น

ทุกเดือน เมษายน ของทุกปี

 หลักฐานอ้างอิง:

1.3.1 - 01 ขอ้มูลสรุปงานวิจยั บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ นวตักรรมและส่ิงประดิษฐข์องนกัศึกษาไป

นาํเสนอ/ประกวดหรือตีพิมพใ์นระดบัชาติหรือนานาชาติ
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1.3.2 จํานวนนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรา้งสรรค์หรอืส่ิงประดิษฐ์

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จํานวนนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ที่มีผลงานวิจัย

บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์หรือสิ่งประดิษฐ์

คน

1.1 งานวจิยั

1.2 บทความวชิาการ

1.3 งานสร้างสรรค์

1.4 ส่ิงประดิษฐ์

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ช่ือผลงานวิจัย บทความ

วิชาการ งานสร้างสรรค์

และสิ่งประดิษฐ์

ช่ือ-นามสกุล เจ้าของ

ผลงาน
สาขาวิชา

ประเภท

ผลงาน

วัน/เดือน/ปี

ที่นําเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ์

ช่ือ-นามสกุล

อาจารย์ที่ปรึกษา

ระดับชาติ

การนาํปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ไปใชใ้นการ

แกปั้ญหาหน้ีนอก

ระบบอยา่งยัง่ยนื

ของครอบครัว

กาํลงัพลในพ้ืนท่ี

กองทพัภาคท่ี 1

ในจงัหวดันนทบุรี

ปัญญฑตั นวฤ

ทธิศวนิ

วทิยาลยัการเมือง

และการปกครอง

งานวจิยั กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วยศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรีสอน

การนาํโครงการจิต

อาสา “เราทาํความ

ดีดว้ยหวัใจ” ไป

ปฏิบติัในพ้ืนท่ีเขต

ปัญญวรรธน์

ระเบียบโพธ์ิ

วทิยาลยัการเมือง

และการปกครอง

งานวจิยั กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วยศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรีสอน
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ช่ือผลงานวิจัย บทความ

วิชาการ งานสร้างสรรค์

และสิ่งประดิษฐ์

ช่ือ-นามสกุล เจ้าของ

ผลงาน
สาขาวิชา

ประเภท

ผลงาน

วัน/เดือน/ปี

ที่นําเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ์

ช่ือ-นามสกุล

อาจารย์ที่ปรึกษา

ดอนเมือง

การศึกษาการ

จดัการความรู้ดา้น

ระบบสารสนเทศ

เพ่ือพฒันาองคก์ร

ของวทิยาลยัการ

ทพับก

สุขมุ ฉินนะโสต วทิยาลยัการเมือง

และการปกครอง

งานวจิยั กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วยศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรีสอน

การพฒันาการ

ท่องเท่ียวเชิง

วฒันธรรมใน

ชุมชนหลงั

สถานการณ์

การแพร่ระบาดไว

รัสโคโรนา 2019

สมชาย ธน

กสุุมาลย์

วทิยาลยัการเมือง

และการปกครอง

งานวจิยั กนัยายน-

ตุลาคม 2565

อาจารย์ ดร.สุริยะ

ปรายสาธก

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

ความสาํเร็จในการ

ปฏิบติังานของ

ขา้ราชการกรม

ยทุธการทหารบก

ชลธิชา คาํบาง วทิยาลยัการเมือง

และการปกครอง

งานวจิยั กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วยศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรีสอน

แนวทางการ

บริหารระบบ

ราชการภายใต้

ระบบราชการ 4.0

ของสาํนกังาน

สุวสิา ขาํเฟ่ือง วทิยาลยัการเมือง

และการปกครอง

งานวจิยั กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วยศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรีสอน
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ช่ือผลงานวิจัย บทความ

วิชาการ งานสร้างสรรค์

และสิ่งประดิษฐ์

ช่ือ-นามสกุล เจ้าของ

ผลงาน
สาขาวิชา

ประเภท

ผลงาน

วัน/เดือน/ปี

ที่นําเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ์

ช่ือ-นามสกุล

อาจารย์ที่ปรึกษา

เลขานุการ

กองทพับก

คุณลกัษณะของ

กาํลงัแรงงานท่ี

ผูป้ระกอบการใน

อุตสาหกรรม 5

ประเภทหลกั

ตอ้งการในจงัหวดั

ร้อยเอด็ช่วง

สถานการณ์โควดิ-

19

นงเยาว์ จะมะลี วทิยาลยัการเมือง

และการปกครอง

งานวจิยั กนัยายน-

ตุลาคม 2565

อาจารย์ ดร.วลัลภ พิ

ริยวรรธนะ

นโยบายแรงงาน

ขา้มชาติกบัปัญหา

การขาดแคลน

แรงงาน:

กรณีศึกษา เขตวงั

ทองหลาง

กรุงเทพมหานคร

ดุสิต คาํทองแกว้ วทิยาลยัการเมือง

และการปกครอง

งาน

วจิยั

กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วยศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรีสอน

ระดับนานาชาติ

Woman’s

Leadership

Model and

Roles Towards

Thai Children

and Youth

Development

Nuannit

Hongwiwat

วทิยาลยัการเมือง

และการปกครอง

งาน

วจิยั

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรีสอน

An Analysis of Parunyoo วทิยาลยัการเมือง งาน 1-5 มีนาคม ผูช่้วยศาสตราจารย์
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ช่ือผลงานวิจัย บทความ

วิชาการ งานสร้างสรรค์

และสิ่งประดิษฐ์

ช่ือ-นามสกุล เจ้าของ

ผลงาน
สาขาวิชา

ประเภท

ผลงาน

วัน/เดือน/ปี

ที่นําเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ์

ช่ือ-นามสกุล

อาจารย์ที่ปรึกษา

Local

Government’s

Involvement in

Rural

Community

Development

in Thailand

Kochkaew และการปกครอง วจิยั 2566 ดร.วจิิตรา ศรีสอน

Enhancing the

Effective

Management of

Foreign Workers

in Ranong

Province

Pongsak

Rungsong

วทิยาลยัการเมือง

และการปกครอง

งาน

วจิยั

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรีสอน

An Analysis of

Marijuana

Liberalization in

Thailand

Rangsee

Patlee

วทิยาลยัการเมือง

และการปกครอง

งาน

วจิยั

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรีสอน

An Analysis of

the Role of

Local Leaders in

Promoting

Self Sufficiency

Economy

Siriporn

Chuakhum

วทิยาลยัการเมือง

และการปกครอง

งาน

วจิยั

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรีสอน

Dispute in the

South China

Sea: The Roles

of the Thai

Wassana

Aonpom

วทิยาลยัการเมือง

และการปกครอง

งาน

วจิยั

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรีสอน
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ช่ือผลงานวิจัย บทความ

วิชาการ งานสร้างสรรค์

และสิ่งประดิษฐ์

ช่ือ-นามสกุล เจ้าของ

ผลงาน
สาขาวิชา

ประเภท

ผลงาน

วัน/เดือน/ปี

ที่นําเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ์

ช่ือ-นามสกุล

อาจารย์ที่ปรึกษา

Government

Perception and

Attitude

Influencing

People’s

Utilization of

Universal Health

Coverage

Scheme

Nusaree

Siripath

วทิยาลยัการเมือง

และการปกครอง

งาน

วจิยั

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรีสอน

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- XXX คน ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

2 คน 7 คน 9 คน 13 คน 15 คน

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.3.2 จํ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า

ร่ ว ม กั บ อ า จ า ร ย์ ท่ี มี

ผลงานวิจยั บทความวิชาการ

ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ห รื อ

ส่ิงประดิษฐ์

1.81 15 คน 15 คน 5 0.1129 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนนกัศึกษาร่วมกบัอาจารยท่ี์มีผลงานวจิยั บทความวชิาการ งานสร้างสรรค์

ส่ิงประดิษฐ์ หรือตีพิมพใ์นระดบัชาติหรือนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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นักศึกษาร่วมกับอาจารย์ที่มีผลงานวิจัย หมายถึง นกัศึกษาท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้ตามระเบียบวธีิวจิยั ภายใต้

การใหค้าํปรึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถตามศาสตร์งานวจิยัเร่ืองนั้น ๆ และสนบัสนุนให้

นกัศึกษาไดน้าํเสนอในรูปแบบของบทความวจิยัหรือบทความวชิาการ งานสร้างสรรค์ นวตักรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ หรือ

ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ ทั้งนี้ ผลงานของนักศึกษาจะต้องผ่านการพิจารณา/คัดเลือกจากคณะกรรมการพัฒนา

นักศึกษาสู่การวิจัยของหน่วยงาน และต้องมีชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ร่วมในผลงาน

บทความวิจัย หมายถึง บทความวจิยัฉบบัเตม็ (Full paper) มิใช่บทคดัยอ่ (Abstract) ประกอบดว้ย บท

นาํหรือแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิการดาํเนินการวจิยั ผลการวจิยั การอภิปรายผล และการอา้งอิง ทั้งน้ี

มีการวเิคราะห์ประเดน็ดงักล่าวตามหลกัวชิาการจนสามารถสรุปผลการวเิคราะห์ในประเดน็นั้นได้

บทความวิชาการ หมายถึง งานเขียนทางวชิาการซ่ึงมีการกาํหนดประเดน็ท่ีตอ้งการอธิบายหรือ

วเิคราะห์อยา่งชดัเจนในสาขาวชิาหรือความเช่ียวชาญของตนเอง ทั้งน้ี มีการวเิคราะห์ประเดน็ดงักล่าวตามหลกัวชิาการ

โดยมีการสาํรวจวรรณกรรมเพ่ือสนบัสนุนจนสามารถสรุปผลการวเิคราะห์ในประเดน็นั้นได้ อาจเป็นการนาํความรู้จาก

แหล่งต่างๆ มาประมวลร้อยเรียงเพ่ือวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ โดยท่ีผูเ้ขียนแสดงทศันะทางวชิาการของตนไวอ้ยา่ง

ชดัเจนดว้ย

งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและส่ิงประดิษฐท์างศิลปะประเภทต่างๆท่ีมีความเป็นนวตักรรม

โดยมีการศึกษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซ่ึงมีแนวทางการทดลองหรือการพฒันา

จากแนวคิดสร้างสรรคเ์ดิม เพ่ือเป็นตน้แบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อนัก่อใหเ้กิดคุณค่าทางสุนทรียแ์ละ

คุณประโยชน์ท่ีเป็นท่ียอมรับในวงวชิาชีพตามการจดักลุ่มศิลปะของอาเซียนงานสร้างสรรคท์างศิลปะ ไดแ้ก่

(1) ทศันศิลป์ (Visual Art) ประกอบดว้ยผลงานดา้นจิตรกรรมประติมากรรมภาพพิมพภ์าพถ่ายภาพยนตร์ส่ือประสม

สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืน ๆ (2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบดว้ยดุริยางคศิลป์

นาฏยศิลป์รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่าง ๆ และ (3) วรรณศิลป์ (Literature) ซ่ึงประกอบดว้ยบทประพนัธ์และ

กวนิีพนธ์รูปแบบต่าง ๆ

สิ่งประดิษฐ์ (Invention) หมายถึง ความคิดสร้างสรรคเ์ก่ียวกบัลกัษณะองคป์ระกอบมีโครงสร้างหรือ

กลไกของผลิตภณัฑร์วมทั้งกรรมวธีิในการผลิตการรักษาหรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภณัฑใ์หดี้ข้ึน หรือทาํใหเ้กิด

ผลิตภณัฑข้ึ์นใหม่ ท่ีแตกต่างไปจากเดิมและเนน้การผลิตท่ีมีลกัษณะของการแกไ้ขปัญหาทางเทคนิคท่ีมีสามารถคิดคน้

ข้ึนโดยง่าย เช่น กลไกของเคร่ืองยนต,์ ยารักษาโรค, วธีิการในการเกบ็รักษาพืชผกัผลไมใ้หไ้ม่เน่าเสียเร็วเกินไป,

การออกแบบขวดบรรจุนํ้ าด่ืม, ขวดบรรจุนํ้ าอดัลม หรือการออกแบบลวดลายบนจานขา้ว ถว้ยกาแฟ ไม่ใหเ้หมือนของ

คนอ่ืน เป็นตน้

การนําเสนอ/ประกวด หมายถึง การนาํเสนองานวจิยั บทความวชิาการ งานสร้างสรรค์ นวตักรรมและ

ส่ิงประดิษฐ์ ในเวทีระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ในหน่วยงานท่ีจดังานนาํเสนอ/ประกวด วจิยั บทความวชิาการ งาน

สร้างสรรค์ นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ ระดบัชาติและระดบันานาชาติ ตอ้งเป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานการจดั

ประชุมวชิาการหรือเวทีการประกวดตามเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท่ีกาํหนด

งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการ

ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม
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ท่ี 1 หรือกลุ่มท่ี 2 เท่านั้น หรือวารสารวชิาการท่ียอมรับ โดยคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ก.

พ.อ.)

งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวจิยัท่ีไดรั้บ

การตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลสากล ไดแ้ก่ ฐานขอ้มูลการจดัอนัดบัวารสาร SJR

(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) ฐานขอ้มูล ISI Web of Science Core Collection (เฉพาะใน

ฐานขอ้มูล SCIE, SSCI, AHCI และ ESCI เท่านั้น) ฐานขอ้มูล Scopus หรือวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เงื่อนไข : การนบัจาํนวนนกัศึกษาร่วมกบัอาจารยท่ี์มีผลงานวจิยั บทความวชิาการ งานสร้างสรรค์ ส่ิงประดิษฐ์

หรือตีพิมพใ์นระดบัชาติหรือนานาชาติ ไม่นับซ้ํา แมว้า่นกัศึกษาคนนั้นจะมีผลงานมากกวา่ 1 ช้ิน ในรอบปีงบประมาณ

และนบันกัศึกษาท่ีมีช่ือแรกในผลงานเท่านั้น แมว้า่จะมีนกัศึกษาคนอ่ืน ๆ ในผลงานมากกวา 1 คน

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 วทิยาลยัการเมืองและการปกครอง มีเทคโนโลยี และหอ้งปฏิบติัการ สนบัสนุนการจดัการประชุมวชิาการ

ในรูปแบบออนไลน์

 อาจารยเ์ป็นท่ีปรึกษาใหแ้ก่นกัศึกษาเพ่ือการผลิตผลงานวจิยัท่ีมีประสิทธิภาพ

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 วิทยาลยัการเมืองและการปกครอง เป็นเจ้าภาพการจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ สําหรับ

นกัศึกษา จึงใชเ้วลาในการประสานงาน และการดาํเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ โดยวทิยาลยัฯ ไดก้าํหนดการประชุมเป็น

ทุกเดือน เมษายน ของทุกปี

 หลักฐานอ้างอิง:

1.3.2 - 01 จาํนวนนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ท่ีมีผลงานวิจยั บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์หรือส่ิงประดิษฐ์

ระดบัชาติ

1.3.2 - 02 จาํนวนนกัศึกษาร่วมกบัอาจารยท่ี์มีผลงานวิจยั บทความวชิาการ งานสร้างสรรคห์รือส่ิงประดิษฐ์ ระดบั

นานาชาติ
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1.5.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hybrid Classroom

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา

2563 2564 2565

1. จาํนวนอาจารยท่ี์มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนดว้ย

ระบบ Hybrid Classroom

คน

2. จํานวนอาจารย์ทั้ งหมด ท่ีมีภาระงานสอนในภาค

การศึกษาท่ี 2/2565

คน

3. ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ด้วยระบบ Hybrid Classroom

ร้อยละ

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

อาจารย์

ผู้สอน

ภาคเรียนที่ 1/2565และ 2/2565

ช่ือรายวิชา Link url
รูปแบบการจัด

การเรียนการสอน

ผศ.(พิเศษ)

พล.ต.ท.ดร.

สณัฐาน ชย

นนท์

MPS5102 ปรัชญาการเมืองและ

จริยธรรม

https://elcpg.ssru.ac.th/sunthan_ch/

course/view.php?id=6

Hybrid Classroom มีการ

จดัการเรียนการสอนท่ีมี

ผูเ้รียนทั้งในห้องเรียน

และผูเ้รียนท่ีเรียนทางไกล

ในเวลาเดียวกนัผา่นระบบ

Video Meeting โดยมี

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งใน

หอ้งเรียนและนอก

หอ้งเรียนพร้อม ๆ กนั

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา ศรี

สอน

PPS3111ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้น

รัฐศาสตร์เบ้ืองตน้

https://elcpg.ssru.ac.th/wijittra_sr/co

urse/view.php?id=7

Hybrid Classroom มีการ

จดัการเรียนการสอนท่ีมี

ผูเ้รียนทั้งในห้องเรียน

และผูเ้รียนท่ีเรียนทางไกล

ในเวลาเดียวกนัผา่นระบบ

Video Meeting โดยมี

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งใน

หอ้งเรียนและนอก

หอ้งเรียนพร้อม ๆ กนั

ดร.กีรติวรรณ

กลัยาณมิตร

PPS1103 ความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ประเทศเบ้ืองตน้

https://elcpg.ssru.ac.th/keratiwan_ka

/course/view.php?id=4

Hybrid Classroom มีการ

จดัการเรียนการสอนท่ีมี

ผูเ้รียนทั้งในห้องเรียน

https://elcpg.ssru.ac.th/sunthan_ch/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/sunthan_ch/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/wijittra_sr/course/view.php?id=7
https://elcpg.ssru.ac.th/wijittra_sr/course/view.php?id=7
https://elcpg.ssru.ac.th/keratiwan_ka/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/keratiwan_ka/course/view.php?id=4
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และผูเ้รียนท่ีเรียนทางไกล

ในเวลาเดียวกนัผา่นระบบ

Video Meeting โดยมี

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งใน

หอ้งเรียนและนอก

หอ้งเรียนพร้อม ๆ กนั

ดร.สณัหณฐั

จกัรภทัรวงศ์

POS4823 ความขดัแยง้ระหวา่ง

ประเทศ

https://elcpg.ssru.ac.th/sunhanat_ja/

course/view.php?id=10

Hybrid Classroom มีการ

จดัการเรียนการสอนท่ีมี

ผูเ้รียนทั้งในห้องเรียน

และผูเ้รียนท่ีเรียนทางไกล

ในเวลาเดียวกนัผา่นระบบ

Video Meeting โดยมี

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งใน

หอ้งเรียนและนอก

หอ้งเรียนพร้อม ๆ กนั

ดร.สาโรจน์

บุญเสริมวร

รณ

PPS1104 Comparative

Governance

https://elcpg.ssru.ac.th/sarojn_bo/c

ourse/view.php?id=3

Hybrid Classroom มีการ

จดัการเรียนการสอนท่ีมี

ผูเ้รียนทั้งในห้องเรียน

และผูเ้รียนท่ีเรียนทางไกล

ในเวลาเดียวกนัผา่นระบบ

Video Meeting โดยมี

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งใน

หอ้งเรียนและนอก

หอ้งเรียนพร้อม ๆ กนั

รศ.ศิโรตม์

ภาคสุวรรณ

MPS5203 การเมืองและนโยบายใน

เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้

https://elcpg.ssru.ac.th/sirot_bh/cou

rse/view.php?id=4

Hybrid Classroom มีการ

จดัการเรียนการสอนท่ีมี

ผูเ้รียนทั้งในห้องเรียน

และผูเ้รียนท่ีเรียนทางไกล

ในเวลาเดียวกนัผา่นระบบ

Video Meeting โดยมี

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งใน

หอ้งเรียนและนอก

หอ้งเรียนพร้อม ๆ กนั

อาจารย์ ณธ

สร เอ้ือการณ์

LAW4605 กฎหมายทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา (Intellectual Property Law)

https://elcpg.ssru.ac.th/natasorn_au

/course/view.php?id=14

Hybrid Classroom มีการ

จดัการเรียนการสอนท่ีมี

ผูเ้รียนทั้งในห้องเรียน

และผูเ้รียนท่ีเรียนทางไกล

ในเวลาเดียวกนัผา่นระบบ

Video Meeting โดยมี

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งใน

หอ้งเรียนและนอก

หอ้งเรียนพร้อม ๆ กนั

อาจารย์ ขวญั

ตา เบญ็จะ

ขนัธ์

POS2211 การบริหารและการพฒันา

ทรัพยากรมนุษย์

https://elcpg.ssru.ac.th/khwanta_be

/course/view.php?id=2
วิทยาลยัการเมือง

และการปกครอง

อาจารย์

กฤษณ์ วงศ์
PPA 1109 Introduction to Law

for Public Administrator

https://elcpg.ssru.ac.th/kritz_wo/cou

rse/view.php?id=4

Hybrid Classroom มีการ

จดัการเรียนการสอนท่ีมี

https://elcpg.ssru.ac.th/sunhanat_ja/course/view.php?id=10
https://elcpg.ssru.ac.th/sunhanat_ja/course/view.php?id=10
https://elcpg.ssru.ac.th/sarojn_bo/course/view.php?id=3
https://elcpg.ssru.ac.th/sarojn_bo/course/view.php?id=3
https://elcpg.ssru.ac.th/sirot_bh/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/sirot_bh/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/natasorn_au/course/view.php?id=14
https://elcpg.ssru.ac.th/natasorn_au/course/view.php?id=14
https://elcpg.ssru.ac.th/khwanta_be/course/view.php?id=2
https://elcpg.ssru.ac.th/khwanta_be/course/view.php?id=2
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เ ก ณ ฑ์ ก า ร ใ ห้

คะแนน :

ช่วงปรับ

เกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- ร้อยละ 1.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

6.00 7.00 8.00 9.00 10.00

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.5.3 ร้อยละของอาจารยท่ี์มี 1.84 ร้อยละ 20 5 0.1148 √

วเิศษธร ผูเ้รียนทั้งในห้องเรียน

และผูเ้รียนท่ีเรียนทางไกล

ในเวลาเดียวกนัผา่นระบบ

Video Meeting โดยมี

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งใน

หอ้งเรียนและนอก

หอ้งเรียนพร้อม ๆ กนั

ผศ.ดร.บวั

บุตรี รณฤทธิ

วชิยั

PPA3110 English for Public

Administrator 2

https://elcpg.ssru.ac.th/buabuttri_ro

/course/view.php?id=3#section-16

Hybrid Classroom มีการ

จดัการเรียนการสอนท่ีมี

ผูเ้รียนทั้งในห้องเรียน

และผูเ้รียนท่ีเรียนทางไกล

ในเวลาเดียวกนัผา่นระบบ

Video Meeting โดยมี

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งใน

หอ้งเรียนและนอก

หอ้งเรียนพร้อม ๆ กนั

ผศ.ดร.

วลิาสินี จินต

ลิขิตดี

MPA6102 Statistic for Public

Administration Research

https://elcpg.ssru.ac.th/vilasinee_ji/c

ourse/view.php?id=6

Hybrid Classroom มีการ

จดัการเรียนการสอนท่ีมี

ผูเ้รียนทั้งในห้องเรียน

และผูเ้รียนท่ีเรียนทางไกล

ในเวลาเดียวกนัผา่นระบบ

Video Meeting โดยมี

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งใน

หอ้งเรียนและนอก

หอ้งเรียนพร้อม ๆ กนั

ผศ.ดร.มาธินี

คงสถิตย์

PUB2217 Project Management https://elcpg.ssru.ac.th/mathinee_kh

/course/view.php?id=12

Hybrid Classroom มีการ

จดัการเรียนการสอนท่ีมี

ผูเ้รียนทั้งในห้องเรียน

และผูเ้รียนท่ีเรียนทางไกล

ในเวลาเดียวกนัผา่นระบบ

Video Meeting โดยมี

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งใน

หอ้งเรียนและนอก

หอ้งเรียนพร้อม ๆ กนั

https://elcpg.ssru.ac.th/buabuttri_ro/course/view.php?id=3
https://elcpg.ssru.ac.th/buabuttri_ro/course/view.php?id=3
https://elcpg.ssru.ac.th/vilasinee_ji/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/vilasinee_ji/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/mathinee_kh/course/view.php?id=12
https://elcpg.ssru.ac.th/mathinee_kh/course/view.php?id=12
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รูปแบบการจดัการเรียนการ

ส อ น ด้ ว ย ร ะ บ บ Hybrid

Classroom

10.00

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนอาจารยท่ี์มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนดว้ยระบบ Hybrid

Classroom เทียบกบัจาํนวนอาจารยท์ั้งหมด ท่ีมีภาระงานสอนในภาคการศึกษาท่ี 2/2565

โดยอาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งมีการบริหารจดัการเรียนการสอนแบบ LMS โดยใช้ Moodle หรือ

โปรแกรมอ่ืนท่ีช่วยในการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ การสร้างบทเรียน การจดัการขอ้มูล การจดัการเน้ือหา

กิจกรรมการเรียน

การสอน การสร้างแหล่งขอ้มูล การเผยแพร่เอกสาร การติดต่อส่ือสารกนัระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน ระบบ

ทดสอบและประเมินผล และมีการจัดการเรียนการสอนที่มีผู้เรียนทั้งในห้องเรียน และผู้เรียนที่เรียนทางไกลใน

เวลาเดียวกันผ่านระบบ Video Meeting

ซ่ึงอาจารยต์อ้งจดัทาํแผนการเรียนดว้ยระบบ Hybrid Classroom ตั้งแต่คร้ังท่ี 1 - 17 แบ่งการ

จดัการเรียนการสอนเป็น 15 คร้ัง และการสอบกลางภาค ปลายภาค 2 คร้ัง โดยกาํหนดการจดัการเรียนการสอน

ดว้ยระบบ Hybrid Classroom จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 10 คร้ัง พร้อมระบุรายละเอียดเน้ือหา รูปแบบการเรียนการ

สอน โปรแกรม/วธีิการสอน การจดัเน้ือหาและส่ือการเรียนการสอน วธีิการส่งงาน และวธีิการทดสอบทั้งแบบ

Online, Onsite และ On demand อยา่งชดัเจน

รูปแบบการจัดการเรียนด้วยระบบ Hybrid Classroom หมายถึง การจดัการเรียนการสอน

ผสมผสานในรูปแบบต่างๆ ดงัน้ี

1. Online หมายถึง การจดัการเรียนการสอนมีการใชเ้ทคโนโลยมีาใชผ้สมผสานร่วมกนั เช่น

อินเทอร์เน็ต อุปกรณ์ส่ือสาร แพลตฟอร์มการเรียน และรูปแบบการเรียนออนไลนมี์การใช้ Google Meet,

Google Classroom, Microsoft Team, Zoom หรือรูปแบบอ่ืนๆ ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนตอ้งเนน้การมี

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนทั้งในหอ้งเรียนและผูท่ี้เรียนทางไกลในเวลาเดียวกนั ผา่นทาง Web-

board, Email, Chatroom, News, Calendar, Google Jam-board เป็นตน้

2. Onsite หมายถึง การจดัการเรียนการสอนในท่ีทาํการมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา เขต

ดุสิต วทิยาเขตนครปฐม และศูนยก์ารศึกษาทุกแห่งของมหาวทิยาลยั

3. On demand หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยอาจารยมี์การพฒันาเวบ็ไซตส่์วนตวั ผา่น

โปรแกรม Moodle สาํหรับการผลิตขอ้สอบออนไลน์ อพัโหลดไฟล์ PowerPoint วดีิโอ YouTube,

Animation และส่ือประกอบการสอนต่างๆ
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การจดัการเรียนการสอนดว้ยระบบ Hybrid Classroom ในรายวชิาท่ีมีเฉพาะบรรยาย รายวชิาท่ีมี

ทั้งบรรยายและปฏิบติั ยกเวน้รายวชิาปฏิบติั และรายวชิาในหลกัสูตรท่ีมีสภาวชิาชีพรับรอง ใหด้าํเนินการตามท่ี

สภาวชิาชีพกาํหนด

อาจารย์ หมายถึง บุคลากรสายวชิาการทั้งหมดของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา ทาํหนา้ท่ี

จดัการเรียนการสอน วจิยั บริการวชิาการ และอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากมหาวทิยาลยั

หมายเหตุ : ไม่นบัรวมอาจารยท่ี์ไม่มีภาระงานการสอน และลาศึกษาต่อ หรือลาคลอด

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: อาจารยจ์ดัทาํแผนการเรียนออนไลน์ผสมผสาน รูปแบบการจดัการเรียนดว้ยระบบ Hybrid

Classroom

 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ์: ลิงก์การจดัการเรียนการสอนคลิปวิดีโอ YouTube, Animation หรือส่ืออ่ืนๆ

สาํหรับใชใ้นการสอน

 ดา้นกระบวนการ/วิธีการ: การจดัทาํแผนการจดัการเรียนการสอน SSRU Next มคอ.3 และทาํการลง

ขอ้มูลในเวบ็ไซตข์องอาจารยผ์ูส้อน

 หลักฐานอ้างอิง:

1.5.3 - 01 ขอ้มูลอาจารยท่ี์มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนดว้ยระบบ Hybrid Classroom
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1.6.1 จํานวนสาขาวิชาท่ีมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์สาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 80 คะแนนขึ้นไป

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา

2563 2564 2565

1. จํานวนสาขาวิชาท่ีมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์

สาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 80 คะแนนขึ้นไป

สาขาวิชา

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

หัวข้อ
ค่านํ้าหนัก

คะแนน(ร้อยละ)
เกณฑ์การพิจารณา

ชื่อสาขาวิชา

ผล คะแนน

กรอบ 1) Input จํานวน 4 หัวข้อ มีค่าน้ําหนักคะแนนร้อยละ 20

1) จาํนวนนกัเรียนท่ีมา

สมคัรเรียนในแต่ละปี

การศึกษา

5 1.1) อตัราการแข่งขนัของนกัเรียนท่ีมา

สมคัรกบัแผนรับนกัศึกษา

2) จาํนวนนกัศึกษา 5 2.1) แนวโนม้ของนกัศึกษาท่ีคงอยู่

2.2) นกัศึกษาต่างชาติ

2.3) นกัศึกษาแลกเปล่ียน

3) คุณภาพอาจารย์ 5 3.1) วฒิุปริญญาเอก

- เท่ากบั หรือสูงกวา่มาตรฐาน

อุดมศึกษา (ร้อยละ 40)

- ตํ่ากวา่มาตรฐานอุดมศึกษา (ร้อยละ 40)

3.2) ตาํแหน่งทางวชิาการ

- เท่ากบั หรือสูงกวา่มาตรฐาน

อุดมศึกษา (ร้อยละ 60)

- ตํ่ากวา่มาตรฐานอุดมศึกษา (ร้อยละ 60)

4) เครือข่าย/คู่ความร่วมมือ 5 4.1) ในประเทศ

4.2) ต่างประเทศ

กรอบ 2) Output จํานวน 2 หัวข้อ มีค่าน้ําหนักคะแนนร้อยละ 40

5) คุณภาพของนกัศึกษา 15 5.1) รางวลัท่ีนกัศึกษาไดรั้บการยกยอ่ง

- ระดบัชาติ

- ระดบันานาชาติ
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หัวข้อ
ค่านํ้าหนัก

คะแนน(ร้อยละ)
เกณฑ์การพิจารณา

ชื่อสาขาวิชา

ผล คะแนน

6) ผลงานของอาจารย์ 25 การเผยแพร่ผลงานวจิยัหรืองาน

สร้างสรรค์

6.1) ระดบัชาติ

6.2) ระดบันานาชาติ

การตีพิมพ์

6.3) ระดบัชาติ

6.4) ระดบันานาชาติ

กรอบ 3) Outcome จํานวน 3 หัวข้อมีค่านํ้าหนักคะแนนร้อยละ 40

7) ความพึงพอใจของผูใ้ช้

บณัฑิต

10 7.1) แนวโนม้ความพึงพอใจของผูใ้ช้

บณัฑิต

8) การมีงานทาํของบณัฑิต 10 8.1) แนวโนม้การมีงานทาํของบณัฑิต

9) อนัดบัของหลกัสูตรเม่ือ

เทียบกบัท่ีอ่ืน

20 9.1) ผลการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร

9.2) สรุปภาพรวมการวเิคราะห์ตนเอง

ในการจดัอนัดบัเม่ือเทียบกบัหลกัสูตร

ในประเทศ

คะแนนรวม

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- 1 สาขาวชิา ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

- - - - 1 สาขาวชิา

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.6.1 จํานวนสาขาวิชาท่ีมี

ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์

สาขาวิชา สู่ เอตทัคคะ 80

คะแนนข้ึนไป

1.81 1 สาขาวชิา 1 5 0.1129 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :
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พิจารณาจากจาํนวนสาขาวชิาเอตทคัคะท่ีมีคะแนนประเมินตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป ท่ีไดรั้บการ

ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

สาขาวิชาเอตทัคคะ หมายถึง สาขาวชิาท่ีเป็นจุดเนน้/จุดเด่นของมหาวทิยาลยั

เกณฑก์ารพฒันาสาขาวชิาสู่เอตทคัคะ (SSRU Guru) ประกอบดว้ยกรอบแนวคิด 3 กรอบหลกั 9

ขอ้ ดงัน้ี

1. Input จาํนวน 4 หวัขอ้ มีค่านํ้ าหนกัคะแนนร้อยละ 20

2. Output จาํนวน 2 หวัขอ้ มีค่านํ้ าหนกัคะแนนร้อยละ 40

3. Outcome จาํนวน 3 หวัขอ้มีค่านํ้ าหนกัคะแนนร้อยละ 40

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 .ดา้นบุคลากร: มีอาจารยท่ี์พร้อมดว้ยศกัยภาพในการบริหารสาขาวชิาท่ีจะไปสู่เป้าหมาย

 ดา้นกระบวนการ/วิธีการ: สาขาวิชามีการบริหารงานโดยแบ่งหน้าท่ีให้อาจารยใ์นสาขาวิชารับผิดชอบ

และผลกัดนัใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดั 10 ขอ้ท่ีกาํหนด

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 เน่ืองจากนกัศึกษาภายในสาขาวชิาธุรกิจดิจิทลัระหวา่งประเทศส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาชาวต่างชาติ จึงตอ้ง

เร่งผลกัดนัใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมการแข่งขนัในระดบัชาติและนานาชาติ

 หลักฐานอ้างอิง:

1.6.1 - 01 รายงานสรุปสาขาวชิาท่ีมีผลการดาํเนินงานตามเกณฑส์าขาวชิาสู่เอตทคัคะ 80 คะแนนข้ึนไป
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1.6.2 จํานวนสาขาวิชาท่ีตอบสนอง 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (2)

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา

2563 2564 2565

1. จํานวนสาขาวิชาที่ตอบสนอง 10+2 อุตสาหกรรม

เป้าหมาย

สาขาวิชา

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ชื่อหลักสูตร
ชื่อสาขาวิชาที่ตอบสนอง

10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย

ชื่อ 10 อุตสาหกรรม

เป้าหมาย
สาขาวิชา

รัฐศาสตรบณัฑิต 11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (National Defense)

1. MOA กบั

ตาํรวจภูธรภาค 7

2. MOU กบั

กองบญัชาการตาํรวจ

นครบาล

3. MOA กบั

กองทพับก

4. MOA กบั

กองทพัเรือ

5. MOA กบั

ตาํรวจภูธรภาค 8

รัฐศาสตร์(การเมืองการ

ปกครอง)

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- 1 สาขาวชิา ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

- - - - 1 สาขาวชิา

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.6.2 จํ า น ว น ส า ข า วิ ช า ท่ี

ตอบสนอง 10+2 อุตสาหกรรม

3.00 1 สาขาวชิา 1 5 0.1872 √
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เป้าหมาย (2)

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนสาขาวชิา 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยหน่วยงานจดัการเรียนการสอน

ของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา ท่ีมีการบูรณาการจดัการเรียนการสอนและผลิตบณัฑิตร่วมกบัสถาน

ประกอบการ เพ่ือผลิตกาํลงัคนใหมี้สมรรถนะตามความตอ้งการของประเทศ โดยมีการดาํเนินกิจกรรมการเรียน

การสอนร่วมกนั เช่น การเป็นสถานท่ีฝึกประสบการณ์/สหกิจศึกษาใหก้บันกัศึกษา การทาํวจิยัหรือบริการ

วชิาการร่วมกนั เจา้ของประกอบการหรือผูเ้ช่ียวชาญในสถานประกอบการเป็นวทิยากรใหก้บันกัศึกษาตาม

ศาสตร์นั้นๆ

10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ไดแ้ก่

1. อุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ (Next – Generation Automotive)

2. อุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์อจัฉริยะ (Smart Electronics)

3. อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่มรายไดดี้และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical

and Wellness Tourism)

4. อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยชีีวภาพ (Agriculture and Biotechnology)

5. อุตสาหกรรมอาหารสาํหรับอนาคต (Food for the Future)

6. อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics)

7. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics)

8. อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemicals)

9. อุตสาหกรรมดิจิตอล (Digital)

10. อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร (Medical Hub)

11. อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ (National Defence)

12. อุตสาหกรรมพฒันาบุคลากรและการศึกษา (Workforce and Education)

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: ไดรั้บความร่วมมือจากอาจารยป์ระจาํสาขาวชิาในการร่วมผลกัดนัการดาํเนินงาน

 ดา้นกระบวนการ/วิธีการ: บนัทึกความเขา้ใจ (MOU) หรือ บนัทึกขอ้ตกลง (MOA) กบัหน่วยงานหรือ

สถานประกอบการคู่ความร่วมมือ

 หลักฐานอ้างอิง:

1.5.3 - 02 ขอ้มูลสาขาวชิาท่ีตอบสนอง 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (2)
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1.6.3 จํานวนหลักสูตรทางไกล

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา

2563 2564 2565

1. จํานวนหลักสูตรทางไกล หลักสูตร

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ชื่อหลักสูตรทางไกล วันที่ได้รับการอนุมัติ

หลกัสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต ระบบการศึกษาทางไกล หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.

2565

สภามหาวทิยาลยัมีมติเห็นชอบ

ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2565

วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2565

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- 1 หลกัสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

หลกัสูตร 1 หลกัสูตร 2 หลกัสูตร 3 หลกัสูตร 4 หลกัสูตร

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.6.3 จํ า น ว น ห ลั ก สู ต ร

ทางไกล

1.81 1

หลกัสูตร

1 หลกัสูตร 5 0.1129 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนหลกัสูตรทางไกล ท่ีไดรั้บการอนุมติัจากสภามหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุ

นนัทา

และเปิดการจดัการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565

หลักสูตรทางไกล หมายถึง หลกัสูตรท่ีผูส้อนและผูเ้รียนอยูห่่างกนั มีการวางแผนเตรียมการ

ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ การบริการและการประเมินผา่นชุดการสอนทางไกลในรูปส่ือประสม ซ่ึง

ประกอบดว้ยส่ือหลกัและส่ือเสริมท่ีมีส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือแพร่ภาพและเสียง หรือส่ืออิเลก็ทรอนิกส์เป็นแกนกลาง

เพ่ือใหน้กัศึกษาและผูเ้รียนสามารถหาความรู้ดว้ยตนเองโดยไม่จาํเป็นตอ้งเขา้ชั้นเรียนตามปกติ มีระบบการ

ประเมินท่ีมีคุณภาพและเช่ือถือได้ เม่ือสาํเร็จการศึกษาแลว้ จะไดรั้บประกาศนียบตัรหรือปริญญาบตัร ท่ีมีศกัด์ิ
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และสิทธ์ิเช่นเดียวกบัประกาศนียบตัรและปริญญาบตัรจากสถาบนัการศึกษาในระบบชั้นเรียน ซ่ึงสามารถ

จดัการเรียนการสอนในลกัษณะต่างๆ เช่น

1. ระบบการศึกษาทางไกลผา่นส่ือส่ิงพิมพเ์ป็นหลกั (Print-Based Distance Education)

2. ระบบการศึกษาทางไกลผา่นส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นหลกั (Broadcast-Based Distance

Education)

3. ระบบการศึกษาทางไกลทางอิเลก็ทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั (E-Learning Based Distance

Education)

4. ระบบการศึกษาทางไกลทางอินเทอร์เน็ต (Internet-Based Distance Education)

5. ระบบการศึกษาทางไกลดว้ยการประชุมทางไกลผา่นจอภาพ (On-Screen-Based Distance

Education)

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: มีบุคลากรภายในวทิยาลยัท่ีมีศกัยภาพในการบริหารหลกัสูตร

 ดา้นงบประมาณ: มีงบประมาณท่ีเพียงพอในการบริหารจดัการหลกัสูตร

 ด้านเค ร่ืองมือ/อุปกรณ์: เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเ รียนการสอน

หอ้งปฏิบติัการ

 ดา้นกระบวนการ/วธีิการ: หลกัสูตรท่ีผา่นการเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา

 หลักฐานอ้างอิง:

1.6.3 - 01 ขอ้มูลหลกัสูตรทางไกล
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1.6.4 จํานวนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตร 2 ภาษา (3)

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จํานวนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตร 2 ภาษา หลักสูตร

1.1 หลกัสูตรนานาชาติ

1.2 หลกัสูตร 2 ภาษา

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ชื่อหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตร 2 ภาษา วันที่ได้รับการอนุมัติ

หลักสูตรนานาชาติ

หลักสูตร 2 ภาษา

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- 1 หลกัสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

- - - - 1 หลกัสูตร

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.6.4 จํ า น ว น ห ลั ก สู ต ร

นานาชาติหรือหลักสูตร 2

ภาษา (3)

3.00 1 หลกัสูตร 0 0 0 ×

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนหลกัสูตร 2 ภาษาหรือหลกัสูตรนานาชาติท่ีไดรั้บการอนุมติัจากสภา

มหาวทิยาลยั

และเปิดการจดัการเรียนการสอน ในปีงบประมาณ 2566
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หลักสูตรสองภาษา หมายถึง หลกัสูตรท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยัท่ีเป็นหลกัสูตรภาษาไทยแลว้

นาํไปเปิดเป็นหลกัสูตรภาษาต่างประเทศและใชอ้าจารยป์ระจาํหลกัสูตรชุดใหม่

หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลกัสูตรท่ีมีการจดัการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมความเป็น

นานาชาติ โดยมีการใชภ้าษาต่างประเทศในการเรียนการสอน
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1.6.5 ร้อยละอาจารย์ท่ีมีเอกสารหรือส่ือการสอนเป็นภาษาอังกฤษ

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา

2563 2564 2565

1. จาํนวนอาจารยท่ี์มีเอกสารประกอบการสอนหรือส่ือการ

สอนเป็นภาษาองักฤษ

คน

2. จํานวนอาจารย์ทั้ งหมดท่ีมีภาระงานสอนในภาค

การศึกษาท่ี 2/2565

คน

3. ร้อยละอาจารย์ที่ มี เอกสารหรือสื่ อการสอนเ ป็น

ภาษาอังกฤษ

ร้อยละ

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

คณะ/

วิทยาลัย
อาจารย์ผู้สอน ลิงก์เว็บไซต์ของอาจารย์

ภาคเรียนท่ี 2/2565

ช่ือรายวิชา เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.(พิเศษ)

พล.ต.ท.ดร.

สณัฐาน ชย

นนท์

https://elcpg.ssru.ac

.th/sunthan_ch/

MPS5102 ปรัชญา

การเมืองและจริยธรรม

https://elcpg.ssru.ac.th/s

unthan_ch/course/view.

php?id=6

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

ดร.วจิิตรา

ศรีสอน

https://elcpg.ssru.ac

.th/wijittra_sr/

PPS3111 ระเบียบวธีิ

วจิยัทางดา้นรัฐศาสตร์

เบ้ืองตน้

https://elcpg.ssru.ac.th/

wijittra_sr/course/view.p

hp?id=7

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ดร.กีรติวร

รณ

กลัยาณมิตร

https://elcpg.ssru.ac

.th/keratiwan_ka/

PPS1103 ความสมัพนัธ์

ระหวา่งประเทศเบ้ืองตน้

https://elcpg.ssru.ac.th/k

eratiwan_ka/course/view

.php?id=4

วทิยาลยั

การเมือง

ผศ.พ.ต.ท.

ดร.ไวพจน์

https://elcpg.ssru.ac

.th/waiphot_ku/

POS2018 เศรษฐศาสตร์

การเมือง

https://elcpg.ssru.ac.th/

waiphot_ku/course/view.

https://elcpg.ssru.ac.th/sunthan_ch/
https://elcpg.ssru.ac.th/sunthan_ch/
https://elcpg.ssru.ac.th/sunthan_ch/
https://elcpg.ssru.ac.th/sunthan_ch/
https://elcpg.ssru.ac.th/sunthan_ch/
https://elcpg.ssru.ac.th/wijittra_sr/
https://elcpg.ssru.ac.th/wijittra_sr/
https://elcpg.ssru.ac.th/keratiwan_ka/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/keratiwan_ka/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/keratiwan_ka/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/keratiwan_ka/
https://elcpg.ssru.ac.th/keratiwan_ka/
https://elcpg.ssru.ac.th/keratiwan_ka/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/keratiwan_ka/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/keratiwan_ka/course/view.php?id=4
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คณะ/

วิทยาลัย
อาจารย์ผู้สอน ลิงก์เว็บไซต์ของอาจารย์

ภาคเรียนท่ี 2/2565

ช่ือรายวิชา เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

และการ

ปกครอง

กลุาชยั php?id=11

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.ดร.บารมี

บุญ แสง

จนัทร์

https://elcpg.ssru.ac

.th/barameeboon_s

a/

POS1202 ปรัชญา

การเมือง

https://elcpg.ssru.ac.th/b

arameeboon_sa/course/

view.php?id=2

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.ดร.

จกัรวาล สุข

ไมตรี

https://elcpg.ssru.ac

.th/jagraval_su/

MPS5205 พฤติกรรม

การเมืองและการเลือกตั้ง

https://elcpg.ssru.ac.th/j

agraval_su/course/view.

php?id=17

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.ดร.นทันิ

ชา โชติ

พิทยานนท์

https://elcpg.ssru.ac

.th/natnicha_ha/

MPA6204 องคก์ารและ

การจดัการ

https://elcpg.ssru.ac.th/n

atnicha_ha/course/view.

php?id=10

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.ดร.กมล

วรรณ อยู่

วฒันะ

https://elcpg.ssru.ac

.th/kamonwan_yo/

LAW2807 กฎหมาย

ครอบครัว

https://elcpg.ssru.ac.th/k

amonwan_yo/course/vie

w.php?id=12

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.ดร.พิมพ์

ชนา ศรีบุณย

พรรัฐ

https://elcpg.ssru.ac

.th/pimchana_sr/

PPM2306 ภาวะผูน้าํ

และจริยธรรมในการ

บริหารองคก์าร

https://elcpg.ssru.ac.th/p

imchana_sr/course/view.

php?id=15

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ดร.สืบสวสัด์ิ

วฒิุวรดิษฐ์

https://elcpg.ssru.ac

.th/suebsawad_vu/

POS1202 ปรัชญา

การเมือง

https://elcpg.ssru.ac.th/s

uebsawad_vu/course/vie

w.php?id=6

https://elcpg.ssru.ac.th/barameeboon_sa/
https://elcpg.ssru.ac.th/barameeboon_sa/
https://elcpg.ssru.ac.th/barameeboon_sa/
https://elcpg.ssru.ac.th/barameeboon_sa/course/view.php?id=2
https://elcpg.ssru.ac.th/barameeboon_sa/course/view.php?id=2
https://elcpg.ssru.ac.th/barameeboon_sa/course/view.php?id=2
https://elcpg.ssru.ac.th/jagraval_su/
https://elcpg.ssru.ac.th/jagraval_su/
https://elcpg.ssru.ac.th/jagraval_su/course/view.php?id=17
https://elcpg.ssru.ac.th/jagraval_su/course/view.php?id=17
https://elcpg.ssru.ac.th/jagraval_su/course/view.php?id=17
https://elcpg.ssru.ac.th/natnicha_ha/
https://elcpg.ssru.ac.th/natnicha_ha/
https://elcpg.ssru.ac.th/natnicha_ha/course/view.php?id=7
https://elcpg.ssru.ac.th/natnicha_ha/course/view.php?id=7
https://elcpg.ssru.ac.th/natnicha_ha/course/view.php?id=7
https://elcpg.ssru.ac.th/kamonwan_yo
https://elcpg.ssru.ac.th/kamonwan_yo
https://elcpg.ssru.ac.th/kamonwan_yo/course/view.php?id=12
https://elcpg.ssru.ac.th/kamonwan_yo/course/view.php?id=12
https://elcpg.ssru.ac.th/kamonwan_yo/course/view.php?id=12
https://elcpg.ssru.ac.th/pimchana_sr/
https://elcpg.ssru.ac.th/pimchana_sr/
https://elcpg.ssru.ac.th/pimchana_sr/course/view.php?id=15
https://elcpg.ssru.ac.th/pimchana_sr/course/view.php?id=15
https://elcpg.ssru.ac.th/pimchana_sr/course/view.php?id=15
https://elcpg.ssru.ac.th/suebsawad_vu
https://elcpg.ssru.ac.th/suebsawad_vu
https://elcpg.ssru.ac.th/suebsawad_vu/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/suebsawad_vu/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/suebsawad_vu/course/view.php?id=6
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คณะ/

วิทยาลัย
อาจารย์ผู้สอน ลิงก์เว็บไซต์ของอาจารย์

ภาคเรียนท่ี 2/2565

ช่ือรายวิชา เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

อาจารย์ วนั

จกัร นอ้ย

จนัทร์

https://elcpg.ssru.ac

.th/wanchak_no

BPA4204 อาชญาวทิยา https://elcpg.ssru.ac.th/

wanchak_no/course/vie

w.php?id=6

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ดร.สณัหณฐั

จกัรภทัรวงศ์

https://elcpg.ssru.ac

.th/sunhanat_ja/

POS1202 ปรัชญา

การเมือง

https://elcpg.ssru.ac.th/s

unhanat_ja/course/view.

php?id=12

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

อาจารย์ สนัต์

ชยั รัตนะ

ขวญั

https://elcpg.ssru.ac

.th/sanchai_ra/

PPA1108 ความรู้

เบ้ืองตน้เก่ียวกบันโยบาย

สาธารณะ

https://elcpg.ssru.ac.th/s

anchai_ra/course/view.p

hp?id=6

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ดร.สาโรจน์

บุญเสริมวร

รณ

https://elcpg.ssru.ac

.th/sarojn_bo/

PPS1104 การปกครอง

เปรียบเทียบ

https://elcpg.ssru.ac.th/s

arojn_bo/course/view.ph

p?id=3

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.ดร.ณฐั

พล ใจจริง

https://elcpg.ssru.ac

.th/nuttapon_ja/

PPA1101 หลกั

รัฐศาสตร์

https://elcpg.ssru.ac.th/n

uttapon_ja/course/view.

php?id=6

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

รศ.ดร.

นิพนธ์

ศศิธรเสาวภา

https://elcpg.ssru.ac

.th/nipon_sa/

POS3407 แนวคิด

ทฤษฎีการปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน

https://elcpg.ssru.ac.th/n

ipon_sa/course/view.php

?id=3

วทิยาลยั

การเมือง

อาจารย์ ธวชั

พุม่ดารา

https://elcpg.ssru.ac

.th/tawat_ph/

POS2211 การบริหาร

และการพฒันาทรัพยากร

https://elcpg.ssru.ac.th/t

awat_ph/course/view.ph

https://elcpg.ssru.ac.th/wanchak_n
https://elcpg.ssru.ac.th/wanchak_n
https://elcpg.ssru.ac.th/wanchak_no/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/wanchak_no/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/wanchak_no/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/sunhanat_ja/
https://elcpg.ssru.ac.th/sunhanat_ja/
https://elcpg.ssru.ac.th/sunhanat_ja/course/view.php?id=12
https://elcpg.ssru.ac.th/sunhanat_ja/course/view.php?id=12
https://elcpg.ssru.ac.th/sunhanat_ja/course/view.php?id=12
https://elcpg.ssru.ac.th/sanchai_ra/
https://elcpg.ssru.ac.th/sanchai_ra/
https://elcpg.ssru.ac.th/sanchai_ra/pluginfile.php/173/mod_resource/content/1/PPA1108  Introduction to Public Policy.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/sanchai_ra/pluginfile.php/173/mod_resource/content/1/PPA1108  Introduction to Public Policy.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/sanchai_ra/pluginfile.php/173/mod_resource/content/1/PPA1108  Introduction to Public Policy.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/sarojn_bo/
https://elcpg.ssru.ac.th/sarojn_bo/
https://elcpg.ssru.ac.th/sarojn_bo/course/view.php?id=3
https://elcpg.ssru.ac.th/sarojn_bo/course/view.php?id=3
https://elcpg.ssru.ac.th/sarojn_bo/course/view.php?id=3
https://elcpg.ssru.ac.th/nuttapon_ja/
https://elcpg.ssru.ac.th/nuttapon_ja/
https://elcpg.ssru.ac.th/nuttapon_ja/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/nuttapon_ja/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/nuttapon_ja/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/nipon_sa/
https://elcpg.ssru.ac.th/nipon_sa/
https://elcpg.ssru.ac.th/nipon_sa/course/view.php?id=3
https://elcpg.ssru.ac.th/nipon_sa/course/view.php?id=3
https://elcpg.ssru.ac.th/nipon_sa/course/view.php?id=3
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คณะ/

วิทยาลัย
อาจารย์ผู้สอน ลิงก์เว็บไซต์ของอาจารย์

ภาคเรียนท่ี 2/2565

ช่ือรายวิชา เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

และการ

ปกครอง

มนุษย์ p?id=8

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.ดร.พิจกั

ษณ์ ภู่ตระกลู

https://elcpg.ssru.ac

.th/phichak_ph/

PUB 3216 การบริหาร

และการพฒันาทรัพยากร

มนุษย์

https://elcpg.ssru.ac.th/p

hichak_ph/course/view.p

hp?id=13

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

อาจารย์ รพี

พฒัน์ จนัทนิ

นทร

https://elcpg.ssru.ac

.th/rapeepat_ju/

PPA1106 สถาบนั

การเมืองและ

รัฐธรรมนูญ

https://elcpg.ssru.ac.th/r

apeepat_ju/mod/resourc

e/view.php?id=253

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

อาจารย์ วรีะ

พล วงษ์

ประเสริฐ

https://elcpg.ssru.ac

.th/veerapon_vo/

POS3303 มติมหาชน

กบัประชาธิปไตย

https://elcpg.ssru.ac.th/v

eerapon_vo/course/view

.php?id=3

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ดร.ปกครอง

มณีโรจน์

https://elcpg.ssru.ac

.th/pokkrong_ma/

PPM2212 การจดัการ

ธุรกิจสตาร์ทอพั

https://elcpg.ssru.ac.th/p

okkrong_ma/course/view

.php?id=14

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

อาจารย์ หชั

ชากร วงศ์

สายณัห์

https://elcpg.ssru.ac

.th/hatchakorn_vo/

LGO3333 เศรษฐศาสตร์

เมืองเพ่ือการวางแผน

พฒันาในระดบัทอ้งถ่ิน

https://elcpg.ssru.ac.th/h

atchakorn_vo/course/vie

w.php?id=9

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.ธนวฒั

พิสิฐจินดา

https://elcpg.ssru.ac

.th/tanawat_pi/

LAW1804 กฎหมาย

อาญา: ภาคทัว่ไป

https://elcpg.ssru.ac.th/t

anawat_pi/pluginfile.php

/387/course/summary/C

EIMINAL%20LAW%202.p

https://elcpg.ssru.ac.th/phichak_ph/
https://elcpg.ssru.ac.th/phichak_ph/
https://elcpg.ssru.ac.th/phichak_ph/course/view.php?id=13
https://elcpg.ssru.ac.th/phichak_ph/course/view.php?id=13
https://elcpg.ssru.ac.th/phichak_ph/course/view.php?id=13
https://elcpg.ssru.ac.th/rapeepat_ju
https://elcpg.ssru.ac.th/rapeepat_ju
https://elcpg.ssru.ac.th/rapeepat_ju/mod/resource/view.php?id=253
https://elcpg.ssru.ac.th/rapeepat_ju/mod/resource/view.php?id=253
https://elcpg.ssru.ac.th/rapeepat_ju/mod/resource/view.php?id=253
https://elcpg.ssru.ac.th/veerapon_vo/
https://elcpg.ssru.ac.th/veerapon_vo/
https://elcpg.ssru.ac.th/veerapon_vo/course/view.php?id=3
https://elcpg.ssru.ac.th/veerapon_vo/course/view.php?id=3
https://elcpg.ssru.ac.th/veerapon_vo/course/view.php?id=3
https://elcpg.ssru.ac.th/hatchakorn_vo/
https://elcpg.ssru.ac.th/hatchakorn_vo/
https://elcpg.ssru.ac.th/hatchakorn_vo/course/view.php?id=9
https://elcpg.ssru.ac.th/hatchakorn_vo/course/view.php?id=9
https://elcpg.ssru.ac.th/hatchakorn_vo/course/view.php?id=9
https://elcpg.ssru.ac.th/tanawat_pi/
https://elcpg.ssru.ac.th/tanawat_pi/
https://elcpg.ssru.ac.th/tanawat_pi/pluginfile.php/387/course/summary/CEIMINAL LAW 2.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/tanawat_pi/pluginfile.php/387/course/summary/CEIMINAL LAW 2.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/tanawat_pi/pluginfile.php/387/course/summary/CEIMINAL LAW 2.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/wallop_pi/
https://elcpg.ssru.ac.th/wallop_pi/
https://elcpg.ssru.ac.th/wallop_pi/pluginfile.php/387/course/summary/CEIMINAL LAW 2.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/wallop_pi/pluginfile.php/387/course/summary/CEIMINAL LAW 2.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/wallop_pi/pluginfile.php/387/course/summary/CEIMINAL LAW 2.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/wallop_pi/pluginfile.php/387/course/summary/CEIMINAL LAW 2.pdf
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คณะ/

วิทยาลัย
อาจารย์ผู้สอน ลิงก์เว็บไซต์ของอาจารย์

ภาคเรียนท่ี 2/2565

ช่ือรายวิชา เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

df

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.(พิเศษ)

ดร.วลัลภ พิ

ริยวรรธนะ

https://elcpg.ssru.ac

.th/wallop_pi/

PPS1104 การเมืองการ

ปกครองเปรียบเทียบ

https://elcpg.ssru.ac.th/

wallop_pi/course/view.p

hp?id=3

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

รศ.ศิโรตม์

ภาคสุวรรณ

https://elcpg.ssru.ac

.th/sirot_bh/

MPS5203 การเมืองและ

นโยบายในเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต้

https://elcpg.ssru.ac.th/si

rot_bh/course/view.php?

id=4

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

อาจารย์

บริบูรณ์

ฉลอง

https://elcpg.ssru.ac

.th/boriboon_ch/

PPS 2108

เศรษฐศาสตร์การเมือง

https://elcpg.ssru.ac.th/b

oriboon_ch/course/view.

php?id=4

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

พ.ต.อ.ดร.

สุริยะ ประ

ภายสาธก

https://elcpg.ssru.ac

.th/suriya_pr/course

/

POS2206 นโยบาย

สาธารณะและการ

วางแผน

https://elcpg.ssru.ac.th/s

uriya_pr/course/view.ph

p?id=3

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.ดร.ชยตุ

ภวภานนัท์

กลุ

https://elcpg.ssru.ac

.th/shayut_pa/

MPA6205 กลยทุธ์การ

จดัการและการพฒันา

ทรัพยากรมนุษย์

https://elcpg.ssru.ac.th/s

hayut_pa/mod/forum/di

scuss.php?d=6#p6

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.สุรศกัด์ิ มี

บวั

https://elcpg.ssru.ac

.th/surasak_me/

LAW1807 กฎหมาย

ลกัษณะละเมิด จดัการ

งานนอกสัง่ ลาภมิควร

ได้

https://elcpg.ssru.ac.th/s

urasak_me/course/view.

php?id=19

วทิยาลยั อาจารย์ https://elcpg.ssru.ac LAW2809 กฎหมาย https://elcpg.ssru.ac.th/t

https://elcpg.ssru.ac.th/wallop_pi/pluginfile.php/387/course/summary/CEIMINAL LAW 2.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/sirot_bh/
https://elcpg.ssru.ac.th/sirot_bh/
https://elcpg.ssru.ac.th/sirot_bh/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/sirot_bh/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/sirot_bh/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/shayut_pa/
https://elcpg.ssru.ac.th/shayut_pa/
https://elcpg.ssru.ac.th/shayut_pa/mod/forum/discuss.php?d=6
https://elcpg.ssru.ac.th/shayut_pa/mod/forum/discuss.php?d=6
https://elcpg.ssru.ac.th/shayut_pa/mod/forum/discuss.php?d=6
https://elcpg.ssru.ac.th/surasak_me/
https://elcpg.ssru.ac.th/surasak_me/
https://elcpg.ssru.ac.th/surasak_me/mod/resource/view.php?id=335
https://elcpg.ssru.ac.th/surasak_me/mod/resource/view.php?id=335
https://elcpg.ssru.ac.th/surasak_me/mod/resource/view.php?id=335
https://elcpg.ssru.ac.th/tattanan_kh/
https://elcpg.ssru.ac.th/tattanan_kh/
https://elcpg.ssru.ac.th/tattanan_kh/
https://elcpg.ssru.ac.th/tattanan_kh/mod/resource/view.php?id=327
https://elcpg.ssru.ac.th/tattanan_kh/mod/resource/view.php?id=327
https://elcpg.ssru.ac.th/tattanan_kh/mod/resource/view.php?id=327
https://elcpg.ssru.ac.th/tattanan_kh/mod/resource/view.php?id=327
https://elcpg.ssru.ac.th/tattanan_kh/mod/resource/view.php?id=327
https://elcpg.ssru.ac.th/tattanan_kh/mod/resource/view.php?id=327
https://elcpg.ssru.ac.th/natasorn_au/
https://elcpg.ssru.ac.th/natasorn_au/
https://elcpg.ssru.ac.th/natasorn_au/course/view.php?id=8
https://elcpg.ssru.ac.th/natasorn_au/course/view.php?id=8
https://elcpg.ssru.ac.th/natasorn_au/course/view.php?id=8
https://elcpg.ssru.ac.th/naddapa_ch/
https://elcpg.ssru.ac.th/naddapa_ch/
https://elcpg.ssru.ac.th/naddapa_ch/course/view.php?id=7
https://elcpg.ssru.ac.th/naddapa_ch/course/view.php?id=7
https://elcpg.ssru.ac.th/naddapa_ch/course/view.php?id=7
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คณะ/

วิทยาลัย
อาจารย์ผู้สอน ลิงก์เว็บไซต์ของอาจารย์

ภาคเรียนท่ี 2/2565

ช่ือรายวิชา เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

การเมือง

และการ

ปกครอง

ทตัตนนัท์ คง

ลาํธาร

.th/tattanan_kh/ ลกัษณะหุน้ส่วน-บริษทั attanan_kh/course/view.

php?id=18

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

อาจารย์ ณธ

สร เอ้ือการณ์

https://elcpg.ssru.ac

.th/natasorn_au/

LAW4605 กฎหมาย

ทรัพยสิ์นทางปัญญา

https://elcpg.ssru.ac.th/n

atasorn_au/course/view.

php?id=14

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ดร.นดัดาภา

จิตตแ์จง้

https://elcpg.ssru.ac

.th/naddapa_ch/

PPS1106 กฎหมาย

อาญา 1

https://elcpg.ssru.ac.th/n

addapa_ch/course/view.

php?id=7

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ดร.เยาว

ลกัษณ์

ชาวบา้นโพธ์ิ

https://elcpg.ssru.ac

.th/yaowaluk_ch/

POS2205 ระบบพรรค

การเมือง

https://elcpg.ssru.ac.th/y

aowaluk_ch/course/view

.php?id=19

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

อาจารย์

จตุรงค์ เพ่ิม

รุ่งเรือง

https://elcpg.ssru.ac

.th/jaturong_po/

POS3216 กฎหมายวธีิ

พิจารณาความอาญา 2

https://elcpg.ssru.ac.th/j

aturong_po/course/view.

php?id=16

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

อาจารย์ นพ

พร อจัฉริยว

นิช

https://elcpg.ssru.ac

.th/nopporn_ad/

POS3810 การเจรจา

ต่อรองระหวา่งประเทศ

https://elcpg.ssru.ac.th/n

opporn_ad/course/view.

php?id=3

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ดร.ภูดิศ นอ

ขนุทด

https://elcpg.ssru.ac

.th/phudit_no/

PPM2215 การบริหาร

ตลาดการเงิน

https://elcpg.ssru.ac.th/p

hudit_no/course/view.ph

p?id=14

https://elcpg.ssru.ac.th/jaturong_po/
https://elcpg.ssru.ac.th/jaturong_po/
https://elcpg.ssru.ac.th/jaturong_po/course/view.php?id=16
https://elcpg.ssru.ac.th/jaturong_po/course/view.php?id=16
https://elcpg.ssru.ac.th/jaturong_po/course/view.php?id=16
https://elcpg.ssru.ac.th/nopporn_ad/
https://elcpg.ssru.ac.th/nopporn_ad/
https://elcpg.ssru.ac.th/nopporn_ad/course/view.php?id=3
https://elcpg.ssru.ac.th/nopporn_ad/course/view.php?id=3
https://elcpg.ssru.ac.th/nopporn_ad/course/view.php?id=3
https://elcpg.ssru.ac.th/phudit_no/
https://elcpg.ssru.ac.th/phudit_no/
https://elcpg.ssru.ac.th/phudit_no/course/view.php?id=14&notifyeditingon=1
https://elcpg.ssru.ac.th/phudit_no/course/view.php?id=14&notifyeditingon=1
https://elcpg.ssru.ac.th/phudit_no/course/view.php?id=14&notifyeditingon=1
https://elcpg.ssru.ac.th/rachapong_po/
https://elcpg.ssru.ac.th/rachapong_po/
https://elcpg.ssru.ac.th/rachapong_po/pluginfile.php/146/mod_resource/content/1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2 %E0%B9%91  %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/rachapong_po/pluginfile.php/146/mod_resource/content/1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2 %E0%B9%91  %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/rachapong_po/pluginfile.php/146/mod_resource/content/1/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2 %E0%B9%91  %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
http://elcpg.ssru.ac.th/khwanta_be/
http://elcpg.ssru.ac.th/khwanta_be/
https://elcpg.ssru.ac.th/khwanta_be/?redirect=0
https://elcpg.ssru.ac.th/khwanta_be/?redirect=0
https://elcpg.ssru.ac.th/khwanta_be/?redirect=0
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ปกครอง

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ศ.ดร.

สมบูรณ์ สุข

สาํราญ

https://elcpg.ssru.ac

.th/somboon_su/

MPS5201 รายวชิา

การเมืองการปกครอง

ทอ้งถ่ิน

https://elcpg.ssru.ac.th/s

omboon_su/course/view

.php?id=2

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

อาจารย์ ราช

พง ภูมิพงศ์

https://elcpg.ssru.ac

.th/rachapong_po/

Law 2803 เอกเทศ

สญัญา 1

https://elcpg.ssru.ac.th/r

achapong_po/course/vie

w.php?id=11

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

อาจารย์ ขวญั

ตา เบญ็จะ

ขนัธ์

http://elcpg.ssru.ac.

th/khwanta_be/

POS2211 การบริหาร

และการพฒันาทรัพยากร

มนุษย์

https://elcpg.ssru.ac.th/k

hwanta_be/course/view.

php?id=2

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

อาจารย์ ณฏัฐ

พล จาํปาศรี

https://elcpg.ssru.ac

.th/natapon_ja

LAW3814 รายวชิา ศาล

ปกครองและวธีิพิจารณา

คดีปกครอง

https://elcpg.ssru.ac.th/n

atapon_ja/course/view.p

hp?id=7

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

อาจารย์

อิทธิพล โค

ตะมี

https://elcpg.ssru.ac

.th/itthiphon_ko/

POS3211 ความสมัพนัธ์

เศรษฐกิจสงัคมและ

การเมืองกลุ่มประเทศ

อาเซียน

https://elcpg.ssru.ac.th/it

thiphon_ko/?redirect=0

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

อาจารย์ บุญ

ฤทธ์ิ วงษ์

กาฬสินธุ์

https://elcpg.ssru.ac

.th/boonyalit_wo/

LAW2802 กฎหมาย

ลกัษณะหน้ี

https://elcpg.ssru.ac.th/b

oonyalit_wo/pluginfile.p

hp/83/mod_resource/co

ntent/1/%E0%B8%81%E

0%B8%8E%E0%B8%AB%

https://elcpg.ssru.ac.th/boonyalit_wo/
https://elcpg.ssru.ac.th/boonyalit_wo/
https://elcpg.ssru.ac.th/boonyalit_wo/pluginfile.php/83/mod_resource/content/1/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/boonyalit_wo/pluginfile.php/83/mod_resource/content/1/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/boonyalit_wo/pluginfile.php/83/mod_resource/content/1/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%89 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/chanun_ch/
https://elcpg.ssru.ac.th/chanun_ch/
https://elcpg.ssru.ac.th/chanun_ch/course/view.php?id=2
https://elcpg.ssru.ac.th/chanun_ch/course/view.php?id=2
https://elcpg.ssru.ac.th/chanun_ch/course/view.php?id=2
https://elcpg.ssru.ac.th/thida_ni/?redirect=0
https://elcpg.ssru.ac.th/thida_ni/?redirect=0
https://elcpg.ssru.ac.th/thida_ni/pluginfile.php/612/mod_label/intro/Private International Law EP.1.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/thida_ni/pluginfile.php/612/mod_label/intro/Private International Law EP.1.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/thida_ni/pluginfile.php/612/mod_label/intro/Private International Law EP.1.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/pawita_ka/
https://elcpg.ssru.ac.th/pawita_ka/
https://elcpg.ssru.ac.th/pawita_ka/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/pawita_ka/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/pawita_ka/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/saran_ji/
https://elcpg.ssru.ac.th/saran_ji/
https://elcpg.ssru.ac.th/saran_ji/pluginfile.php/85/mod_resource/content/1/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD1.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/saran_ji/pluginfile.php/85/mod_resource/content/1/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD1.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
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E0%B8%A1%E0%B8%B2

%E0%B8%A2%E0%B8%

A5%E0%B8%B1%E0%B8

%81%E0%B8%A9%E0%B

8%93%E0%B8%B0%E0%

B8%AB%E0%B8%99%E0

%B8%B5%E0%B9%89%2

0%E0%B8%A0%E0%B8%

B2%E0%B8%A9%E0%B8

%B2%E0%B8%AD%E0%

B8%B1%E0%B8%87%E0

%B8%81%E0%B8%A4%E

0%B8%A9.pdf

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ดร.ชนนัท์

จนัทร์หอม

https://elcpg.ssru.ac

.th/chanun_ch/

POS3407 แนวคิด

ทฤษฏีการปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน

https://elcpg.ssru.ac.th/c

hanun_ch/course/view.p

hp?id=2

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

อาจารย์ ธิดา

นิติธรญาดา

https://elcpg.ssru.ac

.th/thida_ni

LAW3811 กฎหมาย

ระหวา่งประเทศแผนก

คดีบุคคลและคดีอาญา

https://elcpg.ssru.ac.th/t

hida_ni/pluginfile.php/61

2/mod_label/intro/Privat

e%20International%20La

w%20EP.1.pdf

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.ภาวติา

คา้ขาย

https://elcpg.ssru.ac

.th/pawita_ka/

LAW2803 เอกเทศ

สญัญา 1

https://elcpg.ssru.ac.th/p

awita_ka/course/view.ph

p?id=4

วทิยาลยั ผศ.สคัพศั https://elcpg.ssru.ac PPM3216 สมัมนา https://elcpg.ssru.ac.th/s

akapas_sa/pluginfile.php

https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/paiboon_ch/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/kritz_wo/
https://elcpg.ssru.ac.th/kritz_wo/
https://elcpg.ssru.ac.th/kritz_wo/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/kritz_wo/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/kritz_wo/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/boonwat_sa
https://elcpg.ssru.ac.th/boonwat_sa
https://elcpg.ssru.ac.th/boonwat_sa/pluginfile.php/47/block_html/content/Political Institutions and Constitutions.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/boonwat_sa/pluginfile.php/47/block_html/content/Political Institutions and Constitutions.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/boonwat_sa/pluginfile.php/47/block_html/content/Political Institutions and Constitutions.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/boonwat_sa/pluginfile.php/47/block_html/content/Political Institutions and Constitutions.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/boonwat_sa/pluginfile.php/47/block_html/content/Political Institutions and Constitutions.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/buabuttri_ro/
https://elcpg.ssru.ac.th/buabuttri_ro/
https://elcpg.ssru.ac.th/buabuttri_ro/course/view.php?id=3
https://elcpg.ssru.ac.th/buabuttri_ro/course/view.php?id=3
https://elcpg.ssru.ac.th/buabuttri_ro/course/view.php?id=3
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การเมือง

และการ

ปกครอง

แสงฉาย .th/sakapas_sa/ ประเดน็เฉพาะทาง

บริหารภาครัฐและ

เอกชน

/33/block_html/content

/Sufficiency%20econom

y%20and%20value-

added%20processed%2

0of%20community.pdf

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ดร.ศรัณย์ จิ

ระพงษ์

สุวรรณ

https://elcpg.ssru.ac

.th/saran_ji/

LGO2303 การบริหาร

จดัการท่ีดีและภาวะผูน้าํ

ในการปกครองทอ้งถ่ิน

https://elcpg.ssru.ac.th/s

aran_ji/course/view.php?

id=5

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.ไพบูลย์ ชู

วฒันกิจ

https://elcpg.ssru.ac

.th/paiboon_ch/

LAW2805 กฎหมาย

อาญา: ภาคความผดิ

https://elcpg.ssru.ac.th/p

aiboon_ch/course/view.

php?id=4

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

อาจารย์

กฤษณ์ วงศ์

วเิศษธร

https://elcpg.ssru.ac

.th/kritz_wo/

PPA1109 ความรู้

เบ้ืองตน้ทางกฎหมาย

สาํหรับนกัรัฐประศาสน

ศาสตร์

https://elcpg.ssru.ac.th/k

ritz_wo/course/view.php

?id=4

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

อาจารย์ ดร.

บุญวฒัน์

สวา่งวงศ์

https://elcpg.ssru.ac

.th/boonwat_sa

PPA1106 สถาบนั

การเมืองและ

รัฐธรรมนูญ

https://elcpg.ssru.ac.th/b

oonwat_sa/pluginfile.ph

p/47/block_html/conten

t/Political%20Institutions

%20and%20Constitution

s.pdf

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.ดร.บวั

บุตรี รณฤทธิ

วชิยั

https://elcpg.ssru.ac

.th/buabuttri_ro/

PPA3110 ภาษาองักฤษ

สาํหรับนกัรัฐประศาสน

ศาสตร์ 2

https://elcpg.ssru.ac.th/b

uabuttri_ro/course/view.

php?id=3

https://elcpg.ssru.ac.th/vilasinee_ji/
https://elcpg.ssru.ac.th/vilasinee_ji/
https://elcpg.ssru.ac.th/vilasinee_ji/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/vilasinee_ji/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/vilasinee_ji/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/mathinee_kh/
https://elcpg.ssru.ac.th/mathinee_kh/
https://elcpg.ssru.ac.th/mathinee_kh/pluginfile.php/295/mod_resource/content/0/PPT 2217 ENG.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/mathinee_kh/pluginfile.php/295/mod_resource/content/0/PPT 2217 ENG.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/mathinee_kh/pluginfile.php/295/mod_resource/content/0/PPT 2217 ENG.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/monthakant_ro/
https://elcpg.ssru.ac.th/monthakant_ro/
https://elcpg.ssru.ac.th/monthakant_ro/course/view.php?id=11
https://elcpg.ssru.ac.th/monthakant_ro/course/view.php?id=11
https://elcpg.ssru.ac.th/monthakant_ro/course/view.php?id=11
https://elcpg.ssru.ac.th/thuwathida_su/
https://elcpg.ssru.ac.th/thuwathida_su/
https://elcpg.ssru.ac.th/thuwathida_su/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/thuwathida_su/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/thuwathida_su/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/thuwathida_su/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/thuwathida_su/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/thuwathida_su/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/marndarath_su/
https://elcpg.ssru.ac.th/marndarath_su/
https://elcpg.ssru.ac.th/marndarath_su/course/view.php?id=7
https://elcpg.ssru.ac.th/marndarath_su/course/view.php?id=7
https://elcpg.ssru.ac.th/marndarath_su/course/view.php?id=7


93

คณะ/

วิทยาลัย
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ช่ือรายวิชา เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ดร.ขนัทอง

ใจดี

https://elcpg.ssru.ac

.th/khanthong_ja

BPA1103 ภาวะผูน้าํ https://elcpg.ssru.ac.th/k

hanthong_ja/pluginfile.p

hp/52/block_html/conte

nt/Leadership.pdf

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.ดร.เจต

นส์ฤษฎ์ิ องัศุ

กาญจนกลุ

https://elcpg.ssru.ac

.th/jetsarid_an

BPA1103 ภาวะผูน้าํ https://elcpg.ssru.ac.th/j

etsarid_an/course/view.p

hp?id=5

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ดร.ปารณีย์

ศรีแกว้

https://elcpg.ssru.ac

.th/paranee_sr/

PPM 3311 การส่ือสาร

และมวลชนสมัพนัธ์

https://elcpg.ssru.ac.th/p

aranee_sr/pluginfile.php/

63/block_html/content/

Chapter%201%20The%2

0Meaning%20of%20Publ

ic%20Relations.pdf

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.ดร.

วลิาสินี จินต

ลิขิตดี

https://elcpg.ssru.ac

.th/vilasinee_ji/

MPA6102 สถิติเพ่ือการ

วจิยัทางดา้นรัฐประศา

สนศาสตร์

https://elcpg.ssru.ac.th/v

ilasinee_ji/course/view.p

hp?id=6

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.ดร.มาธินี

คงสถิตย์

https://elcpg.ssru.ac

.th/mathinee_kh/

PUB2217 การบริหาร

โครงการสมยัใหม่

https://elcpg.ssru.ac.th/

mathinee_kh/course/vie

w.php?id=12

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.ดร.มนท

กานต์ิ รอด

คลา้ย

https://elcpg.ssru.ac

.th/monthakant_ro/

PPA3110 ภาษาองักฤษ

สาํหรับนกัรัฐประศาสน

ศาสตร์ 2

https://elcpg.ssru.ac.th/

monthakant_ro/course/v

iew.php?id=11

https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/jetsarid_an
https://elcpg.ssru.ac.th/jetsarid_an
https://elcpg.ssru.ac.th/jetsarid_an/course/view.php?id=5
https://elcpg.ssru.ac.th/jetsarid_an/course/view.php?id=5
https://elcpg.ssru.ac.th/jetsarid_an/course/view.php?id=5
https://elcpg.ssru.ac.th/paranee_sr/
https://elcpg.ssru.ac.th/paranee_sr/
https://elcpg.ssru.ac.th/paranee_sr/pluginfile.php/63/block_html/content/Chapter 1 The Meaning of Public Relations.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/paranee_sr/pluginfile.php/63/block_html/content/Chapter 1 The Meaning of Public Relations.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/paranee_sr/pluginfile.php/63/block_html/content/Chapter 1 The Meaning of Public Relations.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/paranee_sr/pluginfile.php/63/block_html/content/Chapter 1 The Meaning of Public Relations.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/paranee_sr/pluginfile.php/63/block_html/content/Chapter 1 The Meaning of Public Relations.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/paranee_sr/pluginfile.php/63/block_html/content/Chapter 1 The Meaning of Public Relations.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/vilasinee_ji/
https://elcpg.ssru.ac.th/vilasinee_ji/
https://elcpg.ssru.ac.th/vilasinee_ji/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/vilasinee_ji/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/vilasinee_ji/course/view.php?id=6
https://elcpg.ssru.ac.th/mathinee_kh/
https://elcpg.ssru.ac.th/mathinee_kh/
https://elcpg.ssru.ac.th/mathinee_kh/course/view.php?id=12
https://elcpg.ssru.ac.th/mathinee_kh/course/view.php?id=12
https://elcpg.ssru.ac.th/mathinee_kh/course/view.php?id=12
https://elcpg.ssru.ac.th/monthakant_ro/
https://elcpg.ssru.ac.th/monthakant_ro/
https://elcpg.ssru.ac.th/monthakant_ro/course/view.php?id=11
https://elcpg.ssru.ac.th/monthakant_ro/course/view.php?id=11
https://elcpg.ssru.ac.th/monthakant_ro/course/view.php?id=11
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วิทยาลัย
อาจารย์ผู้สอน ลิงก์เว็บไซต์ของอาจารย์

ภาคเรียนท่ี 2/2565

ช่ือรายวิชา เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ดร.ธุวธิดา

สุวรรณรัตน์

https://elcpg.ssru.ac

.th/thuwathida_su/

POS3407 แนวคิด

ทฤษฎีการปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน

https://elcpg.ssru.ac.th/t

huwathida_su/course/vie

w.php?id=4

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ผศ.ดร.

มารดารัตน์

สุขสง่า

https://elcpg.ssru.ac

.th/marndarath_su/

LGO2222 การบริหาร

ทรัพยากรมนุษยใ์น

องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน

https://elcpg.ssru.ac.th/

marndarath_su/course/vi

ew.php?id=7

วทิยาลยั

การเมือง

และการ

ปกครอง

ดร.ดวงพร

แสงทอง

https://elcpg.ssru.ac

.th/duangphon_sa/

BPA1103 ภาวะผูน้าํ https://elcpg.ssru.ac.th/d

uangphon_sa/pluginfile.

php/69/block_html/cont

ent/%E0%B8%A3%E0%B

8%A7%E0%B8%A1PPT%

E0%B8%A0%E0%B8%B2

%E0%B8%A7%E0%B8%B

0%E0%B8%9C%E0%B8%

B9%E0%B9%89%E0%B8

%99%E0%B8%B3%20%E

0%B8%A0%E0%B8%B2%

E0%B8%A9%E0%B8%B2

%E0%B8%AD%E0%B8%

B1%E0%B8%87%E0%B8

%81%E0%B8%A4%E0%B

8%A9.pdf

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- ร้อยละ 20.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

https://elcpg.ssru.ac.th/thuwathida_su/
https://elcpg.ssru.ac.th/thuwathida_su/
https://elcpg.ssru.ac.th/thuwathida_su/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/thuwathida_su/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/thuwathida_su/course/view.php?id=4
https://elcpg.ssru.ac.th/marndarath_su/
https://elcpg.ssru.ac.th/marndarath_su/
https://elcpg.ssru.ac.th/marndarath_su/course/view.php?id=7
https://elcpg.ssru.ac.th/marndarath_su/course/view.php?id=7
https://elcpg.ssru.ac.th/marndarath_su/course/view.php?id=7
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
https://elcpg.ssru.ac.th/duangphon_sa/pluginfile.php/69/block_html/content/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1PPT%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%B3 %E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9.pdf
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 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.6.5 ร้ อ ยล ะอ า จ า ร ย์ ท่ี มี

เอกสารหรือส่ือการสอนเป็น

ภาษาองักฤษ

1.81 ร้อยละ

100.00

100 5 0.1129 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนอาจารยท่ี์มีเอกสารประกอบการสอนหรือส่ือการสอนเป็นภาษาองักฤษ เทียบ

กบัจาํนวนอาจารยท์ั้งหมดท่ีมีภาระงานสอนในภาคการศึกษาท่ี 2/2565

เอกสารประกอบการสอนภาษาอังกฤษ หมายถึง หนงัสือ ตาํรา เอกสารทางวชิาการ เอกสาร

ประกอบการนาํเสนอโปรแกรมพาวเวอร์พอยต์ เป็นตน้ ท่ีใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาในการจดัการเรียนการสอน

ส่ือการสอนภาษาอังกฤษ หมายถึง คลิปวดีิโอ YouTube หรือ Animation หรือ Multimedia

เป็นตน้ ท่ีใชภ้าษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ เป็นภาษาในการจดัการเรียนการสอน

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 .ดา้นบุคลากร: มีอาจารยท่ี์พร้อมดว้ยศกัยภาพในการบริหารท่ีจะไปสู่เป้าหมาย

 ดา้นกระบวนการ/วิธีการ: ร้อยละอาจารยท่ี์มีเอกสารหรือส่ือการสอนเป็นภาษาองักฤษโดยแบ่งหนา้ท่ีให้

อาจารยใ์นสาขาวชิารับผดิชอบและผลกัดนัใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดั

 หลักฐานอ้างอิง:

1.6.5 - 01 ขอ้มูลอาจารยท่ี์มีเอกสารหรือส่ือการสอนเป็นภาษาองักฤษ
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1.7.1 จํานวนหลักสูตรระยะส้ันหรือหลักสูตร Non-Degree

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จํานวนหลักสูตรระยะสั้น หรือ หลักสูตร Non-Degree หลักสูตร

1.1 หลกัสูตรระยะสั้น

1.2 หลกัสูตร Non-Degree

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ช่ือหลักสูตร
ผู้อนุมัติ

หลักสูตร
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย

ระยะเวลา

ดําเนินการ

จํานวนชั่วโมง

การอบรม

จํานวน

ผู้เข้าอบรม

หลักสูตรระยะสั้น

โครงการอบรมหลกัสูตร

ระยะสั้น “การเขียน

คาํตอบขอ้สอบกฎหมาย

แบบ IRAC”

อธิการบดี เพือ่จดัอบรมการเขียนในทาง

กฎหมายแบบ IRAC" ซ่ึงเป็น

วธีิการในการจดัรูปแบบการ

เขียนในทางกฎหมายท่ีใชก้นั

มากในสหรัฐอเมริกา

1. นกัศึกษา

2. ผูส้นใจทัว่ไป

22-23 เม.ย.

2566

12 ชม. 46 คน

หลักสูตร Non-Degree

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- 1 หลกัสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

- - - - 1 หลกัสูตร

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.7.1 จาํนวนหลกัสูตรระยะ

สั้ น ห รื อหลัก สู ต ร Non-

Degree

1.81 1 หลกัสูตร 1 5 0.1129 √
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 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนหลกัสูตรระยะสั้น หรือ หลกัสูตร Non-Degree ของมหาวทิยาลยั ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากอธิการบดี ก่อนดาํเนินการจดัอบรมหลกัสูตรระยะสั้น

หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลกัสูตรท่ีหน่วยงานจดัการศึกษาของมหาวทิยาลยั โดยมีวตัถุประสงคใ์หผู้ ้

เขา้อบรมทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัมีความรู้ ทกัษะ ความสามารถในงาน หรือกิจกรรมเฉพาะอยา่ง ท่ี

ตอบสนองความตอ้งการเฉพาะ เพ่ือยกระดบัความรู้ ทกัษะในการประกอบอาชีพ ท่ีมีความจาํเป็นต่อการพฒันาตนเอง

และประเทศในอนาคต โดยต้องจัดอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงขึ้นไป และมีการออกใบประกาศ/วุฒิบัตร สําหรับผู้

ผ่านการอบรม

หลักสูตร Non-Degree หมายถึง การเรียนการสอนนอกเหนือจากภาคปกติ เพ่ือพฒันาทกัษะ

ความสามารถ (Reskill/Upskill/New skill) เรียนจบจะไดรั้บประกาศนียบตัร โดยเปิดโอกาสใหค้นทุกช่วงวยั ไดรั้บ

การศึกษาตามความสนใจ สามารถนาํไปใชป้ระกอบอาชีพและในชีวติประจาํวนัได้ โดยต้องมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อย

กว่า 45 ชั่วโมง และสามารถสะสมหน่วยกิตเพ่ือรับปริญญาได้

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 .ดา้นบุคลากร: มีอาจารยท่ี์พร้อมดว้ยศกัยภาพในการบริหารท่ีจะไปสู่เป้าหมาย

 ดา้นกระบวนการ/วิธีการ: ร้อยละจาํนวนหลกัสูตรระยะส้ันหรือหลกัสูตร Non-Degreeโดยแบ่งหนา้ท่ี

ใหอ้าจารยใ์นสาขาวชิารับผดิชอบและผลกัดนัใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดั

 หลักฐานอ้างอิง:

1.7.1 - 01 ขอ้มูลหลกัสูตรระยะสั้นหรือหลกัสูตร Non-Degree
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1.7.2 จํานวนหลักสูตรแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ของกลุ่มสาขาวิชาในรูปแบบคลัสเตอร์ ภายใน

มหาวิทยาลัยหรือข้ามสถาบันอุดมศึกษา (4)

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จํานวนหลักสูตรแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ของกลุ่ม

สาขาวิชาในรูปแบบคลัสเตอร์ ภายในมหาวิทยาลัยหรือ

ข้ามสถาบันอุดมศึกษา

หลักสูตร

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ช่ือหลักสูตร
หน่วยงานท่ีมีการบูรณาการ

ร่วมกัน

อธิบายลักษณะของการบูรณาการ (พอ

สังเขป)

วันท่ีรับได้รับ

การอนุมัติ

หลกัสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต

สาขาวชิาธุรกิจระหวา่งประเทศ

และการจดัการนวตักรรม

(นานาชาติ) วทิยาลยันวตักรรม

และการจดัการ มหาวทิยาลยัราช

ภฏัสวนสุนนัทา

มุ่งเนน้ผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรู้ลึกซ่ึงใน

ศาสตร์ท่ีสาํเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม

มีจิตสาธารณะ และเป็นเพือ่นร่วมงานท่ีดี

พฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีมีความรู้

ความสามารถดา้นเทคโนโลยแีละการใช้

ภาษาองักฤษอยูใ่นระดบัท่ีดี และบุคลิกภาพท่ี

สง่างามสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได้

สภามหาวทิยาลยั

ราชภฏัสวนสุนนั

ทา มติเห็นชอบ

การประชุมคร้ังท่ี

6/2561 วนัท่ี 27

เดือนมิถุนายน

2561

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- 1 หลกัสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

- - - - 1 หลกัสูตร

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.7.2 จาํนวนหลกัสูตรแบบ

บูรณาการระหว่างศาสตร์

ข อ ง ก ลุ่ ม ส า ข า วิ ช า ใ น

รูปแบบคลัสเตอร์ ภายใน

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ห รื อ ข้ า ม

สถาบนัอุดมศึกษา (4)

3.00 1 หลกัสูตร 1 5 0.1872 √
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 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนหลกัสูตรแบบบูรณาการระหวา่งศาสตร์ของกลุ่มสาขาวชิาในรูปแบบคลั

สเตอร์ ภายในมหาวทิยาลยัหรือขา้มสถาบนัอุดมศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

สภามหาวทิยาลยั

หลักสูตรแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ของกลุ่มสาขาวิชาในรูปแบบคลัสเตอร์ หมายถึง

หลกัสูตรของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา ท่ีมีความร่วมมือกบัหลกัสูตรในมหาวทิยาลยัหรือมหาวทิยาลยั

ภายนอก ทั้งในระดบัชาติหรือนานาชาติ ซ่ึงมีศาสตร์และองคค์วามรู้เก่ียวขอ้งซ่ึงกนัและกนัหรือเหมือนกนั

เพ่ือใหเ้กิดการร่วมมือกนัในการแลกเปล่ียนอาจารย์ บุคลากร ขอ้มูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ในศาสตร์เดียวกนั

หรือคลา้ยกนัใหก้บับุคลากร และสนบัสนุนเคร่ืองมืออุปกรณ์หรือแนวทางการเรียนรู้ท่ีมหาวทิยาลยัในกลุ่มคลั

สเตอร์ยงัไม่เพียงพอ รวมทั้งร่วมมือกนัเพ่ือสร้างและวางเป้าหมายในการจดัการเรียนการสอนในศาสตร์นั้นๆ

ซ่ึงนกัศึกษาสามารถเขา้สู่การรับ Double/Dual Degree Program จากมหาวทิยาลยัคู่ความร่วมมือในประเทศ

หรือต่างประเทศ

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 .ดา้นบุคลากร: มีอาจารยท่ี์พร้อมดว้ยศกัยภาพในการบริหารท่ีจะไปสู่เป้าหมาย

 ดา้นกระบวนการ/วิธีการ: ร้อยละหลกัสูตรแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ของกลุ่มสาขาวิชาในรูปแบบ

คลสัเตอร์ ภายในมหาวิทยาลยัหรือขา้มสถาบนัอุดมศึกษา (4)โดยแบ่งหน้าท่ีให้อาจารยใ์นสาขาวิชารับผิดชอบและ

ผลกัดนัใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดั

 หลักฐานอ้างอิง:

1.7.2 - 01 ขอ้มูลหลกัสูตรแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ของกลุ่มสาขาวิชาในรูปแบบคลสัเตอร์ ภายใน

มหาวทิยาลยัหรือขา้มสถาบนัอุดมศึกษา (4)
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1.8.1 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ (5)

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565
2566

(6 เดือน)

1. จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน

ประกอบการ

หลักสูตร - 21

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา/

แขนงวิชา ที่จัดการ

เรียนการสอนร่วมกับ

สถานประกอบการ

วันที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ประธานหลักสูตร/หัวหน้าสาขาวิชา
ช่ือสถาน

ประกอบการ

หลกัสูตรนิติศาสตร

บณัฑิต (หลกัสูตร

ปรับปรุง 2563)

29 มกราคม 2563 ผศ.พิเศษ พล.ต.ท.ดร.สณัฐาน ชยนนท์ กองทพัเรือ

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- XXX หลกัสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

XXX หลกัสูตร XXX หลกัสูตร XXX หลกัสูตร XXX หลกัสูตร XXX หลกัสูตร

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.8.1 จําน วนหลัก สู ต ร ท่ี

จดัการเรียนการสอนร่วมกบั

สถานประกอบการ (5)

3.00 1

หลกัสูตร

1 5 0.1872 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนหลกัสูตรท่ีดาํเนินการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัหน่วยงานหรือสถานประกอบการ

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) ร่วมกนั และดาํเนินการจดัการเรียนการสอน ในปีการศึกษา

2565 หรือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการ หมายถึง หลกัสูตรท่ีปรับปรุง

และออกแบบการเรียนการสอนร่วมกบัหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีไดรั้บการอนุมติั

จากสภามหาวทิยลยั รวมทั้งเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 หรือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การจัดการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการ หมายถึง การออกแบบหลกัสูตรการ

จดัการเรียนการสอนร่วมกบัหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีบนัทึกความเขา้ใจ (MOU)

ร่วมกนั โดยจดัการเรียนการสอนตรงตามหลกัสูตรของคณะ/วทิยาลยั เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ผา่นการปฏิบติังานจริง

ใหก้บัอาจารยแ์ละนกัศึกษา

บันทึกความเข้าใจ (MOU) หมายถึง บนัทึกความเขา้ใจในขอ้ตกลงความร่วมมือทางวชิาการท่ีทาํ

ร่วมกนัระหวา่ง คณะ/วทิยาลยั กบั หน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงมีขอ้ตกลงความ

ร่วมมือทางวชิาการร่วมกนัในการจดัการเรียนสอนใหก้บัอาจารยแ์ละนกัศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ผา่นการปฏิบติังานจริง

หน่วยงานหรือสถานประกอบการ หมายถึง หน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมี

บนัทึกความเขา้ใจ (MOU) ร่วมกบั คณะ/วิทยาลยั ในการปรับปรุงและออกแบบหลกัสูตรให้จดัการเรียนการ

สอนร่วมกนั ประจาํปีการศึกษา 2565 หรือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจดัการเรียนสอนให้เกิดการเรียนรู้

ผ่านการปฏิบติังานจริง ณ หน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือเป็นการพฒันา

หลกัสูตรการเรียนการสอนใหท้นัสมยั และสามารถผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพ

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: มีอาจารยท่ี์พร้อมดว้ยศกัยภาพในการบริหารท่ีจะไปสู่เป้าหมาย

 ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ร้อยละหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ (5)

โดยแบ่งหนา้ท่ีใหอ้าจารยใ์นสาขาวชิารับผดิชอบและผลกัดนัใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดั

 หลักฐานอ้างอิง:

1.8.1 - 01 รายงายสรปหลกัสูตรท่ีจดัการเรียนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการ (5)
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1.8.2 จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงร่วมกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการท่ีอยู่ใน

กลุ่ม 10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve)

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จํานวนนักศึกษาที่เข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงร่วมกับ

หน่วยงานหรือสถานประกอบการที่อยู่ในกลุ่ม 10 + 2

อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve)

คน 20

1.1 อุ ต ส า ห ก ร ร ม ย า น ย น ต์ ส มั ย ใ ห ม่ (Next –

Generation Automotive)

1.2 อุ ตสาหกรรม อิ เ ล็ กทรอ นิก ส์อัจฉ ริ ยะ (Smart

Electronics)

1.3 อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดีและการ

ท่ อ ง เ ท่ี ย ว เ ชิ ง สุ ข ภ า พ (Affluent, Medical and

Wellness Tourism)

1.4 อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ

(Agriculture and Biotechnology)

1.5 อุตสาหกรรมอาหารสําหรับอนาคต (Food for the

Future)

1.6 อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics)

1.7 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and

Logistics)

1.8 อุตสาหกรรม เ ช้ือ เพลิง ชีวภาพและ เค มี ชีวภาพ

(Biofuels and Biochemicals)

1.9 อุตสาหกรรมดิจิตอล (Digital)

1.10 อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร (Medical Hub)

1.11 อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ (Defense Industry)

1.12 อุ ตส าหกรรมพัฒนา บุคลากรและการ ศึกษา

(Workforce and Education)
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โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ช่ือนักศึกษา หลักสูตร/สาขา
ช่ือ 10+2 อุตสาหกรรม

เป้าหมาย

วันที่ได้รับการ

อนุมัติ

ประธานหลักสูตร/

หัวหน้าสาขาวิชา
ช่ือสถานประกอบการ

นางสาวกานดา

มณี ชยัวชิิต

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

ชนะสงคราม

นางสาวจริยา

คลา้ยหนู

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

ชนะสงคราม

นางสาวนีรนาฏ

ประแปง

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

ชนะสงคราม

นางสาวสิริเกศ

รุกขโภชน์

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

ชนะสงคราม

นางสาวดวง

กมล พนัธ์รัก

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

ชนะสงคราม

นางสาวณฐัฐิตา

ทรัพยค์ง

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

ชนะสงคราม

นางสาวศุภา

มาศ ทองจนัทร์

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

ชนะสงคราม

นางสาวกอง

แกว้ ชุมพงศ์

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

ชนะสงคราม

นายธีรนยั เเจ่ม

กระจ่าง

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

ชนะสงคราม

นายสุทธิพจน์

ทองปาน

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

ชนะสงคราม

นางสาววลัภา หลกัสูตรรัฐศาสตร 11. อุตสาหกรรมป้องกนั 27 มิถุนายน อาจารย์ ดร.สืบ สถานีตาํรวจนครบาล
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ช่ือนักศึกษา หลักสูตร/สาขา
ช่ือ 10+2 อุตสาหกรรม

เป้าหมาย

วันที่ได้รับการ

อนุมัติ

ประธานหลักสูตร/

หัวหน้าสาขาวิชา
ช่ือสถานประกอบการ

จงสมจิตต์ บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

ประเทศ (Defense Industry) 2561 สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์ นางเล้ิง

นางสาวสุ

กญัญา วงคพ์รม

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

นางเล้ิง

นางสาวบุตรี

สงัเมฆ

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

นางเล้ิง

นายชุมพล วร

รณทวี

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

นางเล้ิง

นางสาวอิงลดา

บุญภาพ

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

นางเล้ิง

นางสาวสาธิตา

สมบูรณ์เกลด็

แกว้

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

นางเล้ิง

นางสาวอารียา

รักษา

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

นางเล้ิง

นางสาวปรียา

เนตร ร่มเยน็

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

นางเล้ิง

นางสาวปิยา

ภรณ์ แดง

บรรจง

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

นางเล้ิง

นางสาววไิล

ลกัษณ์ สง

เกล้ียง

หลกัสูตรรัฐศาสตร

บณัฑิต หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561

11. อุตสาหกรรมป้องกนั

ประเทศ (Defense Industry)

27 มิถุนายน

2561

อาจารย์ ดร.สืบ

สวสัด์ิ วฒิุวรดิษฐ์

สถานีตาํรวจนครบาล

นางเล้ิง

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- XXX คน ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
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13 คน 14 คน 15 คน 16 คน 17 คน

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.8.2 จาํนวนนักศึกษาท่ีเขา้

เ รียนรู้และปฏิบัติงานจริง

ร่วมกบัหน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการท่ีอยูใ่นกลุ่ม 10

+ 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย

(S-curve)

1.81 17 คน 20 5 0.1129 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากหลกัสูตรท่ีเขา้เรียนรู้และปฏิบติังานจริงร่วมกบัหน่วยงานหรือสถานประกอบการท่ีอยู่

ในกลุ่ม10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) และมีบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) ร่วมกนั โดยคณะ/วิทยาลัย ต้อง

จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาเข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน ที่อยู่ในกลุ่ม 10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) ไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง

นักศึกษา หมายถึง นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคปกติของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทาท่ีเขา้เรียนรู้

และปฏิบติังานจริงร่วมกบัหน่วยงานหรือสถานประกอบการอยูใ่นกลุ่ม 10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve)

การเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงร่วมกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการ หมายถึง การออกแบบและ

จดัการเรียนการสอนร่วมกบัหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีมีบนัทึกความเขา้ใจ (MOU)

ร่วมกนั โดยนักศึกษาเข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ที่อยู่ใน

กลุ่ม 10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) ตรงตามหลกัสูตรของคณะ/วทิยาลยั เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ผา่นการ

ปฏิบติังานจริงใหก้บันกัศึกษา

หน่วยงานหรือสถานประกอบการที่อยู่ในกลุ่ม S-curve หมายถึง หน่วยงานหรือสถานประกอบการ ใน

กลุ่ม S-curve เพ่ือตอบโจทยอุ์ตสาหกรรมใหม่ของประเทศ โดยมี 10 + 2 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย ไดแ้ก่

1. อุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ (Next – Generation Automotive)

2. อุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์อจัฉริยะ (Smart Electronics)

3. อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่มรายไดดี้และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical and

Wellness Tourism)

4. อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยชีีวภาพ (Agriculture and Biotechnology)

5. อุตสาหกรรมอาหารสาํหรับอนาคต (Food for the Future)

6. อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics)

7. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics)

8. อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemicals)
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9. อุตสาหกรรมดิจิตอล (Digital)

10. อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร (Medical Hub)

11. อุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ (Defense Industry)

12. อุตสาหกรรมพฒันาบุคลากรและการศึกษา (Workforce and Education)

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: มีอาจารยท่ี์พร้อมดว้ยศกัยภาพในการบริหารท่ีจะไปสู่เป้าหมาย

 ดา้นกระบวนการ/วิธีการ: จาํนวนนกัศึกษาท่ีเขา้เรียนรู้และปฏิบติังานจริงร่วมกบัหน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการท่ีอยูใ่นกลุ่ม 10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) โดยแบ่งหนา้ท่ีให้อาจารยใ์นสาขาวิชารับผิดชอบ

และผลกัดนัใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดั

 หลักฐานอ้างอิง:

1.8.2 - 01 ขอ้มูลจาํนวนนกัศึกษาท่ีเขา้เรียนรู้และปฏิบติังานจริงร่วมกบัหน่วยงานหรือสถานประกอบการท่ี

อยูใ่นกลุ่ม 10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve)
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1.8.3 จํานวนอาจารย์ที่จัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งในประเทศ

หรือต่างประเทศ

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จํานวนอาจารย์ท่ีจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานใน

หน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งในประเทศหรือ

ต่างประเทศ

คน 2

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ช่ือหลักสูตร ช่ือสถานประกอบการ ช่ืออาจารย์
รายวิชาที่จัดการเรียนรู้และ

ปฏิบัติงานจริง
ระยะเวลา

หลกัสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2561

สถานีตาํรวจนครบาลชนะ

สงคราม

1

(อาจารย์ ดร.สณัหณฐั จกัร

ภทัรวงศ)์

POS2204 สมัมนาทางดา้น

รัฐศาสตร์

24 เม.ย.-16 มิ.ย.

2566

หลกัสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2561

สถานีตาํรวจนครบาล

นางเล้ิง

1

(อาจารย์ ดร.สาโรจน์ บุญ

เสริมวรรณ)

POS2204 สมัมนาทางดา้น

รัฐศาสตร์

24 เม.ย.-16 มิ.ย.

2566

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- 1 คน ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

- คน - คน - คน 1 คน 2 คน

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.8.3 จํ า น ว น อ า จ า ร ย์ ท่ี

จดัการเรียนรู้และปฏิบติังาน

ในหน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการทั้งในประเทศ

หรือต่างประเทศ

1.81 2 คน 2 5 0.1129 √
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 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนอาจารยท่ี์จดัการเรียนรู้และปฏิบติังานในสถานประกอบการทั้งในประเทศ

หรือต่างประเทศ ในปีการศึกษา 2565 หรือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยอาจารยต์อ้งเขา้เรียนรู้และปฏิบติังาน

จริงในหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งท่ีมีหรือไม่มีบนัทึกความเขา้ใจ

(MOU) ร่วมกนั เพ่ืออาจารยจ์ะนาํประสบการณ์และศกัยภาพท่ีไดรั้บมาพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนให้

ทนัสมยั

อาจารย์ที่จัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หมายถึง อาจารยท่ี์เขา้เรียนรู้และ

ปฏิบติังานจริงในหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ตรงตามหลกัสูตรท่ีมีการ

จดัการเรียนการสอนภายในหน่วยงาน ทั้งท่ีมีหรือไม่มีบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) ร่วมกบัคณะ/วทิยาลยั/ศูนย์

การศึกษา

โดยรายวิชาท่ีอาจารย์จะเข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงนั้น จะต้องเป็นรายวิชาท่ีอาจารย์เป็นผู้สอน และเป็น

รายวิชาท่ีอยู่ในหลักสูตรท่ีมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนร่วมกันกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน ไม่น้อยกว่า 450 ช่ัวโมง

อาจารย์ หมายถึง บุคลากรในมหาวทิยาลยัท่ีมีหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการสอนและการวจิยั และ

ปฏิบติัหนา้ท่ีเตม็เวลาตามภาระงานท่ีรับผดิชอบ

หน่วยงานหรือสถานประกอบการท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ หมายถึง หน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งท่ีมีหรือไม่มีบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) ร่วมกบั คณะ/วทิยาลยั/

ศูนยก์ารศึกษา โดยอาจารยต์อ้งเขา้เรียนรู้และปฏิบติังานจริง ณ หน่วยงานหรือสถานประกอบการในประเทศ

หรือต่างประเทศ ใหต้รงตามหลกัสูตรท่ีมีการจดัการเรียนการสอนภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการพฒันา

หลกัสูตรการเรียนการสอนใหท้นัสมยั และสามารถผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพ

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: มีอาจารยท่ี์พร้อมดว้ยศกัยภาพในการบริหารท่ีจะไปสู่เป้าหมาย

 ด้านกระบวนการ/วิธีการ: จํานวนอาจารย์ท่ีจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการทั้งในประเทศ โดยแบ่งหนา้ท่ีใหอ้าจารยใ์นสาขาวชิารับผดิชอบและผลกัดนัใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดั

 หลักฐานอ้างอิง:

1.8.3 - 01 ขอ้มูลจาํนวนอาจารยท่ี์จดัการเรียนรู้และปฏิบติังานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งใน

ประเทศ
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1.9.1 จํานวนหลักสูตรท่ีพัฒนาหรือปรับปรุงร่วมกับองค์กรวิชาชีพ

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จํานวนหลักสูตรท่ีพัฒนาหรือปรับปรุงร่วมกับองค์กร

วิชาชีพ

หลักสูตร

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ช่ือหลักสูตร องค์กรวิชาชีพที่ร่วมพัฒนา วันที่รับได้รับการอนุมัติ

หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิต สภาทนายความในพระบรมราชูปภมัภ์ สภามหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทามีมติ

เห็นชอบในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 ระเบียบ

วาระ ท่ี 5.9

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- 1 หลกัสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

- - - - 1 หลกัสูตร

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.9.1 จําน วนหลัก สู ต ร ท่ี

พฒันาหรือปรับปรุงร่วมกบั

องคก์รวชิาชีพ

1.81 1

หลกัสูตร

1 5 0.1129 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนหลกัสูตรท่ีมีการพฒันาหรือปรับปรุงร่วมกบัองคก์รวชิาชีพ ในปีงบประมาณ

2566 ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยั ยกเวน้หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา

หลักสูตรที่มีการพัฒนาหรือปรับปรุงร่วมกับองค์กรวิชาชีพ หมายถึง หลกัสูตรของมหาวิทยาลยัราชภฏั

สวนสุนันทา ท่ีมีความร่วมมือกบัหน่วยงานหรือองคก์รวิชาชีพ ในการร่วมวางแผนพฒันาหลกัสูตร

วางแผนการจดัการเรียนการสอนตามขอบข่ายเน้ือหาสาระของหลกัสูตร รวมทั้งกาํหนดมาตรฐานการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน หรือสดัส่วนของเวลาในการจดัการเรียนการสอน หรือการวดัและประเมินผลการเรียน
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และการฝึกประสบการณ์ในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ และมีการกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ี

ส่งเสริมให้ผูเ้ รียนเกิด New-Skill หรือ Up-Skill หรือ Re-Skill ซ่ึงองค์กรวิชาชีพท่ีสามารถร่วม

ปรับปรุงหรือพฒันาหลกัสูตร เช่น สภาวชิาชีพบญัชี สภาการพยาบาล สภาวศิวกร สภาสถาปนิก ครุสภา

เนติบณัฑิตยสภาในพระบรมราชูปถมัภ์ สภาทนายความ สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สภา

การแพทยแ์ผนไทย สถาบนัวิชาชีพวิศวกรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สมาคมคอมพิวเตอร์เอซีเอ็ม

สมาคมนกัข่าวนกัหนงัสือพิมพแ์ห่งประเทศไทย สมาคมผูต้รวจสอบและบริหารความปลอดภยัอาคาร

สมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย สภาการภาพยนตร์

แห่งชาติ เป็นตน้

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: มีอาจารยท่ี์พร้อมดว้ยศกัยภาพในการบริหารท่ีจะไปสู่เป้าหมาย

 ดา้นกระบวนการ/วธีิการ: ขอ้มูลจาํนวนหลกัสูตรท่ีพฒันาหรือปรับปรุงร่วมกบัองคก์รวชิาชีพ

โดยแบ่งหนา้ท่ีใหอ้าจารยใ์นสาขาวชิารับผดิชอบและผลกัดนัใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดั

 หลักฐานอ้างอิง:

1.9.1 - 01 ขอ้มูลจาํนวนหลกัสูตรท่ีพฒันาหรือปรับปรุงร่วมกบัองคก์รวชิาชีพ
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1.10.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ คน 28

1.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ 24

1.2 รองศาสตราจารย์ 3

1.3 ศาสตราจารย์ 1

2. จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ประจํา

ที่ลาศึกษาต่อ)

คน 66

3. ร้อยละของอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 42.42

โดยมีผลถ่วงนํ้าหนกั ดงัน้ี

ตําแหน่งทางวิชาการ นํ้าหนัก จํานวน
ผลถ่วงนํ้าหนัก

(น้ําหนัก X จํานวน)

คิดเป็นร้อยละ

((ผลถ่วงฯ X 100)/จํานวนรวมท้ังหมด)

1. อาจารย์ 0.4 32 0.4 1.25

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ 0.6 24 0.6 2.5

3. รองศาสตราจารย์ 0.8 3 0.8 26.6

4. ศาสตราจารย์ 1.0 1 1.0 100

รวม 66 2.8 42.42

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- ร้อยละ 3.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

29.00 32.00 35.00 38.00 41.00

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.10.1 ร้อยละของอาจารยท่ี์

มีตาํแหน่งทางวชิาการ

1.81 ร้อยละ

41.00

42.42 5 0.1129 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :
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พิจารณาจากจาํนวนอาจารยท่ี์ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการเทียบกบัจาํนวนอาจารยท์ั้งหมด (นบัรวม

อาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงานจดัการศึกษาถือเป็นขมุปัญญาของประเทศ และมีความรับผดิชอบท่ีจะตอ้งส่งเสริมให้

อาจารยใ์นหน่วยงานทาํการศึกษาวจิยัเพ่ือแสวงหาและพฒันาองคค์วามรู้ในศาสตร์สาขาวชิาต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง

เพ่ือนาํไปใชใ้นการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไ้ขปัญหาและพฒันาประเทศ การดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการเป็น

ส่ิงสะทอ้นการปฏิบติังานดงักล่าวของอาจารยต์ามพนัธกิจ

อาจารย์ หมายถึง บุคลากรในมหาวทิยาลยัท่ีมีหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการสอนและการวจิยั และ

ปฏิบติัหนา้ท่ีเตม็เวลาตามภาระงานท่ีรับผดิชอบ

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: มีอาจารยท่ี์พร้อมดว้ยศกัยภาพในการบริหารท่ีจะไปสู่เป้าหมาย

 ดา้นกระบวนการ/วธีิการ: ขอ้มูลร้อยละของอาจารยท่ี์มีตาํแหน่งทางวชิาการ

โดยแบ่งหนา้ท่ีใหอ้าจารยใ์นสาขาวชิารับผดิชอบและผลกัดนัใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดั

 หลักฐานอ้างอิง:

1.10.1-01 ขอ้มูลของอาจารยท่ี์มีตาํแหน่งทางวชิาการ

1.10.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คน

1.1 อาจารย์

1.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์

1.3 รองศาสตราจารย์

1.4 ศาสตราจารย์

2. จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ประจํา

ที่ลาศึกษาต่อ)

คน

3. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี
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วุฒิการศึกษา จํานวน คิดเป็นร้อยละ

1. ปริญญาตรี 0

1.1 อาจารย์ 0

2. ปริญญาโท 28

2.1 อาจารย์ 20

2.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ 6

2.3 รองศาสตราจารย์ 2

2.4 ศาสตราจารย์ 0

3. ปริญญาเอก 36

2.1 อาจารย์ 16

2.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ 19

2.3 รองศาสตราจารย์ 1

2.4 ศาสตราจารย์ 1

4. รวมอาจารยท์ั้งหมด 65 56.06

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- ร้อยละ 3.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

39.00 42.00 45.00 48.00 51.00

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.10.2 ร้อยละของอาจารยท่ี์

มีคุณวฒิุปริญญาเอก

1.81 ร้อยละ

51.00

56.06 5 0.1129 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอกเทียบกบัจาํนวนอาจารยท์ั้งหมด

(นบัรวมอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อ) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การศึกษาระดบัอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดบัสูงสุดท่ีตอ้งการบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ

และความลุ่มลึกทางวชิาการ เพ่ือปฏิบติัพนัธกิจสาํคญัของหน่วยงานในการผลิตบณัฑิต ศึกษาวจิยัเพ่ือการ

ติดตามความกา้วหนา้ทางวชิาการและการพฒันาองคค์วามรู้ ดงันั้น มหาวทิยาลยัจึงควรมีอาจารยท่ี์มีระดบั

คุณวฒิุทางการศึกษาในสดัส่วนท่ีเหมาะสมกบัพนัธกิจหรือจุดเนน้ของมหาวทิยาลยั

คุณวฒิุปริญญาเอก พิจารณาจากระดบัคุณวฒิุท่ีไดรั้บหรือเทียบเท่าตามหลกัเกณฑก์ารพิจารณา

คุณวฒิุของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวฒิุการศึกษาใหมี้หลกัฐานการสาํเร็จการศึกษาภายในรอบ
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ปีงบประมาณ ทั้งน้ีอาจใชคุ้ณวฒิุอ่ืนแทนคุณวฒิุปริญญาเอกไดส้าํหรับกรณีท่ีบางสาขาวชิาชีพมีคุณวฒิุอ่ืนท่ี

เหมาะสมกวา่ ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา

อาจารย์ หมายถึง บุคลากรในมหาวทิยาลยัท่ีมีหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการสอนและการวจิยั และ

ปฏิบติัหนา้ท่ีเตม็เวลาตามภาระงานท่ีรับผดิชอบ

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: บุคลากรสายวชิาการ

 ดา้นงบประมาณ: งบประมาณของงวทิยาลยัการจดัการอุตสาหกรรมบริการ

 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ์: เทคโนโลยสีารสนเทศ

 ดา้นกระบวนการ/วิธีการ: บุคลากรสายวิชาการเขา้ร่วมโครงการพฒันาผลงานและเพ่ิมตาํแหน่งทาง

วชิาการ

 หลักฐานอ้างอิง:

1.10.2 - 01 ขอ้มูลของอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุปริญญาเอก
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1.10.3 จํานวนอาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญวิชาชีพในศาสตร์ของตนเอง

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จํานวนอาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญวิชาชีพในศาสตร์

ของตนเอง

คน

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

สาขาวิชา ชื่อ-สกุล ความเชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์

นิติศาสตร์ ผศ.ธนวฒั พิสิฐจินดา ความเช่ียวชาญในศาสตร์กฎหมายอาญาภาค

ความผดิ (มาตรา 309-398)

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- 1 คน ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

- - - - 1 คน

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.10.3 จํานวนอาจารย์ท่ี มี

ความเช่ียวชาญวิชาชีพใน

ศาสตร์ของตนเอง

1.81 1 คน 1 5 0.1129 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนอาจารยท่ี์มีความเช่ียวชาญวชิาชีพในศาสตร์ของตนเองเทียบกบัจาํนวน

อาจารยท์ั้งหมด (นบัรวมอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อ) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

อาจารยถื์อเป็นบุคลากรท่ีสาํคญัท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันาใหมี้ความเช่ียวชาญวชิาชีพในศาสตร์ของ

ตนเอง เพ่ือใหมี้ศกัยภาพในการทาํงานในยคุดิจิทลัและมีความเป็นมืออาชีพ อาจารย์ จึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความ

ชาํนาญ มีความรู้ความเขา้ใจในศาสตร์ของตนเองหรือศาสตร์สาขาวชิาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย เพ่ือใหส้ามารถ

จดัการเรียนการสอนไดต้ามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ มุ่งสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมายของมหาวทิยาลยัตาม

ยทุธศาสตร์ท่ี1 พฒันามหาวทิยาลยัเป็นเอตทคัคะและผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นมืออาชีพ
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อาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญวิชาชีพในศาสตร์ของตนเอง หมายถึง บุคลากรสายวชิาการท่ีไดรั้บ

การอบรมและพฒันาความรู้ ความสามารถในศาสตร์สาขาวชิาของตนเองจนเกิดความเช่ียวชาญ สามารถใช้

หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีในการออกแบบและการจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการแสดงออกถึงภาวะผูน้าํหรือผูส้ร้างนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ใหเ้ป็นท่ี

ประจกัษใ์นระดบัชาติหรือนานาชาติ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การมีผลงานวจิยัท่ีสามารถนาํมาใชใ้นการพฒันาการ

จดัการเรียนรู้ ตลอดจนการเผยแพร่ ตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวชิาการขา้งตน้จนเป็นท่ียอมรับหรือไดรั้บรางวลัจาก

หน่วยงานภายนอก

อาจารย์ หมายถึง บุคลากรในมหาวทิยาลยัท่ีมีหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการสอนและการวจิยั และ

ปฏิบติัหนา้ท่ีเตม็เวลาตามภาระงานท่ีรับผดิชอบ

เง่ือนไข : มีใบประกอบวชิาชีพ ใบรับรองคุณวฒิุ หรือใบประกาศนียบตัรในศาสตร์ของตนเองหรือ

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: บุคลากรสายวชิาการ

 ดา้นงบประมาณ: งบประมาณของงวทิยาลยัการจดัการอุตสาหกรรมบริการ

 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ์: เทคโนโลยสีารสนเทศ

 ดา้นกระบวนการ/วิธีการ: บุคลากรสายวิชาการเขา้ร่วมโครงการพฒันาผลงานและเพ่ิมตาํแหน่งทาง

วชิาการ

 หลักฐานอ้างอิง:

1.10.3 - 01 .บตัรอนุญาต ประกอบวชิาชีพ ทนายความ ผศ.ธนวฒั พิสิฐจินดา

1.10.3 - 02 . ประกาศนียบตัร อาจารยธ์นวฒั พิสิฐจินดา
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1.11.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้าสู่ตําแหน่งที่

สูงข้ึน

คน

1.1 ตําแหน่งทางบริหาร

1.1.1 ผูอ้าํนวยการกอง

1.1.2 หวัหนา้สาํนกังาน

1.1.3 หวัหนา้ฝ่าย

1.2 ตําแหน่งวิชาการ

1.2.1 ชาํนาญการ

1.2.2 ชาํนาญการพิเศษ

1.2.3 เช่ียวชาญ

1.2.4 เช่ียวชาญพิเศษ

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ชื่อ-สกุล ตําแหน่งในสายงาน ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น

ลิขิต เกิดมงคล หวัหนา้ฝ่าย หวัหนา้ฝ่าย

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- 1 คน ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

- - - - 1 คน

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.11.1 จาํนวนบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการท่ี เข้า สู่

ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน

1.81 1 คน 1 5 0.1129 √
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 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการท่ีเขา้สู่ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน ในปีงบประมาณ พ.

ศ. 2566 โดยไม่นบัสะสมของปีท่ีผา่นมาหรือท่ีอยูร่ะหวา่งยืน่เขา้สู่ตาํแหน่งท่ีสูงขึ้น

มหาวทิยาลยัไดมุ่้งเนน้สนบัสนุนบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการท่ีผา่นการประเมินเพ่ือเขา้สู่

ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน โดยตั้งเป้าหมายวา่สายสนบัสนุนวชิาการจะตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อโอกาสในการทาํงาน

มหาวทิยาลยัไดก้าํหนดการทดสอบความรู้ความสามารถของบุคลากร เพ่ือประเมินผลสมัฤทธ์ิความรู้

ความสามารถในการท่ีจะเขา้สู่ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ เพ่ือส่งผลทาํใหอ้งคก์รมี

สมรรถนะสูง

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น หมายถึง บุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ

ท่ีผา่นการประเมินจากคณะกรรมการของมหาวทิยาลยั และไดรั้บการแต่งตั้งในตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน จาํแนกเป็น 1)

ตาํแหน่งทางบริหาร ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานอธิการบดี ผูอ้าํนวยการกอง หวัหนา้สาํนกังาน หวัหนา้ฝ่าย 2)

ตาํแหน่งวชิาการ ไดแ้ก่ ชาํนาญการ ชาํนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ หมายถึง ขา้ราชการและ พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีสัญญาจา้งกบัมหาวิทยาลยั

ตลอดทั้ งปีงบประมาณ และปฏิบัติหน้าท่ี เต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ ไม่นับรวมผู้ เชี่ยวชาญ

ท่ีปรึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว และคนงาน

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: บุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ

 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ์: เทคโนโลยสีารสนเทศ, โปรแกรม Google Meet

 ดา้นกระบวนการ/วิธีการ: สนบัสนุนให้บุคลากรเขา้รับการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ“การเขา้สู่

ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน ระดบัชาํนาญการ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทาประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 หลักฐานอ้างอิง:

1.11.1 - 01 คาํสัง่แต่งตั้งบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการท่ีเขา้สู่ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน

1.11.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีมีทักษะและความเช่ียวชาญในสายงาน

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีมีทักษะและ คน
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ความเชี่ยวชาญในสายงาน

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ชื่อ-สกุล ตําแหน่งในสายงาน ความเชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์

นิกร นนัทวงศ์ นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ มีทกัษะและความเช่ียวชาญดา้นการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับองคก์รดิจิทลั

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- 1 คน ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

- - - - 1 คน

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.11.2 จาํนวนบุคลากรสาย

สนบัสนุนวิชาการท่ีมีทกัษะ

และความเช่ียวชาญในสาย

งาน

1.81 1 คน 1 5 0.1129 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

พิจารณาจากจาํนวนบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการท่ีมีทกัษะและความเช่ียวชาญในสายงาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไม่นบัสะสมของปีท่ีผา่นมา

บุคลากร เป็นทรัพยากรท่ีมีค่าขององคก์ร การฝึกอบรมหรือพฒันาทกัษะตนเองใหมี้ความเช่ียวชาญ

ในสายงานท่ีรับผดิชอบ จึงมีความสาํคญัอยา่งมากต่อการจดัการทรัพยากรบุคคล หรือบริหารงานบุคคลให้

สามารถปฎิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

มหาวทิยาลยัไดมุ่้งเนน้ใหมี้การพฒันาบุคลากรใหมี้ทกัษะและความเชียวชาญในสายงานดว้ยการ

Upskill และ Reskill เพ่ือใหบุ้คลากรมีทกัษะ มีความชาํนาญในการทาํงาน เสริมสร้างใหม้หาวทิยาลยัมีศกัยภาพ

ตลอดจนปรับเปล่ียนทศันคติของบุคลากรทุกระดบัใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร

จะทาํใหบุ้คลากรสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และมุ่งไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมายของมหาวทิยาลยั

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีมีทักษะและความเช่ียวชาญในสายงาน หมายถึง บุคลากรท่ีเขา้

รับการพฒันาหรือการฝึกอบรมใหเ้กิดความเช่ียวชาญงานในสายงานของตนเองรวมถึงการพฒันาศกัยภาพและ

ทกัษะใหม่ๆเพ่ือเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังานไปสู่ความสาํเร็จตามเป้าหมายของมหาวทิยาลยั
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บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ หมายถึง ขา้ราชการและ พนกังานมหาวทิยาลยัท่ีมีสญัญาจา้งกบั

มหาวทิยาลยัตลอดทั้งปีงบประมาณ และปฏิบติัหนา้ท่ีเตม็เวลาตามภาระงานท่ีรับผดิชอบ ไม่นับรวมผู้เชี่ยวชาญ

ท่ีปรึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว และคนงาน

เง่ือนไข :

1. ไดรั้บการฝึก อบรมหรือพฒันาทกัษะและความเช่ียวชาญจากหน่วยงานภายนอกในสาย

งานตามสมรรถนะประจาํตาํแหน่ง

2. ไดรั้บเชิญเป็นวทิยากร ท่ีปรึกษาหรืออ่ืนๆ ในสายงานตามสมรรถนะประจาํตาํแหน่งจาก

หน่วยงานภายนอก

3. มีงานสร้างสรรค์ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ ไดรั้บรางวลัจากหน่วยงานภายนอก

4. มีใบประกอบวชิาชีพในสายงานตามสมรรถนะประจาํตาํแหน่ง

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: บุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ

 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ์: เทคโนโลยสีารสนเทศ

 ดา้นกระบวนการ/วิธีการ: สนบัสนุนให้บุคลากรบุคลากรท่ีเข ารับการพฒันาหรือการฝ กอบรมให

เกิดความเช่ียวชาญงานในสายงานของตนเองรวมถึงการพฒันาศกัยภาพและทกัษะใหม ๆ เพ่ือเกิดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติังานไปสู ความสาํเร็จตามเป าหมายของมหาวทิยาลยั

 หลักฐานอ้างอิง:

1.11.2 - 01 ขอ้มูลจาํนวนบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการท่ีมีทกัษะและความเช่ียวชาญในสายงาน
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1.12.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการการศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จาํนวนรายการขอ้มูลสาธารณะท่ีเปิดเผยผ่านเว็บไซต์

หน่วยงาน

รายการ

ขอ้มูล

- - -

2. จํานวนรายการข้อมูลสาธารณะท่ีต้องเปิดเผยผ่าน

เว็บไซต์หน่วยงานทั้ งหมด ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ.2566

รายการ

ขอ้มูล

- - -

3. ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้า

เว็บไซต์ของหน่วยงาน

ร้อยละ - -

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ข้อมูลสําหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ลิงก์เผยแพร่

O1 โครงสร้างหน่วยงาน https://cpg.ssru.ac.th/page/cpg201

O2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร https://cpg.ssru.ac.th/page/cpg201

O3 อาํนาจหนา้ท่ี https://cpg.ssru.ac.th/page/cpg201

O4 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน https://cpg.ssru.ac.th/page/cpg201

O5 ขอ้มูลการติดต่อ https://cpg.ssru.ac.th/page/cpg201

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O7 ข่าวประชาสมัพนัธ์ https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O8 Q&A https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O9 Social Network https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O10 แผนดาํเนินงานประจาํปี https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O11 รายงานการกาํกบัติดตามการดาํเนินงาน รอบ

11 เดือน

https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O12 รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O15 ขอ้มูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O16 รายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจการ https://cpg.ssru.ac.th/page/ita



122

ข้อมูลสําหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ลิงก์เผยแพร่

ใหบ้ริการ

O17 E–Service https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O18 แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O19 รายงานการกาํกบัติดตามการใชจ่้าย

งบประมาณ รอบ 11 เดือน

https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O20 รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O21 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุ https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ

การจดัหาพสัดุ

https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O23 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ

รายเดือน

https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O24 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหา

พสัดุประจาํปี

https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O26 การดาํเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O27 หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรัพยากร

บุคคล

https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O28 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากร

บุคคลประจาํปี

https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O29 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O30 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O31 ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

ประจาํปี

https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O33 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม (ร่วม

วางแผน ร่วมดาํเนินการ ร่วมแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล)

https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O34 เจตจาํนงสุจริตของผูบ้ริหาร https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O35 การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจาํปี https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O37 การดาํเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการ https://cpg.ssru.ac.th/page/ita
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ข้อมูลสําหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ลิงก์เผยแพร่

ทุจริต

O38 การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O39 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตประจาํปี https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O40 รายงานการกาํกบัติดตามการดาํเนินการ

ป้องกนัการทุจริต รอบ 11 เดือน

https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O41 รายงานผลการดาํเนินการป้องกนัการทุจริต

ประจาํปี

https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

O43 การดาํเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

https://cpg.ssru.ac.th/page/ita

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

80.00 85.00 90.00 95.00 100.00

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

1.12.1 ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมและความโปร่งใส

ใ นก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง

หน่วยงานภาครัฐ : ITA

1.81 ร้อยละ

100.00

100 5 0.1129 √

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: บุคลากรภายในวิทยาลยัการเมืองและการปกครอง ปฏิบติัหน้าท่ีไดต้ามหลกัเกณฑ์และ

กระบวนการทาํงานของวิทยาลยัฯ โดยยึดหลกัความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกาํหนด มุ่ง

ผลสําเร็จของงานให้ความสําคัญกับเป้าหมายของงาน มีการประชุมเป็นประจาํทุกเดือนเพื่อช้ีแจงและรายงาน

ความกา้วหนา้ในการบริหารวิทยาลยัฯ โดยคณะผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร ทาํใหบุ้คลากร

สามารถเขา้ถึงและรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร แนวนโยบายในการปฏิบติังาน ซ่ึงจะนาํไปสู่การพฒันาการมีส่วนร่วมและการลด

ขั้นตอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการประเมินผลความพึงพอใจในการดาํเนินงานท่ีบุคคลทัว่ไป ผูรั้บบริการ หรือผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาและปรับปรุงผลการปฏิบติัตามแนวนโยบาย ขอ้มูลเก่ียวกบัการ
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ตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ การกาํหนดกติกา หลกัเกณฑ์ ในการบริหารราชการของหน่วยท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงปัจจยั

สนบัสนุนน้ีมีความสาํคญัต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ์: การดาํเนินงานในทุกมิติของวิทยาลยัฯ เน้นการพฒันาให้มีช่องทางการบริหาร

และการดาํเนินงานอยูภ่ายใตส้ถานการณ์ของการป้องกนัโรคระบาด COVID-19 ดงันั้นเคร่ืองมือส่ือสาร และอุปกรณ์

เพ่ือการสนบัสนุนจึงเป็นส่ิงสาํคญัท่ีวิทยาลยัฯ ใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนใหเ้กิดการใชง้านในรูปแบบออนไลน์มาก

ท่ีสุด

 ดา้นกระบวนการ/วธีิการ: วทิยาลยัฯ ดาํเนินการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะในความรับผดิชอบ ตาม

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้น โดยนาํขอ้มูลเขา้ระบบการเปิดเผยสู่สาธารณะ

ทางเวบ็ไซตข์องวทิยาลยัฯ ตามท่ีกาํหนด

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 รายงานการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) บางขอ้ ต้องรอผลการดาํเนินงานในรอบ 12 เดือน จึงจะ

สามารถเผยแพร่ผา่นหนา้เวบ็ไซตข์องหน่วยงานได้ จึงส่งผลใหย้งัไม่บรรลุเป้าหมาย

 หลักฐานอ้างอิง:

1.12.1 - 01 ขอ้มูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ :

ITA
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจยัและนวตักรรมระดบัชาติและนานาชาติเพ่ือคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่าง

ย ัง่ยนื

เป้าประสงค์ 2.1 ผลงานวิชาการ วิจยัและงานสร้างสรรค์ ไดรั้บการตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดบัชาติ หรือนานาชาติ ท่ี

ตีพิมพร่์วมกบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

2.1.1 ร้อยละคุณภาพของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือ

นานาชาติต่ออาจารย์ประจําและนักวิจัย

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. ผลรวมถ่วงน้ําหนักงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์

หรือเผยแพร่

นํ้าหนัก

1.1 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 41.40

1.2 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.3 กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ

2. จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยท้ังหมด (นับอาจารย์

ที่ลาศึกษาต่อ)

คน

2.1 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 66

2.2 กลุ่มวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2.3 กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ

3. ร้อยละคุณภาพของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองาน

สร้ างสรร ค์ ท่ีตี พิม พ์ เผยแพร่ ในระดับชา ติหรื อ

นานาชาติต่ออาจารย์ประจําและนักวิจัย

ร้อยละ

3.1 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 62.73

3.2 กลุ่มวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3.3 กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ

โดยมีผลการดาํเนินงานจาํแนกรายหน่วยงาน ดงัน้ี

ช่ือผลงาน
ประเภทชิ้นงานและการ

เผยแพร่

ค่า

น้ําหนัก

ฐาน

ข้อมูล
ช่ือวารสาร

วัน/เดือน/ปี ที่

ตีพิมพ์

ช่ือ-สุกล เจ้าของ

ผลงาน

พฤฒพลงัของผูสู้งวยัในเขต

อาํเภอเมืองระนอง จงัหวดั

5 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

0.8 TCI 1 วารสาร มจร สงัคมศาสตร์

ปริทรรศน์ ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 6

พฤศจิกายน –

ธนัวาคม

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

ชุมพล รอดแจ่ม
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ช่ือผลงาน
ประเภทชิ้นงานและการ

เผยแพร่

ค่า

น้ําหนัก

ฐาน

ข้อมูล
ช่ือวารสาร

วัน/เดือน/ปี ที่

ตีพิมพ์

ช่ือ-สุกล เจ้าของ

ผลงาน

ระนอง ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 หนา้ 155-167 2565 อาจารยส์ณัหณฐั จกัร

ภทัรวงศ*์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

บารมีบุญ แสงจนัทร์*

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

จกัรวาล สุขไมตรี*

การสร้างศกัยภาพในการ

จดัการพฒันาสงัคมอยา่งย ัง่ยนื

กรณีศึกษามาตรการคุม้ครอง

การจา้งแรงงานในงาน

เกษตรกรรม ตาํบลคลองโยง

อาํเภอพทุธมณฑล จงัหวดั

นครปฐม

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารนวตักรรมและการ

จดัการ ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 2

หนา้ 24-35

กรกฎาคม-

ธนัวาคม

2565

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

ภทัรวทิย์ อยูว่ฒันะ

ดร.พเิชษฐ์ เกิดวชิยั

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

กมลวรรณ อยูว่ฒันะ*

อาจารยบ์ริบูรณ์ ฉลอง

ดร.วาสนา สุรียเ์ดชะกุล

**

WORK-LIFE BALANCE THAT

AFFECTS THE

OPERATIONAL HAPPINESS

OF PRIVATE COMPANY

EMPLOYEES

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

ACADEMIC

MULTIDISCIPLINARY

RESEARCH CONFERENCE

IN AMSTERDAM 2023

17-19

กมุภาพนัธ์

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

ชุมพล รอดแจ่ม

อาจารย์ ดร.ปัญญดา

จนัทกิจ

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

จกัรวาล สุขไมตรี*

COMMUNITY’S CULTURAL

CAPITAL IN THE

ARCHAEOLOGICAL SITE:

CASE OF COMMUNITY IN

PHRA NAKHON CITY WALL

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 The ICBTS International

Academic

Multidisciplines

Research Conference

Munich 2023, Munich,

Germany, Page 187-193

8-11

พฤษภาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

ธนพล ก่อฐานะ

ศาสตราจารย์ ดร.

สมบูรณ์ สุขสาํราญ*

Sufficiency economy and

value-added processed of

community enterprise

coconut products to

develop the competitive

potential of the innovation

community in Samut

Songkhram Province

6 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาติ ตามประกาศ ก.

พ.อ.

1 Scopu

s, SJR

Q4

Res Militaris, vol.12, n°2,

Summer-Autumn/ Été-

Automne 2022 page

1185-1199

มิถุนายน-

ธนัวาคม

2565

ผูช่้วยศาสตราจารยส์คั

พศั แสงฉาย

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

พชิามณต์ ชาญสุไชย*

Impact of Perceptions of

Organizational Politics on

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

0.4 International

Conference on

22-ต.ค.-65 ผูช่้วยศาสตราจารย์ พ.

ต.ท.ดร.ไวพจน์ กลุาชยั
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ช่ือผลงาน
ประเภทชิ้นงานและการ

เผยแพร่

ค่า

น้ําหนัก

ฐาน

ข้อมูล
ช่ือวารสาร

วัน/เดือน/ปี ที่

ตีพิมพ์

ช่ือ-สุกล เจ้าของ

ผลงาน

Job Burnout and Job

Performance among Thai

Police Officers

ระดบันานาชาติ Management, Education

and Emerging

Technology (MEET-22)

Jakarta, Indonesia

Linkage between servant

leadership, trust in

supervisors and employee

engagement among Thai

police officers

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 International

Conference on

Management, Education

and Emerging

Technology (MEET-22)

Jakarta, Indonesia

22-ต.ค.-65 ผูช่้วยศาสตราจารย์ พ.

ต.ท.ดร.ไวพจน์ กลุาชยั

การนาํปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงไปใชใ้นการแกปั้ญหา

หน้ีนอกระบบอยา่งย ัง่ยนืของ

ครอบครัว กาํลงัพลในพื้นท่ี

กองทพัภาคท่ี 1 ในจงัหวดั

นนทบุรี

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้

และสหวทิยาการ ปีท่ี 5

ฉบบัท่ี 5 หนา้ 51-71

กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน

การนาํโครงการจิตอาสา “เรา

ทาํความดีดว้ยหวัใจ” ไป

ปฏิบตัิในพื้นท่ีเขตดอนเมือง

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้

และสหวทิยาการ ปีท่ี 5

ฉบบัท่ี 5 หนา้ 119-130

กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน

การศึกษาการจดัการความรู้

ดา้นระบบสารสนเทศเพือ่

พฒันาองคก์รของวทิยาลยัการ

ทพับก

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้

และสหวทิยาการ ปีท่ี 5

ฉบบัท่ี 5 หนา้ 131-145

กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน

การพฒันาการท่องเท่ียวเชิง

วฒันธรรมในชุมชนหลงั

สถานการณ์

การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา

2019

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้

และสหวทิยาการ ปีท่ี 5

ฉบบัท่ี 5 หนา้ 147-162

กนัยายน-

ตุลาคม 2565

อาจารย์ ดร.สุริยะ ปราย

สาธก

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จใน

การปฏิบติังานของขา้ราชการ

กรมยทุธการทหารบก

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้

และสหวทิยาการ ปีท่ี 5

ฉบบัท่ี 5 หนา้ 163-180

กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน

แนวทางการบริหารระบบ

ราชการภายใตร้ะบบราชการ

4.0 ของสาํนกังานเลขานุการ

กองทพับก

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้

และสหวทิยาการ ปีท่ี 5

ฉบบัท่ี 5 หนา้ 181-194

กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน
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ช่ือผลงาน
ประเภทชิ้นงานและการ

เผยแพร่

ค่า

น้ําหนัก

ฐาน

ข้อมูล
ช่ือวารสาร

วัน/เดือน/ปี ที่

ตีพิมพ์

ช่ือ-สุกล เจ้าของ

ผลงาน

คุณลกัษณะของกาํลงัแรงงานท่ี

ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรม

5 ประเภทหลกัตอ้งการใน

จงัหวดัร้อยเอด็ช่วงสถานการณ์

โควดิ-19

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้

และสหวทิยาการ ปีท่ี 5

ฉบบัท่ี 5 หนา้ 195-208

กนัยายน-

ตุลาคม 2565

อาจารย์ ดร.วลัลภ พริิย

วรรธนะ

นโยบายแรงงานขา้มชาติกบั

ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน:

กรณีศึกษา เขตวงัทองหลาง

กรุงเทพมหานคร

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้

และสหวทิยาการ ปีท่ี 5

ฉบบัท่ี 5 หนา้ 209-226

กนัยายน-

ตุลาคม 2565

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน

รูปแบบสถาปัตยกรรมภายใน

ของศูนยพ์ฒันาเดก็ก่อนวยั

เรียนกรุงเทพมหานครท่ี

เสริมสร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัตามการ

จดัการเรียนรู้แบบสมองเป็น

ฐาน

5 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1

0.8 TCI 1 วารสารจนัทรเกษมสาร

มหาวทิยาลยัราชภฎัจนัทร

เกษม ปีท่ี 28 ฉบบัท่ี 2

หนา้ 221-236

กรกฎาคม-

ธนัวาคม

2565

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

มารดารัตน์ สุขสง่า

Reshaping Strategies: The

Pedagogical Continuity In

Higher Education During

Post-Covid-19

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐประศาสน

ศาสตร์และการจดัการ

สงัคม ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 2 หนา้

1-14

กรกฎาคม-

ธนัวาคม

2565

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

บวับุตรี รณฤทธิวชิยั

การพฒันานวตักรรมเพือ่

ยกระดบัคุณภาพการจดั

การศึกษาดว้ยรูปแบบ Active

Learning สาํหรับครูบุคลากร

ทางการศึกษา สงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานสร้างตน้แบบในพื้นท่ี

ภาคกลางและกรุงเทพมหานคร

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐประศาสน

ศาสตร์และการจดัการ

สงัคม ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 2 หนา้

15-24

กรกฎาคม-

ธนัวาคม

2565

อาจารย์ ดร.ดวงพร แสง

ทอง

รองศาสตราจารย์ ดร.

ชุติกาญจน์ ศรีวบูิลย*์

รองศาสตราจารย์ ดร.

นนัทิยา นอ้ยจนัทร์**

การสงัเคราะห์งานวจิยั

โครงการยกระดบัชีวติและ

ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งวยัของ

ชุมชนพระยาประสิทธ์ิ เขต

ดุสิต กรุงเทพมหานคร

5 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1

0.8 TCI 1 วารสาร มจร พทุธปัญญา

ปริทรรศน์ ปีท่ี 8 ฉบบัท่ี 1

หนา้ 125-135

มกราคม-

กมุภาพนัธ์

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน

ผูช่้วยศาสตราจารย์ พล.

ต.ท.ดร.สณัฐาน ชย

นนท์

อาํนาจของวฒิุสภาไทยท่ีมีต่อ

ฝ่ายบริหารและท่ีมาของ

1 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

0.2 งานประชุมสมัมนาวชิาการ

ระดบัชาติและนานาชาติ

4-ก.พ.-66 ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ร

ศกัด์ิ มีบวั
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วฒิุสภาไทย : ศึกษาจาก

แนวคิดของกฎหมายประเทศ

องักฤษ

ระดบัชาติ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยา

เขตขอนแก่น ร่วมกบั

สมาคมพฒันาวชิาชีพการ

บริหารการศึกษาแห่ง

ประเทศไทย และ

มหาวทิยาลยัในเครือฯ คร้ัง

ท่ี 1

ผูช่้วยศาสตราจารยภ์าวิ

ตา คา้ขาย

Woman’s Leadership

Model and Roles Towards

Thai Children and Youth

Development

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

CONFERENCE ON

POLITICAL SCIENCE AND

MANAGEMENT IN POST-

PANDEMIC-(PSMP) Paris

France, March 2023

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน

An Analysis of Local

Government’s

Involvement in Rural

Community

Development in Thailand

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

CONFERENCE ON

POLITICAL SCIENCE AND

MANAGEMENT IN POST-

PANDEMIC-(PSMP) Paris

France, March 2023

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน

Enhancing the Effective

Management of Foreign

Workers in Ranong

Province

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

CONFERENCE ON

POLITICAL SCIENCE AND

MANAGEMENT IN POST-

PANDEMIC-(PSMP) Paris

France, March 2023

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน

An Analysis of Marijuana

Liberalization in Thailand

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

CONFERENCE ON

POLITICAL SCIENCE AND

MANAGEMENT IN POST-

PANDEMIC-(PSMP) Paris

France, March 2023

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน

An Analysis of the Role of

Local Leaders in

Promoting

Self Sufficiency Economy

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

CONFERENCE ON

POLITICAL SCIENCE AND

MANAGEMENT IN POST-

PANDEMIC-(PSMP) Paris

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน
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France, March 2023

Dispute in the South China

Sea: The Roles of the Thai

Government

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

CONFERENCE ON

POLITICAL SCIENCE AND

MANAGEMENT IN POST-

PANDEMIC-(PSMP) Paris

France, March 2023

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน

Perception and Attitude

Influencing People’s

Utilization of Universal

Health Coverage Scheme

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

CONFERENCE ON

POLITICAL SCIENCE AND

MANAGEMENT IN POST-

PANDEMIC-(PSMP) Paris

France, March 2023

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน

Life Quality of Foreign

Workers in Thailand

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

CONFERENCE ON

POLITICAL SCIENCE AND

MANAGEMENT IN POST-

PANDEMIC-(PSMP) Paris

France, March 2023

1-5 มีนาคม

2566

ดร.กีรติวรรณ

กลัยาณมิตร

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

จกัรวาล สุขไมตรี

อาจารยส์าโรจน์ บุญ

เสริมวรรณ

อาจารยส์ณัหณฐั จกัร

ภทัรวงศ์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

ชุมพล รอดแจ่ม*

Gender Diversity and

Inequality of Government

Agencies in Thailand

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

CONFERENCE ON

POLITICAL SCIENCE AND

MANAGEMENT IN POST-

PANDEMIC-(PSMP) Paris

France, March 2023

1-5 มีนาคม

2566

ดร.กีรติวรรณ

กลัยาณมิตร

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

จกัรวาล สุขไมตรี

อาจารยส์ณัหณฐั จกัร

ภทัรวงศ์

อาจารยส์าโรจน์ บุญ

เสริมวรรณ

อาจารยน์พพร อจัฉริยว

นิช

Legal Issues Relating to AI-

generated Art

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

CONFERENCE ON

POLITICAL SCIENCE AND

1-5 มีนาคม

2566

อาจารยจ์ตุรงค์ เพิม่

รุ่งเรือง

อาจารยธิ์ดา นิติธรญาดา
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MANAGEMENT IN POST-

PANDEMIC-(PSMP) Paris

France, March 2023

ผูช่้วยศาสตราจารยธ์น

วฒั พสิิฐจินดา

Validating Individual Work

Performance

Questionnaire (IWPQ): A

Second Order

Confirmatory Factor

Analysis

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

CONFERENCE ON

POLITICAL SCIENCE AND

MANAGEMENT IN POST-

PANDEMIC-(PSMP) Paris

France, March 2023

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ พ.

ต.ท.ดร.ไวพจน์ กลุาชยั

อาจารยข์วญัตา เบญ็จะ

ขนัธ์

Guidelines to Create

Acceptance of Female

Mayors’ Administration: A

Case Study of Saraburi

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

CONFERENCE ON

POLITICAL SCIENCE AND

MANAGEMENT IN POST-

PANDEMIC-(PSMP) Paris

France, March 2023

1-5 มีนาคม

2566

อาจารยข์วญัตา เบญ็จะ

ขนัธ์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ พ.

ต.ท.ดร.ไวพจน์ กลุาชยั

ผูช่้วยศาสตราจารย์

(พเิศษ) พล.ต.ท.ดร.

สณัฐาน ชยนนท์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน

Guidelines in Human

Resource Management of

Local Government

Organization: A Case Study

of Nong Bua District,

Nakhonsawan Province

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

CONFERENCE ON

POLITICAL SCIENCE AND

MANAGEMENT IN POST-

PANDEMIC-(PSMP) Paris

France, March 2023

1-5 มีนาคม

2566

ดร.ชนนัท์ จนัทร์หอม

Signifiers in the Political of

Thai Public Movements: A

Case Study of

Fluttering Butterfly Group

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

CONFERENCE ON

POLITICAL SCIENCE AND

MANAGEMENT IN POST-

PANDEMIC-(PSMP) Paris

France, March 2023

1-5 มีนาคม

2566

ดร.สาโรจน์ บุญเสริม

วรรณ

ดร.สืบสวสัด์ิ วฒิุวร

ดิษฐ์

ดร.กีรติวรรณ

กลัยาณมิตร

อาจารยส์ณัหณฐั จกัร

ภทัรวงศ์

Attitudes of International

Relations Bachelor's

Degree Students

Chulalongkorn University

in the case of the UK's

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

CONFERENCE ON

POLITICAL SCIENCE AND

MANAGEMENT IN POST-

PANDEMIC-(PSMP) Paris

1-5 มีนาคม

2566

อาจารยส์ณัหณฐั จกัร

ภทัรวงศ์

ดร.กีรติวรรณ

กลัยาณมิตร



129

129

ช่ือผลงาน
ประเภทชิ้นงานและการ

เผยแพร่

ค่า

น้ําหนัก

ฐาน

ข้อมูล
ช่ือวารสาร

วัน/เดือน/ปี ที่

ตีพิมพ์

ช่ือ-สุกล เจ้าของ

ผลงาน

withdrawal from the

European Union

France, March 2023 ดร.สาโรจน์ บุญเสริม

วรรณ

ดร.สืบสวสัด์ิ วฒิุวร

ดิษฐ์

People’s Political

Participation, Thanon

Nakhon Chai Si Subdistrict,

Dusit District, Bangkok

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

CONFERENCE ON

POLITICAL SCIENCE AND

MANAGEMENT IN POST-

PANDEMIC-(PSMP) Paris

France, March 2023

1-5 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

บารมีบุญ แสงจนัทร์

ศาสตราจารย์ ดร.

สมบูรณ์ สุขสาํราญ

ดร.ธุวธิดา สุวรรณรัตน์

ดร.เยาวลกัษณ์ ชาวบา้น

โพธ์ิ

PARTICIPATION IN LOCAL

DEVELOPMENT

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 INTERNATIONAL

ACADEMIC

MULTIDISCIPLINARY

RESEARCH

CONFERENCE IN VENICE

2023

Venice, Italy หนา้ 211-

216

24-27

มกราคม

2566

อาจารย์ ดร.ธุวธิดา

สุวรรณรัตน์

ความพงึพอใจต่อนวตั

กรรมการใหบ้ริการสาธารณะ

กรณีศึกษาโรงพยาบาลวชิร

พยาบาลคณะแพทยศาสตร์วชิร

พยาบาล มหาวทิยาลยันวมินท

ราธิราช

1 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบัชาติ

0.2 ประชุมวชิาการระดบัชาติ

คร้ังท่ี 2 "ดา้น

ทรัพยากรธรรมชาติและ

วทิยาศาสตร์สุขภาพ ณ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลอีสาน วทิยาเขต

สกลนคร"

14-ก.พ.-66 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วลิาสินี จินตลิขิตดี

Why Do People Trust the

Police? A Case Study of

Thailand

6 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาติ ตามประกาศ ก.

พ.อ.

1 Scopu

s, SJR

Q1

Sustainability Vol. 15

Issue 4 : 3249

ก.พ.-66 ผูช่้วยศาสตราจารย์ พ.

ต.ท.ดร.ไวพจน์ กลุาชยั

Trust in the Police,

Compliance with the Law,

and Cooperation with

Police among

6 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาติ ตามประกาศ ก.

1 Scopu

s, SJR

Q4

Res Militaris

(resmilitaris.net), vol.13,

n°2, January Issue 2023

ม.ค.-66 ผูช่้วยศาสตราจารย์ พ.

ต.ท.ดร.ไวพจน์ กลุาชยั
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Undergraduate Students พ.อ.

A Study on The Situation

and Direction of Human

Resource Development in

The Thai Government

System

6 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาติ ตามประกาศ ก.

พ.อ.

1 Scopu

s, SJR

Q4

Res Militaris

(resmilitaris.net), vol.12,

n°3, November Issue

2022

พ.ย.-65 ผูช่้วยศาสตร์จารย์ ดร.

พจิกัษณ์ ภู่ตระกลู

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันา

คุณภาพสาํนกังานปลดั

กระทรวงศึกษาธิการสู่ระบบ

ราชการ 4.0

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้

และสหวทิยาการ ปีท่ี 6

ฉบบัท่ี 1 หนา้ 19-30

มกราคม–

กมุภาพนัธ์

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

นทันิชา โชติพทิยานนท์

ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารงานตาม

หลกัธรรมาภิบาลของ

สาํนกังานเลขาธิการวฒิุสภา

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารการบริหารนิติ

บุคคลและนวตักรรม

ทอ้งถ่ิน

ปีท่ี 9 ฉบบัท่ี 2 หนา้ 316-

325

ก.พ.-66 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วลิาสินี จินตลิขิตดี

ธรรมาภิบาลการจดัการ

สร้างสรรคท์างสาธารณสุขเพือ่

อยูร่่วมกบัโรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19) ใน

พื้นท่ีเขตประเวศ

กรุงเทพมหานคร

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรามคาํแหง ฉบบั

รัฐประศาสนศาสตร์ ปีท่ี

5 ฉบบัท่ี 3 หนา้ 101-127

กนัยายน-

ธนัวาคม

2565

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

พมิพช์นา ศรีบุณยพรรัฐ

ดร.ภูดิศ นอขนุทด

งานชุมชนสมัพนัธ์เชิงรุกเพือ่

ลดความเหล่ือมลํ้า ในพื้นท่ี

อาํเภออมัพวา จงัหวดั

สมุทรสงคราม

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรามคาํแหง ฉบบั

บณัฑิตวทิยาลยั ท่ี 5 ฉบบัท่ี

3 หนา้ 98-110

กนัยายน-

ธนัวาคม

2565

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

พมิพช์นา ศรีบุณยพรรัฐ

วถีิชีวติตามหลกัเศรษฐกิจ

พอเพยีงในชุมชนของกลุ่ม

ชาวบา้นลาํไทรฟาร์ม เขต

หนองจอก จงัหวดั

กรุงเทพมหานคร

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐประศาสน

ศาสตร์และการจดัการ

สงัคม ปีท่ี 5 ฉบบัท่ี 1 หนา้

28-43

มกราคม-

มิถุนายน

2566

อาจารยว์นัจกัร นอ้ย

จนัทร์

อาจารยร์พพีฒัน์ จนัทนิ

นทร

Unworthy Heirs under Thai

Succession Law:The Case

of Parents who Failed to

Meet Rethinking Legal

Responsibility to their

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 Research World

INTERNATIONAL

CONFERENCE 2023

Hong Kong

9-10

กมุภาพนัธ์

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ภาวิ

ตา คา้ขาย

ผูช่้วยศาสตราจารย์

ไพบูลย์ ชูวฒันกิจ

ผูช่้วยศาสตราจารย์ สุร
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Children ศกัด์ิ มีบวั

Labour Protection Act

B.E.2541 (1998):Study

Parental Leave Of Male

Employee in Comparison

With International Labour

Standard and Law of

Other Countries

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 Research World

INTERNATIONAL

CONFERENCE 2023

Hong Kong

9-10

กมุภาพนัธ์

2566

ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ร

ศกัด์ิ มีบวั

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ธน

วฒั พสิิฐจินดา

อาจารยท์ตัตนนัท์ คงลาํ

ธาร

ผูช่้วยศาสตราจารย์

ไพบูลย์ ชูวฒันกิจ

Inheritance Law regarding

Parental Abandonment

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 Research World

INTERNATIONAL

CONFERENCE 2023

Hong Kong

9-10

กมุภาพนัธ์

2566

อาจารยณ์ธสร เอ้ือ

การณ์

อาจารยบุ์ญฤทธ์ิ วงษ์

กาฬสินธุ์

อาจารยจ์ตุรงค์ เพิม่

รุ่งเรือง

อาจารยร์าชพง ภูมิพงศ์

Arresting The Drug

Offenders By People

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 Research World

INTERNATIONAL

CONFERENCE 2023

Hong Kong

9-10

กมุภาพนัธ์

2566

อาจารยท์ตัตนนัท์ คงลาํ

ธาร

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ภาวิ

ตา คา้ขาย

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ธน

วฒั พสิิฐจินดา

อาจารยณ์ธสร เอ้ือ

การณ์

GUIDELINES FOR DECIDING

ON THE CONTRACTING

COMPANY OF THE

INDUSTRIAL GROUP IN

RAYONG PROVINCE

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 International Academic

Multidisciplinary

Research Conference in

Fukuoka 2023

7-9 มีนาคม

2566

ผูช่วยศาสตราจารย์ ดร.

เจตนส์ฤษฎ์ิ องัศุกาญ

จนกลุ

A Guideline for Thailand's

Sustainable Agriculture

Development

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 International Academic

Multidisciplinary

Research Conference in

Fukuoka 2023

7-9 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

นทันิชา โชติพทิยานนท์

ผูช่วยศาสตราจารย์ ดร.

ณฐัชาฎ์ ผาสุข*

An Analysis of Election

Trends in Thailand 2022

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

0.4 International Academic

Multidisciplinary

Research Conference in

7-9 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน

ผูช่้วยศาสตราจารย์
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ระดบันานาชาติ Fukuoka 2023 (พเิศษ) พล.ต.ท.ดร.

สณัฐาน ชยนนท์

Major Problems among

Thailand’s Political Parties

and the Upcoming

Election

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 International Academic

Multidisciplinary

Research Conference in

Fukuoka 2023

7-9 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน

ผูช่้วยศาสตราจารย์

(พเิศษ) พล.ต.ท.ดร.

สณัฐาน ชยนนท์

CONDITIONAL FACTORS

AFFECTING THE

DEMOCRACY CITIZENSHIP

OF YOUNG PEOPLE

2 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีนาํเสนอ

ระดบันานาชาติ

0.4 International Academic

Multidisciplinary

Research Conference in

Fukuoka 2023

7-9 มีนาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน

ผูช่้วยศาสตราจารย์

(พเิศษ) พล.ต.ท.ดร.

สณัฐาน ชยนนท์

การสาํรวจองคค์วามรู้ดา้นการ

บริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละ

ภาวะผูน้าํในศตวรรษท่ี 21

ผา่นรายการพอดคาสต์

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารมณีเชษฐาราม ปีท่ี

6 ฉบบัท่ี 2 หนา้ 37-55

มีนาคม-

เมษายน 2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

พจิกัษณ์ ภู่ตระกลู

ผูช่้วยศาสตร์จารย์ ดร.

มาธินี คงสถิตย์

การสาํรวจองคค์วามรู้ดา้นการ

พฒันาทรัพยากรมนุษย์ ใน

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐศาสตร์

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราช

วทิยาลยั ปีท่ี 3 ฉบบัท่ี 2

หนา้ 53-74

มีนาคม-

เมษายน 2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

พจิกัษณ์ ภู่ตระกลู

การนาํแนวทางของหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การ

ปฏิบตัิและใชป้ระโยชนใ์นการ

พฒันาขา้ราชการ

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้

และสหวทิยาการ ปีท่ี 5

ฉบบัท่ี 6 หนา้ 45-62 ISSN

: 2730-2970

พฤศจิกายน–

ธนัวาคม

2565

รองศาสตราจารย์ ดร.

นิพนธ์ ศศิธรเสาวภา

การมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการจดัทาํแผนพฒันาของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคก

เพชรพฒันา อาํเภอบาํเหน็จ

ณรงค์ จงัหวดัชยัภูมิ

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารการบริหารนิติ

บุคคลและนวตักรรม

ทอ้งถ่ิน

ปีท่ี 9 ฉบบัท่ี 3 หนา้ 45-54

ISSN : 2697-6161

มี.ค.-66 รองศาสตราจารย์ ดร.

นิพนธ์ ศศิธรเสาวภา

ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกบั

ส่วนประกอบของร่างกาย

มนุษย์

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารวชิาการนิติศาสตร์เ

เละสงัคมทอ้งถ่ิน คณะ

นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัราช

ภฏัสุราษฎร์ธานี ปีท่ี 7

ฉบบัท่ี 1 หนา้ 99-124

มกราคม-

มิถุนายน

2566

อาจารยท์ตัตนนัท์ คงลาํ

ธาร

ผูช่้วยศาสตราจารยธ์น

วฒั พสิิฐจินดา

อาจารยจ์ตุรงค์ เพิม่

รุ่งเรือง
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อาจารยท์ศพล ชูโชติ*

บทบาทขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลเหมืองใหม่อาํเภอ

อมัพวาจงัหวดัสมุทรสงคราม

ต่อการสร้างความรู้ความเขา้ใจ

ดา้นทกัษะดิจิทลัใหก้ลายเป็น

พลเมืองดิจิทลั

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐศาสตร์

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราช

วทิยาลยั ปีท่ี 3 ฉบบัท่ี 3

หนา้ 37-52

พฤษภาคม-

มิถุนายน

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

พจิกัษณ์ ภู่ตระกลู

การสงัเคราะห์องคค์วามรู้ดา้น

การบริหารทรัพยากรมนุษยใ์น

ศตวรรษท่ี 21 ผา่นรายการพ

อดคาสต์

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารสงัคมศาสตร์

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราช

วทิยาลยั ปีท่ี 6 ฉบบัท่ี 1

หนา้ 26-55

มกราคม-

มิถุนายน

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

พจิกัษณ์ ภู่ตระกลู

บทบาทขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลเหมืองใหม่ อาํเภอ

อมัพวา จงัหวดัสมุทรสงคราม

ต่อการสร้างบริการสาธารณะดิ

จิทลัแก่พลเมืองในพื้นท่ี

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารสงัคมศาสตร์

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราช

วทิยาลยั ปีท่ี 6 ฉบบัท่ี 1

หนา้ 72-87

มกราคม-

มิถุนายน

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

มนทกานต์ิ รอดคลา้ย

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

มาธินี คงสถิตย์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

พจิกัษณ์ ภู่ตระกลู

การสาํรวจองคค์วามรู้ดา้น

ภาวะผูน้าํขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารสงัคมศาสตร์

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราช

วทิยาลยั ปีท่ี 6 ฉบบัท่ี 1

หนา้ 56-71

มกราคม-

มิถุนายน

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

มาธินี คงสถิตย์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

พจิกัษณ์ ภู่ตระกลู

An Unheard Voice from

the Thai Diaspora in

Ranong

6 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาติ ตามประกาศ ก.

พ.อ.

1 Scopu

s, SJR

Q4

Hong Kong Journal of

Social Sciences" Hong

Kong Journal of Social

Sciences"Vol.61 Issue

Spring/Summer 2023

มิ.ย.-66 ผูช่้วยศาสตราจารย์ พ.

ต.ท.ดร.ไวพจน์ กลุาชยั

ดร.สืบสวสัด์ิ วฒิุวร

ดิษฐ์

Proactive Marketing

Development and Public

Relations of Community

Enterprises to

Strengthen the Income of

Ranong Province

6 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาติ ตามประกาศ ก.

พ.อ.

1 Scopu

s, SJR

Q2

วารสาร Journal of

Namibian Studies

ISSN 2197-5523 Volume

34 No.S2

หนา้ 2877 - 2895

ก.ค.-66 ดร.กีรติวรรณ

กลัยาณมิตร

ดร.สณัหณฐั จกัรภทัร

วงศ์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

จกัรวาล สุขไมตรี

ดร.สาโรจน์ บุญเสริม

วรรณ

ดร.สืบสวสัด์ิ วฒิุวร
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ช่ือผลงาน
ประเภทชิ้นงานและการ

เผยแพร่

ค่า

น้ําหนัก

ฐาน

ข้อมูล
ช่ือวารสาร

วัน/เดือน/ปี ที่

ตีพิมพ์

ช่ือ-สุกล เจ้าของ

ผลงาน

ดิษฐ์

Linkage among leadership,

preventive management,

and business continuity

management

6 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาติ ตามประกาศ ก.

พ.อ.

1 Scopu

s, SJR

Q1

International Journal of

Multicultural Education

หมายเลข ISSN 1934-5267

Vol. 25 No. 2 หนา้ 283-

295

พฤษภาคม-

สิงหาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

วจิิตรา ศรีสอน

ผูช่้วยศาสตราจารย์

พเิศษ พล.ต.ท.ดร.

สณัฐาน ชยนนท์

Foreign Workers Life

Quality Development In

Pak Nam Tha Ruea

Subdistrict Municipality,

Ranong Province

6 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาติ ตามประกาศ ก.

พ.อ.

1 Scopu

s, SJR

Q2

Journal of Namibian

Studies Vol.33 Special

Issue 3, pp.279-289

ISSN:1863-5954

มิ.ย.-66 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

จกัรวาล สุขไมตรี

ดร.กีรติวรรณ

กลัยาณมิตร

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

บารมีบุญ แสงจนัทร์

ดร.สณัหณฐั จกัรภทัร

วงศ์

ดร.สาโรจน์ บุญเสริม

วรรณ

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

ชุมพล รอดแจ่ม*

บทบาทของขา้ราชการองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยนื

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารการบริหารจดัการ

และนวตักรรมทอ้งถ่ิน ปีท่ี

5 ฉบบัท่ี 4 หนา้ 300-309

เม.ย.-66 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

บารมีบุญ แสงจนัทร์

รูปแบบการพฒันาเศรษฐกิจ

ชุมชนเพือ่การพฒันาจงัหวดั

อยา่งย ัง่ยนื: จงัหวดัตรัง

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐประศาสน

ศาสตร์และการจดัการ

สงัคม ปีท่ี 5 เล่มท่ี 1 หนา้

12-27

มกราคม-

มิถุนายน

2566

ดร.บุญวฒัน์ สวา่งวงศ์

ดร.ขนัทอง ใจดี

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

มารดารัตน์ สุขสง่า

การบูรณาการองคค์วามรู้ดา้น

การปกครองทอ้งถ่ินเพือ่การ

พฒันาองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินไทย

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารนวตักรรมการ

บริหารและการจดัการ

วทิยาลยันวตักรรมการ

จดัการ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคล

รัตนโกสินทร์ ปีท่ี 11 เล่มท่ี

1 หนา้ 16-24

มกราคม-

เมษายน 2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

มารดารัตน์ สุขสง่า

ดร.สนัตช์ยั รัตนะขวญั

บทบาทขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลเหมืองใหม่ อาํเภอ

อมัพวา จงัหวดัสมุทรสงคราม

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐศาสตร์

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราช

วทิยาลยั ปีท่ี 3 ฉบบัท่ี 4

พฤษภาคม-

สิงหาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

มาธินี คงสถิตย์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.
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ช่ือผลงาน
ประเภทชิ้นงานและการ

เผยแพร่

ค่า

น้ําหนัก

ฐาน

ข้อมูล
ช่ือวารสาร

วัน/เดือน/ปี ที่

ตีพิมพ์

ช่ือ-สุกล เจ้าของ

ผลงาน

ต่อการสร้างความรู้ความเขา้ใจ

ดา้นสุขภาพยคุดิจิทลัแก่

พลเมืองในพื้นท่ี

หนา้ 33-47 พจิกัษณ์ ภู่ตระกลู

การสงัเคราะห์องคค์วามรู้ดา้น

การจดัการเครือข่ายในระดบั

ทอ้งถ่ิน

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารรัฐศาสตร์

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราช

วทิยาลยั ปีท่ี 3 ฉบบัท่ี 4

หนา้ 63-80

พฤษภาคม-

สิงหาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

มนทกานต์ิ รอดคลา้ย

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

มาธินี คงสถิตย์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

พจิกัษณ์ ภู่ตระกลู

ปัญหา ผลกระทบ และการ

ปรับตวัเพือ่อยูร่่วมกบัโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019

(Coronavirus Disease 2019

(COVID-19)) ของชุมชนใน

พื้นท่ีเขตประเวศ

กรุงเทพมหานคร

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสาร มจร อุบล

ปริทรรศน์ ปีท่ี 8 ฉบบัท่ี 2

หนา้ 1143-1154

พฤษภาคม-

สิงหาคม

2566

ดร.ภูดิศ นอขนุทด

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

พมิพช์นา ศรีบุณยพรรัฐ

พมิพ์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

พนิดา นิลอรุณ*

บทบาทขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินต่อการสร้าง

รูปแบบพลเมืองดิจิทลั ใน

ศตวรรษท่ี 21: กรณีศึกษา

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

เหมืองใหม่ อาํเภออมัพวา

จงัหวดัสมุทรสงคราม

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสาร มจร อุบล

ปริทรรศน์ (ISSN 2539-

5726) เล่มท่ี 8 ฉบบัท่ี 2

หนา้ 1373-1386

พฤษภาคม-

สิงหาคม

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

มาธินี คงสถิตย์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

พจิกัษณ์ ภู่ตระกลู

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

มนทกานต์ิ รอดคลา้ย

The Role of Digital Media

on the Thai Youth's

Political Movement

4 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.6 TCI 2 วารสารศิลปศาสตร์ มทร.

ธญับุรี เล่มท่ี 4 ฉบบัท่ี 1

หนา้ 83-96 หมายเลข ISSN

2586-8543

มกราคม -

มิถุนายน

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ พ.

ต.ท.ดร.ไวพจน์ กลุาชยั

Factors Influencing Voting

Decision: A Comprehensive

Literature Review

6 บทความวจิยัหรือ

บทความวชิาการท่ีตีพมิพ์

ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาติ ตามประกาศ ก.

พ.อ.

1 Scopu

s, SJR

Q2

Social Sciences Vol. 12,

Iss. 9, 469

ก.ย.-66 ผูช่้วยศาสตราจารย์ พ.

ต.ท.ดร.ไวพจน์ กลุาชยั

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

61.00 66.00 71.00 76.00 81.00

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

2.1.1 ร้อยละ คุณภาพของ

ผลงานวิชาการ วิจยัหรืองาน

สร้างสรรคท่ี์ตีพิมพ์ เผยแพร่

ในระดบัชาติหรือนานาชาติ

ต่ อ อ า จ า ร ย์ป ร ะ จํ า แ ล ะ

นกัวจิยั

1.81 ร้อยละ

81.00

62.73 1.3460 42.40 ×

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

 วทิยาลยัการเมืองและการปกครอง ไดผ้ลกัดนัใหค้ณาจารยมี์การนาํเสนอผลงาน วจิยัทั้งในระดบัชาติและ

นานาชาติเพ่ือตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการ มีการประชาสมัพนัธ์ช่องทางการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการท่ีอยู่

ในฐานระดบัสูง และติดตามผลการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือน

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 มีเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั ช่วยใหมี้ความสะดวกในการคน้หาขอ้มูล

 การกาํหนดเป้าหมายของกระบวนการสามารถทาํใหบ้รรลุเป้าหมายไดอ้ยา่ง ตรงประเดน็

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 การตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ มีเกณฑพิ์จารณาท่ียากข้ึน

 หลักฐานอ้างอิง:

2.1.1 - 01 .....

2.1.1 - 02 .....
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2.1.2 บทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน Scopus ร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. บทความท่ีตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน

Scopus ร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม

เร่ือง - - -

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ช่ือบทความ ช่ือวารสาร
หน่วยงาน

ภาคอุตสาหกรรม

วัน/เดือน/ปี

ท่ีตีพิมพ์

ช่ือ-สุกล เจ้าของ

ผลงาน

บทความวิจัย

-

บทความวิชาการ

-

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- XXX เร่ือง ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

1 เร่ือง 2 เร่ือง 3 เร่ือง 4 เร่ือง 5 เร่ือง

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

2.1.2 บทความท่ีตีพิมพ์ลง

วารสารระดับนานาชาติใน

ฐ า น Scopus ร่ ว ม กั บ

หน่วยงานภาคอุตสาหกรรม

1.81 5 เร่ือง 0 0 0 ×

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

 วิทยาลยัการเมืองและการปกครองไดผ้ลกัดนัใหค้ณาจารยมี์การนาํเสนอผลงาน วิจยัทั้งในระดบัชาติและ

นานาชาติเพ่ือตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการ มีการประชาสมัพนัธ์ช่องทางการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการท่ีอยู่

ในฐานระดบัสูง และติดตามผลการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือน
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 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 มีเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั ช่วยใหมี้ความสะดวกในการคน้หาขอ้มูล

 การกาํหนดเป้าหมายของกระบวนการสามารถทาํใหบ้รรลุเป้าหมายไดอ้ยา่ง ตรงประเดน็

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 การตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ มีเกณฑพิ์จารณาท่ียากข้ึน

 หลักฐานอ้างอิง:

2.1.2 - 01 .....

2.1.2 - 02 .....
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2.1.3 บทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน Scopus ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1

- 500 (QS Ranking) (6)

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. บทความท่ีตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน

Scopus ร่วมกับมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 - 500

(QS Ranking)

เร่ือง 2

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ช่ือบทความ ช่ือวารสาร ช่ือมหาวิทยาลัย QS Ranking
วัน/เดือน/ปี

ที่ตีพิมพ์

ช่ือ-สุกล เจ้าของ

ผลงาน

บทความวิจัย

Why Do People Trust

the Police? A Case

Study of Thailand

บทความวิจยั Sustainability Vol.

15 Issue 4 : 3249

Mahidol

University

กมุภาพนัธ์

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์

พ.ต.ท.ดร.ไวพจน์

กลุาชยั

Factors Influencing

Voting Decision: A

Comprehensive

Literature Review

บทความวิจยั Social Sciences

Vol. 12, Iss. 9,

469

Chulalongkor

n University,

Thailand

กนัยายน

2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์

พ.ต.ท.ดร.ไวพจน์

กลุาชยั

บทความวิชาการ

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- XXX เร่ือง ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
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2 เร่ือง 4 เร่ือง 6เร่ือง 8เร่ือง 10 เร่ือง

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วง

นํ้าหนัก

การ

บรรลุ

2.1.3 บทค ว า ม ท่ี ตี พิ ม พ์ ล ง

วารสารระดบันานาชาติในฐาน

Scopus ร่วมกบัมหาวิทยาลยัท่ี

อ ยู่ ใ น อั น ดั บ 1 - 500 (QS

Ranking) (6)

3.00 10 เร่ือง 2 1 1 ×

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

 วิทยาลยัการเมืองและการปกครองไดผ้ลกัดนัใหค้ณาจารยมี์การนาํเสนอผลงาน วิจยัทั้งในระดบัชาติและ

นานาชาติเพ่ือตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการ มีการประชาสมัพนัธ์ช่องทางการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการท่ีอยู่

ในฐานระดบัสูง และติดตามผลการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือน

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 มีเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั ช่วยใหมี้ความสะดวกในการคน้หาขอ้มูล

 การกาํหนดเป้าหมายของกระบวนการสามารถทาํใหบ้รรลุเป้าหมายไดอ้ยา่ง ตรงประเดน็

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 การตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ มีเกณฑพิ์จารณาท่ียากข้ึน

 หลักฐานอ้างอิง:

2.1.3 - 01 บทความวิจยั เร่ือง Why Do People Trust the Police? A Case Study of Thailand

2.1.3 - 02 บทความวิจยั เร่ือง Factors Influencing Voting Decision: A Comprehensive Literature Review
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2.1.4 จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศในฐาน Scopus

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565
2566

(6 เดือน)

1. จํ านวนผลงาน วิจั ยที่ ตี พิ ม พ์ ร่ วมกั บหน่ วยงาน

ต่างประเทศในฐาน Scopus

ผลงาน

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ช่ือบทความ ช่ือวารสาร
หน่วยงาน

ต่างประเทศ

ประเภท

ความร่วมมือ

วัน/เดือน/ปี

ที่ตีพิมพ์

ช่ือ-สุกล เจ้าของ

ผลงาน

บทความวิจัย

บทความวิชาการ

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- 1 ผลงาน ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

- - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

2.1.4 จํานวนผลงานวิจัยท่ี

ตีพิมพ์ร่วมกับหน่วยงาน

ต่างประเทศในฐาน Scopus

1.81 3 ผลงาน 0 0 0 0

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

 วิทยาลยัการเมืองและการปกครองไดผ้ลกัดนัใหค้ณาจารยมี์การนาํเสนอผลงาน วิจยัทั้งในระดบัชาติและ

นานาชาติเพ่ือตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการ มีการประชาสมัพนัธ์ช่องทางการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการท่ีอยู่

ในฐานระดบัสูง และติดตามผลการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือน
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 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 มีเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั ช่วยใหมี้ความสะดวกในการคน้หาขอ้มูล

 การกาํหนดเป้าหมายของกระบวนการสามารถทาํใหบ้รรลุเป้าหมายไดอ้ยา่ง ตรงประเดน็

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 การตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ มีเกณฑพิ์จารณาท่ียากข้ึน

 หลักฐานอ้างอิง:

2.1.4 - 01 .....

2.1.4 - 02 .....
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2.3.1 จํานวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและย่ังยืน

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565
2566

(6 เดือน)

1. จํานวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองาน

วิชาการที่นําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์

หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนาประชาชนและ

ชุมชนให้เข้มแข็งและย่ังยืน

ผลงาน

1.1 งานวจิยั

1.2 งานนวตักรรม

1.3 งานสร้างสรรค์

1.4 งานวชิาการ

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ช่ือผลงาน
ปีที่ผลิต

ผลงาน

หน่วยงานที่

นําไปใช้ประโยชน์

รายละเอียดของการนําไปใช้

ประโยชน์
วัน/เดือน/ปี

ช่ือ-สุกล เจ้าของ

ผลงาน

งานวิจัย

การยกระดบัมูลค่าเพิม่ของ

วสิาหกิจชุมชนเพือ่เสริมสร้าง

รายไดข้องจงัหวดัระนอง

งานวจิยั ชุมชนตาํบลหาด

ส้มแป้น ต.หาดส้ม

แป้น อาํเภอเมือง

ระนอง จงัหวดั

ระนอง

ประชาชน หรือผูด้อ้ยโอกาส

ไดเ้ขา้รับความรู้ ทกัษะ

เก่ียวกบั แนวทางการพฒันา

ผลิตภณัฑ์ บรรจุภณัฑ์ เพือ่

เพิม่รายไดว้สิาหกิจชุมชน

จงัหวดัระนอง รวมถึง

แนวทางการพฒันาระบบ

การตลาดเชิงรุก การ

ประชาสมัพนัธ์ผลิตภณัฑ์

ของวสิาหกิจชุมชนจงัหวดั

ระนอง ตลอดจน แนวทาง

การยกระดบัมูลค่าเพิม่

ผลิตภณัฑข์องวสิาหกิจ

ชุมชน จงัหวดัระนอง

1 ตุลาคม 2565 - 30

กนัยายน 2566

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.

จกัรวาล สุขไมตรี

การพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรรจุ งานวจิยั ชุมชนตาํบลหาด นาํผลการวจิยัท่ีไดรั้บไปฝาก 1 ตุลาคม 2565 - 30 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.
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ช่ือผลงาน
ปีที่ผลิต

ผลงาน

หน่วยงานที่

นําไปใช้ประโยชน์

รายละเอียดของการนําไปใช้

ประโยชน์
วัน/เดือน/ปี

ช่ือ-สุกล เจ้าของ

ผลงาน

ภณัฑข์องวสิาหกิจชุมชนเพือ่

เสริมสร้างรายไดข้องจงัหวดั

ระนอง

ส้มแป้น ต.หาดส้ม

แป้น อาํเภอเมือง

ระนอง จงัหวดั

ระนอง

อบรม เพิม่ทกัษะใหก้บั

ประชาชน หรือผูด้อ้ยโอกาส

ไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ มี

ทกัษะเก่ียวกบัสภาพ

ผลิตภณัฑ์ และบรรจุภณัฑ์

ของวสิาหกิจชุมชนจงัหวดั

ระนอง และแนวทางการ

พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรรจุ

ภณัฑข์องวสิาหกิจชุมชนเพือ่

เสริมสร้างรายไดข้องจงัหวดั

ระนอง

กนัยายน 2566 จกัรวาล สุขไมตรี

กระบวนการยกระดบับทบาท

ปราชญช์าวบา้นและภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินในจงัหวดัอุดรธานี สู่

การท่องเท่ียวสีเขียว Green

Tourism อยา่งย ัง่ยนื

งานวจิยั องคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลหนอง

กงุทบัมา้ อาํเภอวงั

สามหมอ จงัหวดั

อุดรธานี

ใชป้ระโยชนพ์ฒันา

ประชาชนและชุมชนให้

เขม้แขง็และยัง่ยนื โดยเกิด

การพฒันาการท่องเท่ียวสี

เขียวแนวใหม่ และมี

นกัท่องเท่ียวเพิม่ข้ึน

นอกจากน้ีประชาชนและ

ชุมชนในตาํบลเกิดอาชีพและ

รายได้

1 ตุลาคม 2565 - 30

กนัยายน 2566

อาจารยว์นัจกัร นอ้ย

จนัทร์

แนวทางการยกระดบัอตัลกัษณ์

ชุมชนพื้นบา้น สู่การท่องเท่ียว

เชิงสร้างสรรคบ์นฐานภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินและวฒันธรรมจงัหวดั

ระนอง

งานวจิยั สาํนกังานพฒันา

ชุมชน จงัหวดั

ระนอง

ใชป้ระโยชนพ์ฒันา

ประชาชนและชุมชนให้

เขม้แขง็และยัง่ยนื เกิดการ

ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรคบ์น

ฐานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและ

วฒันธรรมในจงัหวดัระนอง

นกัเรียนระดบัมธัยมมี

ความสามารถในการเล่าเร่ือง

จากอตัลกัษณ์ชุมชนทอ้งถ่ิน

1 ตุลาคม 2565 - 30

กนัยายน 2566

อาจารยว์นัจกัร นอ้ย

จนัทร์

การพฒันาการตลาดเชิงรุกและ

การประชาสมัพนัธ์ของวสิาหกิจ

ชุมชน เพือ่เสริมสร้างรายไดข้อง

จงัหวดัระนอง

งานวจิยั องคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลหาดส้ม

แป้น อาํเภอเมือง

จงัหวดัระนอง

แนวทางในการจดัการ

การตลาดเชิงรุกและการ

ประชาสมัพนัธ์ของวสิาหกิจ

ชุมชน เพือ่เสริมสร้าง

รายไดข้องจงัหวดัระนอง

1 ตุลาคม 2565 - 30

กนัยายน 2566

อาจารย์ ดร.กีรติวรรณ

กลัยาณมิตร

งานนวัตกรรม

งานสร้างสรรค์
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ช่ือผลงาน
ปีที่ผลิต

ผลงาน

หน่วยงานที่

นําไปใช้ประโยชน์

รายละเอียดของการนําไปใช้

ประโยชน์
วัน/เดือน/ปี

ช่ือ-สุกล เจ้าของ

ผลงาน

งานวิชาการ

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- XXX ผลงาน ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน 4 ผลงาน 5 ผลงาน

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

2.3.1 จํานวนงานวิจัย งาน

นวตักรรม งานสร้างสรรค์

หรืองานวิชาการท่ีนําไปใช้

ประโยชน์ ในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้

ล ด ร า ย จ่ า ย ห รื อพัฒน า

ประชาชนและ ชุมชนให้

เขม้แขง็และยัง่ยนื

1.81 5 ผลงาน 5 5 5 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

 วิทยาลยัการเมืองและการปกครองไดผ้ลกัดนัใหค้ณาจารยมี์การนาํเสนอผลงาน วิจยัทั้งในระดบัชาติและ

นานาชาติเพ่ือตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการ มีการประชาสมัพนัธ์ช่องทางการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการท่ีอยู่

ในฐานระดบัสูง และติดตามผลการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือน
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2.7.1 จํานวนเงินภายนอกท่ีสนับสนุนเพ่ือจัดการศึกษา (8)

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จํานวนเงินภายนอกที่สนับสนุนเพื่อจัดการศึกษา บาท 240,000

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ชื่อหน่วยงาน/บุคคล วัตถุประสงค์ของการบริจาค จํานวนเงิน วัน/เดือน/ปี

องคก์ารบริหารส่วน

จงัหวดัระนอง

เงินสนบัสนุนเพ่ือการศึกษา 105,000.00 มี.ค.66

บริษทั ฟาร์มแห่งความสุข

จาํกดั และ บริษทั แบ่งปัน

สุข จาํกดั

เงินสนบัสนุนเพ่ือการศึกษา(ทุนเรียนดี) 4,000.00 ก.พ.66

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าบุญธนา

ภณัฑ์ จาํกดั

เงินสนบัสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษา

2/2565

14,000.00 มิ.ย.-66

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าบุญธนา

ภณัฑ์ จาํกดั

เงินสนบัสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษา

1/2566

17,000.00 ก.ค.-66

นาย ฉตัรชยั พรหมเลิศ เงินสนบัสนุนเพ่ือการศึกษา 100,000.00 ส.ค.-66

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- XXX บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

80,000 บาท 160,000 บาท 240,000 บาท 320,000 บาท 400,000 บาท

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

2.7.1 จํานวนเงินภายนอกท่ี

สนบัสนุนเพ่ือจดัการศึกษา (8)

3.00 400,000

บาท

240,000 3 3 ×
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 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

 วิทยาลยัการเมืองและการปกครองไดผ้ลกัดนัใหค้ณาจารยมี์การนาํเสนอผลงาน วิจยัทั้งในระดบัชาติและ

นานาชาติเพ่ือตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการ มีการประชาสมัพนัธ์ช่องทางการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการท่ีอยู่

ในฐานระดบัสูง และติดตามผลการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือน

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 มีเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั ช่วยใหมี้ความสะดวกในการคน้หาขอ้มูล

 การกาํหนดเป้าหมายของกระบวนการสามารถทาํใหบ้รรลุเป้าหมายไดอ้ยา่ง ตรงประเดน็

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 การตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ มีเกณฑพิ์จารณาท่ียากข้ึน

 หลักฐานอ้างอิง:

2.7.1 - 01 .....

2.7.1 - 02 .....
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2.8.1 จํานวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีมหาวิทยาลัยนําไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถ

พ่ึงตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จํานวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีมหาวิทยาลัย

นําไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถ

พ่ึงตนเองและจัดการตนเองได้อย่างย่ังยืน

องค์

ความรู้/

นวัตกรรม

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ชื่อองค์ความรู้หรือ

นวัตกรรม

รายละเอียดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ี

นําไปใช้ประโยชน์

ชื่อชุมชนหรือพ้ืนท่ี

ที่ดําเนินโครงการ

กําหนดการ

ดําเนินโครงการ

โครงการเพ่ิมมูลค่าสินคา้และ

บริการเพ่ือยกระดบัรายได้

ใหก้บัชุมชนฐานรากใน

จงัหวดัระนอง

1) เพ่ือถ่ายทอดองคค์วามรู้ในดา้นต่าง ๆ

ไดแ้ก่ การพฒันาผลิตภณัฑจ์ากวตัถุดิบใน

ทอ้งถ่ินและ

การนาํของเสียกลบัมาใชใ้หม่ การส่งเสริม

การตลาดผลิตภณัฑใ์นชุมชน การพฒันา

ช่องทางการตลาดสมยัใหม่

การจดัทาํบญัชีครัวเรือน การใชป้ระโยชน์จาก

พืช/เพ่ือเศรษฐกิจ BCG สตัว์ และวฒันธรรม

ทอ้งถ่ิน การจดัการ

ของเสียและน ากลบัมาใชใหม การพฒันา

คุณภาพชีวิต และการพฒันาพฤติกรรมของ

บุคคลและครอบครัว ทั้งน้ี

เพ่ือยกระดบัและสร้างรายไดใ้หก้บัคนใน

ชุมชน

2) เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอน การ

บริการวิชาการและการวิจยั กบัการพฒันา

ทอ้งถ่ินในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของมหาวทิยาลยั ในการส่งเสริม

ใหค้ณาจารย์ เจา้หนา้ท่ีและนกัศึกษาเกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

สามารถปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลง และ

ชุมชนเทศบาลตาํบล

บางนอน อาํเภอเมือง

จงัหวดัระนอง

เดือนตุลาคม

2565 – เดือน

กนัยายน 2566
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ดาํรงตนอยา่งมีคุณธรรมในการช่วยเหลือและ

รับผิดชอบต่อสงัคม

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- 1 เร่ือง ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

- - - - 1 เร่ือง

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

2.8.1 จาํนวนองคค์วามรู้หรือ

นวัตกรรมท่ีมหาวิทยาลัย

นําไปใช้ประโยชน์ในการ

ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถ

พึ่งตนเองและจดัการตนเอง

ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื

1.81 1 เร่ือง 1 5 5 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

 วิทยาลยัการเมืองและการปกครองไดผ้ลกัดนัใหค้ณาจารยมี์การนาํเสนอผลงาน วิจยัทั้งในระดบัชาติและ

นานาชาติเพ่ือตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการ มีการประชาสมัพนัธ์ช่องทางการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการท่ีอยู่

ในฐานระดบัสูง และติดตามผลการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือน

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 มีเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั ช่วยใหมี้ความสะดวกในการคน้หาขอ้มูล

 การกาํหนดเป้าหมายของกระบวนการสามารถทาํใหบ้รรลุเป้าหมายไดอ้ยา่ง ตรงประเดน็

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 การตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ มีเกณฑพิ์จารณาท่ียากข้ึน

 หลักฐานอ้างอิง:

2.8.1 - 01 รายงานสรุปโครงการเพ่ิมมูลค่าสินคา้และบริการเพ่ือยกระดบัรายไดใ้ห้กบัชุมชนฐานรากในจงัหวดั

ระนอง
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสมัพนัธ์กบัเครือข่ายและขยายการยกยอ่งระดบันานาชาติ

3.1.1 ร้อยละความสําเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (9)

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายกิจการนักศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จาํนวนตวัช้ีวดัท่ีมีผลการดาํเนินงานบรรลุเป้าหมาย ตวัช้ีวดั 19

2. จาํนวนตวัช้ีวดัตามแผนขบัเคล่ือนทิศทางยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลยัทั้งหมด

ตวัช้ีวดั 30

3. ร้อยละความสําเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ร้อยละ 63.33

โดยมีผลการดาํเนินงานจาํแนกตามดา้น ดงัน้ี

ด้าน จํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุ จํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ

1. วชิาการและการเรียนการสอน 3 9 33.33

2. วจิยัและบริการวชิาการ 0 5 0

3. เทคโนโลยสีารสนเทศและวทิยบริการ 5 5 100

4. กิจการนกัศึกษาและการจดันิทรรศการ 10 10 100

5. การติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 1 1 100

รวม 19 30 63.33

รายละเอียดผลการดาํเนินงานจาํแนกตามตวัช้ีวดั ดงัน้ี

ลําดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

ด้านท่ี 1 วิชาการและการเรียนการสอน จํานวน 10 ตัวชี้วัด

1.1 จาํนวนนกัศึกษาของหน่วยงานกบัสถานประกอบการ

ในกลุ่ม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) ท่ีจดัการ

เรียนการสอนร่วมกนั (QS Ranking) (1.8.2)

17 17 √

1.2 จาํนวนอาจารยช์าวต่างชาติท่ีมีสญัญาจา้งเตม็เวลา (QS

Ranking) (3.4.1)

2 0 ×

1.3 จาํนวนนกัศึกษาชาวต่างชาติลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา

(QS Ranking) (3.3.1)

1.4 จาํนวนนกัศึกษาต่างชาติเขา้มาแลกเปล่ียนอยา่งนอ้ย 1

ภาคเรียน (QS Ranking, QS Stars) (3.3.2)

25 0 ×
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ลําดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

1.5 จาํนวนนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัท่ีส่งไปแลกเปล่ียน

อยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน (QS Ranking, QS Stars) (3.3.3)

18 0 ×

1.6 สญัชาติของนกัศึกษาชาวต่างชาติท่ีศึกษาใน

มหาวทิยาลยัเตม็หลกัสูตร (QS Stars) (3.3.1, 3.3.2)

1.7 จาํนวนหลกัสูตรนานาชาติหรือหลกัสูตร 2 ภาษา (QS

Stars) (1.6.4)

1 0 ×

1.8 วทิยากรชาวต่างชาติท่ีเชิญมาบรรยายอยา่งนอ้ย 6

ชัว่โมง (QS Ranking)

3 3 √

1.9 นกัศึกษาต่างชาติท่ีไดรั้บทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏั

สวนสุนนัทา (QS Ranking, QS Stars)

1.10 หลกัสูตร joint degree program กบัมหาวทิยาลยัท่ี

อยูใ่นอนัดบั 500 ของ QS (QS Stars)

1 0 ×

1.11 หลกัสูตร Sand Box ท่ีมีหน่วยงานระดบัชาติหรือ

ระดบันานาชาติท่ีเป็นท่ีรู้จกัและยอมรับกนัโดยทัว่ไป

ร่วมทาํหลกัสูตร (QS Ranking)

1 0 ×

1.12 ร้อยละของบุคลากรสายวชิาการท่ีเขา้รับการฝึกอบรม

ใหค้วามรู้เก่ียวกบัเกณฑ์ AUN QA

ร้อยละ 80 91.80 √

ด้านท่ี 2 วิจัยและบริการวิชาการ จํานวน ..... ตัวชี้วัด

2.1 บทความท่ีตีพิมพล์งวารสารระดบันานาชาติในฐาน

SCOPUS ร่วมกบัมหาวทิยาลยัท่ีอยูใ่นอนัดบั 1 – 500

(QS Ranking) (2.1.3)

10 2 ×

2.2 บทความท่ีตีพิมพล์งวาสารระดบันานาชาติใน

ฐานขอ้มูล SCOPUS ร่วมกบัหน่วยงาน

ภาคอุตสาหกรรม (QS Stars) (2.1.2)

5 0 ×

2.3 จาํนวนโครงการวจิยัท่ีมีผูว้จิยัร่วมจากมหาวทิยาลยัใน

500 อนัแรกของ QS Ranking หรือองคก์ร/หน่วยงาน

ภาคอุตสาหกรรม หน่วยงานดา้นการวจิยัและพฒันา

ท่ีมาจากต่างประเทศ (QS Ranking)

1 0 ×

2.4 การตีพิมพบ์ทความในวารสารวชิาการท่ีอยูใ่น

ฐานขอ้มูล Scopus และ SJR Quartile 1 – 2 (QS

Ranking)

10 5 ×

2.5 การเผยแพร่ผลงานรูปแบบ Conference Proceeding

ท่ีอยูใ่นฐานขอ้มูล Scopus (QS Ranking)

1 0 ×
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ลําดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

2.6 ผลงานนวตักรรมหรือส่ิงประดิษฐท่ี์ยืน่ขอสิทธิบตัร

หรืออนุสิทธิบตัรในระดบันานาชาติ (QS Stars)

ด้านท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการจํานวน 5 ตัวชี้วัด

3.1 ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการใหบ้ริการ

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของมหาวทิยาลยั (QS

Stars)

3.2 จาํนวนคร้ังท่ีนกัศึกษาทาํกิจกรรมการเรียนการสอน

ผา่นระบบออนไลน์ GE (Webometrics)

3.3 ข่าวหรือกิจกรรมท่ีเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ และนาํ Link

ข่าวบนเวบ็ไซตแ์ชร์ลงบน Social Media

(Webometrics)

360 418 √

3.4 จาํนวนหนา้เพจของแต่ละคณะ/วทิยาลยั/ศูนย/์สาํนกั

(Webometrics)

5000 6805 √

3.5 Content ทางวชิาการท่ีนาํเสนอบนส่ือโซเชียลมีเดียใน

แพลตฟอร์มต่างๆ (QS Ranking) (QS Stars)

(Webometrics)

35 38 √

3.6 การฝากลิงคข์องมหาวทิยาลยักบัหน่วยงานภายนอก

(Webometrics)

20 30 √

3.7 การเขา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจากภายนอกโดเมนของ

มหาวทิยาลยั (Webometrics)

3.8 หนงัสือ ส่ือการสอน หรือส่ืออินเตอร์เน็ตท่ีจดัซ้ือ

ภายใน 12 เดือน (QS Stars)

3.9 ร้อยละหนา้เพจของมหาวทิยาลยั/ คณะ/ วทิยาลยั/ ศูนย/์

สาํนกั ท่ีมีขอ้มูลอยา่งนอ้ย 2 ภาษา (ไทย - องักฤษ) (QS

Ranking, QS Star และ Webometrics)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 87.27 √

ด้านท่ี 4 กิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ จํานวน ..... ตัวชี้วัด

4.1 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการยกยอ่งหรือยอมรับใน

ระดบัชาติหรือนานาชาติ (QS Ranking) (1.2.1)

0.65 0.88 √

4.2 จาํนวนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนโดยองคก์รหรือ

หน่วยงานระดบัชาติหรือระดบัสากลท่ีมีนกัศึกษาของ

มหาวทิยาลยัเขา้ร่วมกิจกรรม (QS Ranking)

1 3 √

4.3 จาํนวนกิจกรรมแนะนาํดา้นอาชีพใหก้บันกัศึกษาหรือ

ศิษยเ์ก่า (QS Stars)

2 2 √
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ลําดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

4.4 จาํนวนชมรมนกัศึกษา (QS Stars) 1 1 √
4.5 จาํนวนการจดัแสดงดนตรีภายในมหาวทิยาลยั (QS

Stars)

2 2 √

4.6 จาํนวนการแสดงผลงานและการจดันิทรรศการ

(หน่วยงานละ 2 คร้ัง) (QS Stars)

2 2 √

4.7 จาํนวนนกัศึกษาท่ีไดรั้บทุนการศึกษาจากแหล่งทุน

ภายนอกมหาวทิยาลยั (QS Stars)

15 32 √

4.8 จาํนวนนกัศึกษาท่ีไดรั้บทุนการศึกษาจากมหาวทิยาลยั

คนละไม่นอ้ยกวา่ 10,000 บาท (QS Stars)

3 36 √

4.9 จาํนวนกิจกรรมท่ีมหาวทิยาลยัใหก้ารช่วยเหลือดา้น

การกศุล และองคก์รการกศุลระดบัชาติหรือนานาชาติ

(QS Stars)

2 2 √

4.10 จาํนวนเงินท่ีมหาวทิยาลยัช่วยเหลือสงัคมและชุมชน

(QS Stars)

250000 520000 √

ด้านท่ี 5 การติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน

5.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีเขา้รับการฝึกอบรมใหค้วามรู้

เก่ียวกบัเกณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพ่ือการดาํเนินงานท่ีเป็น

เลิศ (EdPEx)

ร้อยละ 80 93.98 √

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

72.00 77.00 82.00 87.00 92.00

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

3.1.1 ร้อยละความสาํเร็จของ

แ ผ น ก า ร จั ด อั น ดั บ

มหาวทิยาลยั (9)

3.00 ร้อยละ

92.00

63.33 1 0.0374 ×

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

 ฝ่ายแผนงานและประกนัคุณภาพ ไดด้าํเนินการมอบหมายให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งดาํเนินงานโดยแบ่งตวัช้ีวดั

ออกเป็น 4 กลุ่มตามท่ีมหาวิทยาลยั ไดแ้บ่งไว้ ไดแ้ก่ 1. ดา้นวิชาการและการเรียนการสอน 2. ดา้นวิจยัและบริการ
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วิชาการ 3.ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 4. ดา้นกิจการนักศึกษาและการจดันิทรรศการ เพ่ือให้มีความ

คล่องตวัในดาํเนินงานของรองคณบดีแต่ละฝ่ายเป็นผูรั้บผดิชอบและดาํเนินการเพ่ือใหบ้รรลุตวัช้ีวดัดงักล่าว

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: ทุกภาคส่วนของวิทยาลยัการเมืองและการปกครองให้ความร่วมมือในการดาํเนินงาน

เพ่ือใหบ้รรลุตวัช้ีวดัเป็นอยา่งดียิง่

 ดา้นงบประมาณ: งบประมาณในการจดัทาํโครงการจากวทิยาลยัท่ีจดัสรรใหมี้ความเหมาะสม สามารถทาํ

ใหโ้ครงการบรรลุผลสาํเร็จไดเ้ป็นอยา่งดี

 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ์: อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมส่วนหน่ึงไดรั้บการสนบัสนุนจากวิทยาลยัให้ใช้

งานในการจดักิจกรรมจนบรรลุเป้าหมายของแต่ละโครงการ

 ดา้นกระบวนการ/วิธีการ: มีกระบวนการดาํเนินงานท่ีชดัเจนในแต่ละกิจกรรมทาํให้กิจกรรมท่ีทาํบรรลุ

วตัถุ ประสงคแ์ละตวัช้ีวดัเป็นไปไดด้ว้ยดี

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 ตวัช้ีวดัของแผนการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยับางตวัช้ีวดั ตอ้งดาํเนินงานตามระยะเวลาท่ีกาํหนด จึงส่งผล

ใหย้งัไม่บรรลุผลการดาํเนินงานในรอบ 6 เดือน

 หลักฐานอ้างอิง:

3.1.1 - 01 รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 วทิยาลยัการเมืองและการปกครอง
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3.2.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษาประจําปี

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายกิจการนักศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา

2563 2564 2565

1. จาํนวนนักเรียนท่ีเขา้มาศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี ภาค

ปกติ ประจาํปีการศึกษา 2566

คน - - 869

2. จาํนวนนักเรียนตามแผนรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี

ภาคปกติ ประจาํปีการศึกษา 2566

คน 910

3. ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อ

แผนรับนักศึกษาประจําปี

ร้อยละ 95.49

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

รอบการรับสมัคร แผนรับ สมัคร รายงานตัว

ภาพรวมวิทยาลัยกการเมืองและการปกครอง

รอบท่ี 1 Portfolio 728 842 418

รอบท่ี 2 Quota

- ทุนเพชร 5 21 2

- วชิาการ/พิเศษ 450 119 67

รอบท่ี 3 Admission 570 1143 253

รอบท่ี 4 Direct Admission 590 281 129

รวม 910 2406 869

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- ร้อยละ 2.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

90.00 91.00 93.00 95.00 97.00

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

3.2.1 ร้อยละของนักเรียนท่ี

เ ข้ า ม า ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น

1.81 ร้อยละ

97.00

95.49 4.2450 0.0959 ×
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มหาวิทย าลัย ต่ อแผน รับ

นกัศึกษาประจาํปี

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

 การปฏิบติังาน: วิทยาลยัการเมืองและการปกครองไดก้าํหนดแผนรับนกัศึกษาประจาํปีการศึกษา 2565

และดาํเนินการเปิดรับสมคัรนกัศึกษา

 มาตรการท่ีไดด้าํเนินการ: ตามนโยบายของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: ผูบ้ริหาร อาจารย์ และบุคลากร

 ดา้นงบประมาณ: งบประมาณจดัสรรจากวทิยาลยัการเมืองและการปกครอง

 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ์: Facebook, Instragram, line, Twitter, Google adds, Tik Tok

 ด้านกระบวนการ/วิธีการ: วิทยาลยัการเมืองและการปกครอง มุ่งดาํเนินการประชาสัมพนัธ์ ด้วยวิธีการ

นาํเสนอส่ือออนไลน์ท่ีมากข้ึน เช่น การจดัทาํคลิปวดิิโอ การสร้าง content ต่างๆ

 หลักฐานอ้างอิง:

3.2.1 - 01 รายงานสรุปขอ้มูลร้อยละของนักเรียนท่ีเขา้มาศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัต่อแผนรับนักศึกษา

ประจาํปี 2565
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3.3.2 จํานวนนักศึกษาต่างชาติเข้ามาแลกเปลี่ยนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายกิจการนักศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา

2563 2564 2565

1. จํานวนนักศึกษาต่างชาติเข้ามาแลกเปลี่ยนอย่างน้อย 1

ภาคเรียน

คน 0

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

สาขาท่ีศึกษา จากประเทศ ระยะเวลาแลกเปลี่ยน ระดับการศึกษา จํานวน

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- XXX คน ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

XXX คน XXX คน XXX คน XXX คน XXX คน

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

3.3.2 จํ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า

ต่างชาติเข้ามาแลกเปล่ียน

อยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน

1.81 25 คน 0 0 0 ×

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

 การปฏิบติังาน: ดาํเนินการประชาสัมพนัธ์ให้นกัศึกษามาแลกเปล่ียน โดยไม่เสียค่าใชจ่้ายใดๆ เพ่ิมเติม

ภายใตม้หาวทิยาลยัท่ีมีMOU ร่วมกนั

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: นกัศึกษาวทิยาลยัการเมืองและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา

 ด้านงบประมาณ: วิทยาลัยการเมืองและการปกครองจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดาํเนินงาน

โครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษาเป็นประจาํทุกปี

 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ์: วิทยาลยัการเมืองและการปกครองสนบัสนุนดา้นอุปกรณ์และเคร่ืองมือในการ

ดาํเนินงาน
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 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 เน่ืองดว้ยการแข่งขนัสูงของมหาวิทยาลยัในประเทศไทย ทาํให้มีทางเลือกมากข้ึนของนกัศึกษาท่ีจะมา

แลกเปล่ียนในประเทศไทย

 .....

 หลักฐานอ้างอิง:
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3.3.3 จํานวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีไปแลกเปล่ียนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

โทรศัพท์ : 02-160-1040

02-160-1404

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

ผู้อํานวยการกองบริการการศึกษา

02-160-1009

02-160-1095

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา

2563 2564 2565

1. จํานวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีไปแลกเปลี่ยนอย่าง

น้อย 1 ภาคเรียน

คน 0

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

สาขาวิชา
มหาวิทยาลัยและประเทศ

ที่ไปแลกเปล่ียน

ระยะเวลา

แลกเปลี่ยน
ระดับการศึกษา จํานวน

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- XXX คน ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

XXX คน XXX คน XXX คน XXX คน XXX คน

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

3.3.3 จํานวนนักศึกษาของ

มหาวทิยาลยัท่ีไปแลกเปล่ียน

อยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน

1.81 18 คน 0 0 0 ×

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

 ด้านการปฏิบติังาน: ดาํเนินการประชาสัมพนัธ์ให้นักศึกษามาแลกเปล่ียน โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ

เพ่ิมเติม ภายใตม้หาวทิยาลยัท่ีมี MOU ร่วมกนั

 มาตรการท่ีไดด้าํเนินการ: ตามขอ้ตกลงความร่วมมือของเครือข่าย

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :
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 ดา้นบุคลากร: นกัศึกษาวทิยาลยัการเมืองและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา

 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ์: วิทยาลยัการจดัการอุตสาหกรรมบริการสนบัสนุนดา้นอุปกรณ์และเคร่ืองมือใน

การดาํเนินงาน

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปศึกษาและค่าใชจ่้ายส่วนตวัของนกัศึกษา

 หลักฐานอ้างอิง:
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3.4.1 จํานวนอาจารย์ชาวต่างชาติที่มีสัญญาจ้างเต็มเวลา

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายกิจการนักศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จํานวนอาจารย์ชาวต่างชาติที่มีสัญญาจ้างเต็มเวลา คน

โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี

1. ช่ือ - สกลุ สงักดัสาขาวชิา

2. ช่ือ - สกลุ สงักดัสาขาวชิา

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- 1 คน ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

- - - 1 คน 2 คน

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

3.4.1 จํ า น ว น อ า จ า ร ย์

ชาวต่างชาติท่ีมีสัญญาจ้าง

เตม็เวลา

1.81 2 คน 0 0 0 0

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

 .....

 .....

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ......

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 .....

 หลักฐานอ้างอิง:
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3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดงเจตจํานง (LOI) หรือบันทึกความเข้าใจ (MoU) หรือบันทึกข้อตกลง (MoA) ใน

ประเทศท่ีมกีารจัดกิจกรรมรว่มกัน

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายกิจการนักศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จาํนวนหนังสือแสดงเจตจาํนง/ข้อตกลงบันทึกความ

เขา้ใจ/ความร่วมมือกบัเครือข่ายในประเทศท่ีมีการจดั

กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง

เร่ือง 3 3

2. จาํนวนหนังสือแสดงเจตจาํนง/บันทึกข้อตกลงความ

เขา้ใจ/ความร่วมมือกบัเครือข่ายในประเทศทั้งหมด

เร่ือง

3. ร้อยละหนังสือแสดงเจตจํานง (LOI) หรือบันทึกความ

เข้าใจ (MoU) หรือบันทึกข้อตกลง (MoA) ในประเทศ

ที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน

ร้อยละ 3 3

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ชื่อความร่วมมือ
หน่วยงานที่ทําความ

ร่วมมือ

ช่วงระยะเวลา

(... ปี พ.ศ. ... - พ.ศ. ...)

ระบุข้อตกลงที่จะดําเนินการ

ร่วมกันตาม

LOI/MoU/MoA

หนังสือแสดงเจตจํานง (LOI)

บันทึกความเข้าใจ (MoU)

MOU บนัทึกความเขา้ใจ

วา่ดว้ยความร่วมมือทาง

วชิาการ ระหวา่ง

กองบญัชาการตาํรวจนคร

บาล กบัวทิยาลยั

นวตักรรมและการ (สาขา

รัฐศาสตร์)

กองบญัชาการตาํรวจนคร

บาล

2561-ไม่ระบุ 1. พฒันาบุคลากร

2. พฒันาเครือข่ายไตรภาคี

3. ส่งนกัศึกษาไปฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ
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บันทึกข้อตกลง (MoA)

MOA บนัทึกขอ้ตกลงวา่

ดว้ยความร่วมมือทาง

วชิาการ วทิยาลยั

นวตักรรมและการจดัการ

(สาขารัฐศาสตร์) กบั

ตาํรวจภูธรภาค 7

ตาํรวจภูธรภาค 7 2560-ไม่ระบุ 1. พฒันาบุคลากร

2. พฒันาเครือข่ายไตรภาคี

3. ส่งนกัศึกษาไปฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ

MOA บนัทึกขอ้ตกลงวา่

ดว้ยความร่วมมือทาง

วชิาการ วทิยาลยั

นวตักรรมและการจดัการ

(สาขารัฐศาสตร์) กบั

ตาํรวจภูธรภาค 8

กองบญัชาการตาํรวจภูธร

ภาค 8

2563-ไม่ระบุ 1. พฒันาบุคลากร

2. พฒันาเครือข่ายไตรภาคี

3. ส่งนกัศึกษาไปฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ

MOA บนัทึกขอ้ตกลง

ระหวา่งมหาวทิยาลยัราช

ภฏัสวนสุนนัทา กบัอง

ทพับก

กองทพับก 2564-2568 1. ผลิตบณัฑิต

2. พฒันาบุคลากร

3. จดัฝึกอบรม

4. ส่งนกัศึกษาไปฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ

MOA บนัทึกขอ้ตกลง

ความร่วมมือทางวชิาการ

ระหวา่งกองทพัเรือ กบั

มหาวทิยาลยัราชภฏัสวน

สุนนัทา

กองทพัเรือ 2565-2569 1. ผลิตบณัฑิต

2. พฒันาบุคลากร

3. จดัฝึกอบรม

4. ส่งนกัศึกษาไปฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ

MOA บนัทึกขอ้ตกลง

ความร่วมมือทางวชิาการ

วทิยาลยัวทิยาศาสตร์

การแพทยเ์จา้ฟ้า

จุฬาภรณ์, วทิยาลยัสงฆ์

นครน่าน

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลง

กรณ

ราชวทิยาลยั เฉลิมพระ

เกียรติสมเดจ็

2565-2569 1. ผลิตบณัฑิต

2. พฒันาบุคลากร

3. จดัฝึกอบรม

4. ส่งนกัศึกษาไปฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ
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พระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราช

กมุารี,

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

ศูนยล์าํปาง, มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยี

ราชมงคลลา้นนา,

มหาวทิยาลยัราชภฏั

กาํแพงเพชร,

มหาวทิยาลยัราชภฏั

พระนครศรีอยธุยา,

มหาวทิยาลยับูรพา,

สาํนกังานสาธารณสุข

จงัหวดัลาํปาง,

โรงพยาบาลเถิน, ศูนย์

พฒันาการจดั

สวสัดิการสงัคมผูสู้งอายุ

จงัหวดัลาํปาง,

เทศบาลเมืองแม่โจ,้

เทศบาลตาํบลแม่มอก

และวสิาหกิจชุมชนแม่ม

อกหลัน่ลา้อีโคโนมี

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

70.00 75.00 80.00 85.00 90.00

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :
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ตัวช้ีวัด
น้ําหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย

ผลการ

ดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ท่ีได้

ค่าคะแนน

ถ่วง

น้ําหนัก

การ

บรรลุ

3.5.1 ร้ อ ย ล ะ ห นั ง สื อ

แสด ง เ จ ต จํ า น ง (LOI)

หรือบันทึกความเข้าใจ

(MoU) ห รื อ บั น ทึ ก

ข้ อ ต ก ล ง (MoA) ใ น

ป ร ะ เ ท ศ ท่ี มี ก า ร จั ด

กิจกรรมร่วมกนั

1.81 ร้อยละ

90.00

100 5 0.1129 √

 คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ :

 การปฏิบติังาน: วิทยาลยัการเมืองและการปกครองไดด้าํเนินการจดักิจกรรมร่วมกบัเครือข่ายต่างๆ

โดยมุ่งเนน้ท่ีกิจกรรมพฒันานกัศึกษารวมถึงกิจกรรมฝึกประสบกาณณ์วชิาชีพของนกัศึกษา โดยในรอบ 6 เดือน

ไดมี้กิจกรรมร่วมกบัเครือข่ายแลว้ทั้งส้ิน 6 เครือข่าย

 มาตรการท่ีไดด้าํเนินการ: เร่งจดักิจกรรมกบัเครือข่ายในรูปแบบต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการพฒันา

วทิยาลยัเมืองและการปกครอง และมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ดา้นบุคลากร: บุคลากรทั้งสายวชิาการและสายสนบัสนุนวชิาการร่วมมือกนัดาํเนินการกิจกรรมกบั

เครือข่ายเป็นอยา่งดี

 ดา้นงบประมาณ: งบประมาณจากสาขาวชิาและจากหน่วยงานภายนอก

 ดา้นเคร่ืองมือ/อุปกรณ์: ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั

 ดา้นกระบวนการ/วธีิการ: กระบวนการจดักิจกรรมตามขอ้ตกลงความร่วมมือกบัเครือข่าย

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 ปัญหาภายหลงัการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผลใหส้ถานประกอบการบางแห่ง

ปรับเปล่ียนองคก์ร และไม่ไดเ้ปิดรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

 หลักฐานอ้างอิง:

3.5.1 - 01 MOU บนัทึกความเขา้ใจว่าดว้ยความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง กองบญัชาการตาํรวจ

นครบาล กบัวทิยาลยันวตักรรมและการ (สาขารัฐศาสตร์)
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3.5.1 - 02 MOA บนัทึกขอ้ตกลงว่าดว้ยความร่วมมือทางวิชาการ วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ

(สาขารัฐศาสตร์) กบัตาํรวจภูธรภาค 7

3.5.1 - 03 MOA บนัทึกขอ้ตกลงว่าดว้ยความร่วมมือทางวิชาการ วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ

(สาขารัฐศาสตร์) กบัตาํรวจภูธรภาค 8

3.5.1 - 04 MOA บนัทึกขอ้ตกลง ระหวา่งมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา กบัองทพับก

3.5.1 - 05 MOA บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหวา่งกองทพัเรือ กบัมหาวิทยาลยัราชภฏั

สวนสุนนัทา

3.5.1 - 06 MOA บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวชิาการ
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3.6.1 จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการร่วมกับมหาวทิยาลัยต่างประเทศท่ีอยู่ในลําดับ 1-500 QS Rankings (11)

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายกิจการนักศึกษา โทรศัพท์ : 02-160-1572

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน :

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ

2564 2565 2566

1. จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศท่ีอยู่ในลําดับ 1-500 QS Rankings

กิจกรรม - - 1

โดยมีผลการดาํเนินงาน ดงัน้ี

ชื่อมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ

อันดับ QS

Rankings พ.

ศ. 2567

กิจกรรมที่ได้

ดําเนินการร่วมกัน

ในปีงบประมาณ พ.

ศ. 2566

ว/ด/ป ที่

ดําเนินการ
ผลการดําเนินงานของการจัดกิจกรรม

ประเภทจัดกิจกรรมทางวิชาการ

 เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน+/- 1 กิจกรรม ต่อ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

- - - - 1 กิจกรรม

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

ค่าคะแนน

ถ่วงนํ้าหนัก

การ

บรรลุ

3.6.1 จํ า น ว น กิ จ ก ร ร ม ท่ี

ดํ า เ นิ น ก า ร ร่ ว ม กั บ

มหาวิทยาลยัต่างประเทศท่ีอยู่

ในลาํดบั 1-500 QS Rankings
(11)

3.00 1 กิจกรรม 1 5 0.1129 √

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :

 การปฏิบติังาน: : ดาํเนินการกิจกรรมภายใตม้หาวทิยาลยัท่ีมี MOU ร่วมกนัในอนัดบั 1-500

 มาตรการท่ีไดด้าํเนินการ: ตามขอ้ตกลงความร่วมมือของเครือข่าย
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 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

 ด้านงบประมาณ: วิทยาลัยการเมืองและการปกครองจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดาํเนินงาน

โครงการกิจกรรมร่วมกนั

 อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

 อนัดบัมหาวิทยาลยั 1-500 มีจาํนวน MOU ท่ีจาํกดั ซ่ึงในอนาคตตอ้งจดัทาํความร่วมมือเพิ่มเติมเพื่อให้

บรรลุวตัถุประสงค์

 หลักฐานอ้างอิง:

3.6.1 - 01 รายงานสรุปโครงการบรรยายพิเศษ หวัขอ้ “EU-INDOPACIFIC RELATIOS?”
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ท่ีปรึกษา

ผศ.(พิเศษ)พล.ต.ท ดร.สณัฐาน ชยนนท์ คณบดีวทิยาลยัการเมืองและการปกครอง

ผศ.ดร.วจิิตรา ศรีสอน รองคณบดีฝ่ายบริหาร

อาจารย์ ดร.กีรติวรรณ กลัยาณมิตร รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

ผศ.ดร.จกัรวาล สุขไมตรี รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกนัคุณภาพ

ผศ.ดร.บารมีบุญ แสงจนัทร์ รองคณบดีฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการ

ผศ.พ.ต.ท.ดร.ไวพจน์ กลุาชยั รองคณบดีฝ่ายกิจการศึกษา

ผู้จัดเก็บข้อมูล

นายลิขิต เกิดมงคล หวัหนา้ฝ่ายบริการการศึกษา

นางสาวหน่ึงฤทยั ผอ่งสุภา ฝ่ายบริการการศึกษา

นางสาวณฐักฤตา ทองขดั ฝ่ายบริการการศึกษา

นางสาวณชัพร กาญจนากร ฝ่ายบุคคล

นายวชัรากรณ์ เฉลยปราชญ์ ฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการ

นายธวชัชยั อาํโพธ์ิศรี ฝ่ายกิจการนกัศึกษา

เรียบเรียง/รูปเล่ม

นายอิทธิเชษฐ์ กาฬสุวรรณ ฝ่ายแผนงานและประกนัคุณภาพ

นางสาวธญัลกัษณ์ ทองสุข ฝ่ายแผนงานและประกนัคุณภาพ



วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

HTTP://CP.SSRU.AC.TH/TH
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