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บทสรุปผู้บริหาร
วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง เป็นหน่วยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปและ

วัฒนธรรม มีการกําหนดวิสัยทัศน์ เพ่ือใช้เป็นทิศทางการดําเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ไว้ว่า “วิทยาลัยมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเมือง

การปกครอง การบริหารงานภาครัฐ และกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม” สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการเมืองและการปกครองกําหนดยุทธศาสตร์เพ่ือการ

พัฒนา ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ จํานวนท้ังหมด 20 ตัวชี้วัด จําแนกเป็นตัวชี้วัดท่ีสะท้อนจุดเน้นของการพัฒนาเพื่อวัดความสําเร็จของการปฏิบัติราชการ จํานวน

10 ตัวช้ีวัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคล่ือนการปฏิบัติงาน จํานวน 20 ตัวช้ีวัด

ตารางที่ 1 สรุปจํานวนตัวชี้วัดจําแนกตามยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้น ตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อน ตัวชี้วัดทั้งหมด

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนากําลังคนให้มีความ

เป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม

1 4 5

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการ

บริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล

2 5 7

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อ

นําไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

1 2 3

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 4 1 5

รวมท้ังสิ้น 8 12 20
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จากการติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน พบว่า ตัวช้ีวัดที่มีผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย จํานวน 10 ตัวช้ีวัด จากตัวชี้วัดท้ังหมด 20 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 ดังน้ี

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดทั้งหมด นํ้าหนัก(ร้อยละ)
คะแนนเฉลี่ย

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่บรรลุ

เป้าหมาย

ร้อยละ

การบรรลุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการ

พัฒนากําลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม

5 14.60 4.3425 4 80.00

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้

และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล

7 22.00 3.0000 4 57.14

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติ

และระดับนานาชาติ เพื่อนําไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

3 9.80 1.4898 0 0.00

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติ

5 22.40 2.2321 2 40.00

รวม 20 68.80 2.8198 10 50.00
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ส่วนที่ 1 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง ได้รับการถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย ภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ จํานวนทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด

จําแนกเป็นตัวช้ีวัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความสําเร็จของการปฏิบัติราชการ จํานวน 8 ตัวช้ีวัด และตัวชี้วัดท่ีใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จํานวน 12 ตัวช้ีวัด จากการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน สามารถสรุปผลได้ว่าตัวชี้วัดท่ีบรรลุเป้าหมาย จํานวน 10 ตัวช้ีวัด จากตัวช้ีวัดท้ังหมด 20 ตัวช้ีวัด

คิดเป็นร้อยละ 50.00 โดยมีรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุ: ตัวช้ีวัดที่มี (X) กํากับ หมายถึง ตัวช้ีวัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความสําเร็จของการปฏิบัติราชการ

ตารางที่ 1.1 สรุปผลการดําเนินงานโดยภาพรวม

ยุทธศาสตร์ (หน่วยงาน)
จํานวนตัวชี้วัด

ทั้งหมด
นํ้าหนัก

คะแนนเฉลี่ย

ถ่วงนํ้าหนัก
ผลการประเมิน

จํานวนตัวชี้วัดมีความก้าวหน้าเม่ือเทียบกับเป้าหมาย จํานวนตัวชี้วัดที่

บรรลุเป้าหมาย

ร้อยละการบรรลุ

เป้าหมาย100 80-99 70-79 60-69 50-59 ≤49 N/A

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้าน และการพัฒนากําลังคนให้มีความ

เป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม

5 14.60 4.3425 ดีเยี่ยม 4 0 0 0 0 1 0 4 80.00

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษา

สร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการ

บริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล

7 22.00 3.000 ดี 4 0 0 0 0 2 1 4 57.14

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงาน

สร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อ

นําไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

3 9.80 1.4898 ต้องปรับปรุง 0 1 0 0 0 2 0 0 0.00



2
หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ

เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

5 22.40 2.2321 พอใช้ 2 0 0 0 0 3 0 2 40.00

รวม 20 68.80 2.819 พอใช้ 10 1 0 0 0 8 1 10 50.00

ตาราง 1.2 รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค/์

ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

ผลการดําเนินการย้อนหลัง ผลการดําเนินงาน ปี 2567

ความ

สัมพันธ์
ผลการดําเนินงาน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย ผล

(6 เดือน)

ร้อยละ
ความก้าวหน้า

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนากําลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม

เป้าประสงค์ 1.1 การผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ มีคุณธรรมจริยธรรม

1) 1.1.2 จํานวน

หลักสูตรที่ได้รับ

มาตรฐานวิชาชีพ

หลักสูตร - - - 1

หลักสูตร

1

หลักสูตร

100 ใหม่ ผลการดําเนินงาน :

- วิทยาลัยฯ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โครงการ

นิติศาสตร์ภาคพิเศษ (ปริญญาตรีใบที่ 2) โครงการ

นิติศาสตร์ภาคพิเศษ (บุคคลทั่วไป) ได้รับมาตรฐาน

วิชาชีพ จากสํานักอบรมศึกษากฏหมายเนติบัณฑิต

ยสภาณ ณ วันที่ 25 ต.ค. 66



3
หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค/์

ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

ผลการดําเนินการย้อนหลัง ผลการดําเนินงาน ปี 2567

ความ

สัมพันธ์
ผลการดําเนินงาน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย ผล

(6 เดือน)

ร้อยละ
ความก้าวหน้า

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

- ผู้บริหารและอาจารย์ที่รับผิดชอบให้ความสําคัญในการ

ผลักดันและขับเคลื่อนให้หลักสูตรที่ได้รับมาตรฐาน

วิชาชีพ

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

-

2) 1.1.3 ร้อยละของ

หลักสูตรที่มีโครงการ

อบรมคุณธรรม

จริยธรรมในแต่ละ

หลักสูตร

ร้อยละ - - - ร้อยละ

100.00

ร้อยละ

100

100 ใหม่ ผลการดําเนินงาน :

- วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง

ได้จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา ข้อท่ี 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญ

เฉพาะด้าน และการพัฒนากําลังคนให้มีความเป็นมือ

อาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น

บัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญ มีจิตสาธารณะ ณ วันท่ี 21

ม.ค. 67

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : - ได้รับความ

อนุเคราะห์จากบุคคลหลายท่าน เช่น อาจารย์

เจ้าหน้าท่ี รวมท้ังนักศึกษาของหลักสูตรที่ให้ความ



4
หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค/์

ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

ผลการดําเนินการย้อนหลัง ผลการดําเนินงาน ปี 2567

ความ

สัมพันธ์
ผลการดําเนินงาน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย ผล

(6 เดือน)

ร้อยละ
ความก้าวหน้า

ร่วมมือ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ วิทยาลัย

การเมืองและการปกครอง ได้ร่วมทํางานจนสําเร็จ

ลุล่วงไปได้ ด้วยดี

- อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : -

3) 1.1.4 จํานวน

หลักสูตรที่ตอบสนอง

ความเป็นมืออาชีพ

(หลักสูตรระยะสั้น

Re-skill/Up-skill)

หลักสูตร - - 1 1

หลักสูตร

1

หลักสูตร

100 เดิม ผลการดําเนินงาน :

- วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง ได้จัดหลักสูตรการ

เขียนคําตอบข้อสอบกฎหมายแบบ IRAC หลักสูตรที่

ตอบสนองความเป็นมืออาชีพ รับการอนุมัติหลักสูตร ณ

วันที่ 12 ก.พ. 67

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

-- ผู้บริหารและอาจารย์ที่รับผิดชอบให้ความสําคัญใน

การผลักดันและขับเคลื่อนให้หลักสูตรที่ตอบสนองความ

เป็นมืออาชีพ (หลักสูตรระยะสั้น Re-skill/Up-skill

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

-



5
หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค/์

ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

ผลการดําเนินการย้อนหลัง ผลการดําเนินงาน ปี 2567

ความ

สัมพันธ์
ผลการดําเนินงาน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย ผล

(6 เดือน)

ร้อยละ
ความก้าวหน้า

4) 1.1.5 ร้อยละของ

นักศึกษาที่ผ่านการ

เข้าร่วมกิจกรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรม

ด้านจิตสาธารณะ

และด้านบําเพ็ญ

ประโยชน์ที่

มหาวิทยาลัยจัดข้ึน

ร้อยละ - - - ร้อยละ85.00 ร้อยละ

9.07

10.67 ใหม่ ผลการดําเนินงาน :

- วิทยาลัยฯ จะดําเนินการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม อนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย

(สงกรานต)์ช่วงเดือน เมษายน

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

- ผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบให้

ความสําคัญจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

อนุรักษ์และสืบสาน

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

-

เป้าประสงค์ 1.2 การพัฒนากําลังคนให้เป็นมืออาชีพ

5) 1.2.1 ร้อยละของ

หลักสูตร (สาขาวิชา)

ที่มีการจัดการเรียน

การสอนใน

สถานการณ์จริง (1)

ร้อยละ - - 100.00 ร้อยละ

60.00

ร้อยละ

75.00

100 เดิม ผลการดําเนินงาน :

- วิทยาลัยฯได้จัดเรียนการสอนในสถานการณ์จริง 3

หลักสูตร คือ

1. รัฐศาสตรบัณฑิต

2 .รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การบริหารงานตํารวจ)

2. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :



6
หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค/์

ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

ผลการดําเนินการย้อนหลัง ผลการดําเนินงาน ปี 2567

ความ

สัมพันธ์
ผลการดําเนินงาน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย ผล

(6 เดือน)

ร้อยละ
ความก้าวหน้า

- ผู้บริหารและอาจารย์ที่รับผิดชอบให้ความสําคัญในการ

ผลักดันและขับเคลื่อนหลักสูตร (สาขาวิชา) ที่มีการ

จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริง (1)

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : -

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล

เป้าประสงค์ 2.1 การจัดการเรียนการสอน 1) กระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบดิจิทัล

6) 2.1.1 ร้อยละของ

อาจารย์ที่จัดการ

เรียนการสอนด้วย

ระบบ Hyflex อย่าง

น้อย 1 รายวิชา (2)

ร้อยละ - - 100.00 ร้อยละ

100.00

ร้อยละ

100.00

100.00 เดิม ผลการดําเนินงาน :

- อาจารย์ประจําที่มีภาระสอนในภาคเรียนที่ 2/2566

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

- อาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex

รวมทั้งการตรวจสอบข้อมูลความถูกต้อง ครบถ้วนของ

รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : -

- การเปิดดูข้อมูลหน้าเว็บไซต์ไม่สามารถทํางานได้

เป้าประสงค์ 2.2 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล

7) 2.2.2 คะแนนการ คะแนน - - - 50 คะแนน N/A 0.00 ใหม่ ผลการดําเนินงาน :



7
หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค/์

ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

ผลการดําเนินการย้อนหลัง ผลการดําเนินงาน ปี 2567

ความ

สัมพันธ์
ผลการดําเนินงาน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย ผล

(6 เดือน)

ร้อยละ
ความก้าวหน้า

ประเมินผลการ

ดําเนินงานตามเกณฑ์

การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการท่ีเป็นเลิศ

(EdPEx) (3)

- วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)

เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี

1. กําหนดระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 1.1 แต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) วิทยาลัยการเมือง

และการปกครองมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเกณฑ์การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)

วิทยาลัยการเมืองและการปกครองมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา

1.3 จัดทําแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. การดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ



8
หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค/์

ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

ผลการดําเนินการย้อนหลัง ผลการดําเนินงาน ปี 2567

ความ

สัมพันธ์
ผลการดําเนินงาน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย ผล

(6 เดือน)

ร้อยละ
ความก้าวหน้า

ดําเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) วิทยาลัยวิทยาลัย

การเมืองและการปกครอง

2.1 วิเคราะห์โครงร่างองค์กร (Organizational

Profile : OP) เบื้องต้น

2.2 วิเคราะห์และประเมินองค์กรด้วยตัวเองของคณะ

ตามเกณฑ์ EdPEx

2.3 กําหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 และเป้าหมายใน

การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามวิสัยทัศน์ของคณะ เพื่อใช้

เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ (Goal-based)

พร้อมรายงานวิธีการนําเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในวิทยาลัยฯ

3. เข้าร่วมอบรมการให้ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์ EdPEx

ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการติดตามและประเมินความสําเร็จ

ตามแผนพัฒนาองค์กร (Development Plan) ทบทวน

โครงร่างองค์กร (Organizational Profile : OP) และ

จัดทํารายงานการประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ AS-EdPEx

(หมวด 1 - หมวด 7) และตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :
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หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค/์

ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

ผลการดําเนินการย้อนหลัง ผลการดําเนินงาน ปี 2567

ความ

สัมพันธ์
ผลการดําเนินงาน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย ผล

(6 เดือน)

ร้อยละ
ความก้าวหน้า

- การอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็น

เลิศ (EdPEx) และการเขียนรายงานการประเมินตนเอง

ด้วยเกณฑ์ EdPEx

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

- อยู่ระหว่างการดําเนินงานตามกรอบระยะที่กําหนดไว้

ในแผนแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)

เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3) การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

8) 2.3.3 ร้อยละของ

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการที่มี

การพัฒนาสมรรถนะ

ของตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง

ร้อยละ - - 100.00 ร้อยละ

100.00

ร้อยละ

100.00

100.00 เดิม ผลการดําเนินงาน :

- วิทยาลัยฯ ได้จดัโครงการหลักสูตร "อบรมพัฒนา

สมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล (Digital

Literacy) ระดับ 2" ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ของ

ตนเองและพัฒนาความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันมี

บุคลากรสาย สนับสนุนวิชาการ จํานวน 19คน

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สามารถพัฒนา ตนเอง
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หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค/์

ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

ผลการดําเนินการย้อนหลัง ผลการดําเนินงาน ปี 2567

ความ

สัมพันธ์
ผลการดําเนินงาน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย ผล

(6 เดือน)

ร้อยละ
ความก้าวหน้า

ได้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี 2567

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : -

เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 4) สร้างเส้นทางความก้าวหน้า

9) 2.3.4 ร้อยละของ

บุคลากรที่เข้าสู่

ตําแหน่งที่สูงข้ึน

ร้อยละ - - 100.00 ร้อยละ

100.00

ร้อยละ

0.00

0.00 เดิม ผลการดําเนินงาน :

- วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมและผลักดันให้บุคลากรเข้าสู่

ตําแหน่งที่สูงข้ึน แต่ยังไม่มีบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งทีสูงขึ้น

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : -

10) 2.3.5 ร้อยละของ

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการที่

มีความเช่ียวชาญ

เข้าสู่ตําแหน่งตาม

สมรรถนะประจํา

ตําแหน่ง

ร้อยละ - - - ร้อยละ

80.00

ร้อยละ

0.00

0.00 ใหม่ ผลการดําเนินงาน :

- อยู่ระหว่างรอการเข้าร่วมโครงการ ที่หน่วยงาน

เจ้าภาพดําเนินการ

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : -

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

- ตัวช้ีวัดดังกล่าวต้องรอหน่วยงานเจ้าภาพ เป็น

ผู้ดําเนินการจัดโครงการฯ



11
หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค/์

ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

ผลการดําเนินการย้อนหลัง ผลการดําเนินงาน ปี 2567

ความ

สัมพันธ์
ผลการดําเนินงาน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย ผล

(6 เดือน)

ร้อยละ
ความก้าวหน้า

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล 1) จัดโครงสร้างการทํางานและวัฒนธรรมดิจิทัลในการทํางานร่วมกัน

11) 2.4.1 จํานวน

กิจกรรมส่งเสริม

วัฒนธรรมดิจิทัลใน

การทํางานร่วมกัน

โครงการ/

กิจกรรม

- - - 4

โครงการ/

กิจกรรม

4

โครงการ/

กิจกรรม

100 ใหม่ ผลการดําเนินงาน :

- วิทยาลัยฯ ได้จัดโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัลใน

การทํางานร่วมกัน 4โครงการ คือ

1. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัลในการทํางาน

เรื่องระบบเอกสาร อิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)

2.โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัลในการทํางาน เรื่อง

ระบบบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร (ERP)

3. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัลในการทํางาน

เรื่องบริการของ Google Workspace (Gmail, Drive,

Meet)

4. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัลในการทํางาน

เรื่อง SSRU Smart Application

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

- ผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบให้

ความสําคัญในการกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัลใน

การทํางานร่วมกัน

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :
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หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค/์

ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

ผลการดําเนินการย้อนหลัง ผลการดําเนินงาน ปี 2567

ความ

สัมพันธ์
ผลการดําเนินงาน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย ผล

(6 เดือน)

ร้อยละ
ความก้าวหน้า

-

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล 2) พัฒนาบุคลากรให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล

12) 2.4.2 ร้อยละของ

บุคลากรที่สอบผ่าน

และได้รับใบรับรอง

ทักษะด้านดิจิทัล

ร้อยละ - - - ร้อยละ

50.00

ร้อยละ

64.00

100.00 ใหม่ ผลการดําเนินงาน :

- วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมและผลักดันให้บุคลากรเข้ารับ

การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

- มีการกํากับ ติดตาม การเข้ารับการอบรมในทุกรอบ

เดือน

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

- มีงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินงาน

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : -

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

เป้าประสงค์ 3.1 งานวิจัยและนวัตกรรม

13) 3.1.1 จํานวน

บทความท่ีตีพิมพ์ลง

วารสารวิชาการ

บทความ - - - 4

บทความ

1

บทความ

14.29 เดิม ผลการดําเนินงาน :

- อยู่ระหว่างการดําเนินการ

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :
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หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค/์

ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

ผลการดําเนินการย้อนหลัง ผลการดําเนินงาน ปี 2567

ความ

สัมพันธ์
ผลการดําเนินงาน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย ผล

(6 เดือน)

ร้อยละ
ความก้าวหน้า

ระดับนานาชาติใน

ฐาน Scopus

ร่วมกับมหาวิทยาลัย

ที่อยู่ในอันดับ 1 -

1500 (QS Ranking)
(4)

- วิทยาลัยฯได้จัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ

ตีพิมพ์บทความร่วมกับมหาวิทยาลัย ที่อยู่ในอันดับ 1 -

1500 (QS Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus และ SJR

Quartile 1 – 4

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

- การตีพิมพ์บทความมีกระบวนการที่ใช้ระยะเวลานาน

14) 3.1.2 จํานวน

บทความใน

วารสารวิชาการที่อยู่

ในฐานข้อมูล

Scopus และ SJR

Quartile 1 – 4

บทความ - - - 8

บทความ

7

บทความ

87.50 ใหม่ ผลการดําเนินงาน :

- วิทยาลัยฯได้การตีพิมพ์บทความร่วมกับมหาวิทยาลัย

ที่อยู่ในอันดับ 1 - 1500 (QS Ranking) ในฐานข้อมูล

Scopus และ SJR Quartile 1 – 4 จํานวน 7

บทความ

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

- วิทยาลัยฯได้มีการสนับสนุนทุนในการตีพิมพ์บทความ

ร่วมกับมหาวิทยาลัย ที่อยู่ในอันดับ 1 - 1500 (QS

Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus และ SJR Quartile 1

– 4

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

-
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หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค/์

ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

ผลการดําเนินการย้อนหลัง ผลการดําเนินงาน ปี 2567

ความ

สัมพันธ์
ผลการดําเนินงาน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย ผล

(6 เดือน)

ร้อยละ
ความก้าวหน้า

เป้าประสงค์ 3.2 การนําไปใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน

15) 3.2.1 จํานวนชุมชน

ที่นําองค์ความรู้ไปใช้

ประโยชน์เพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน

(SDGs)

ชุมชน - - 1 1 ชุมชน 0 ชุมชน 0.00 เดิม ผลการดําเนินงาน :

- อยู่ระหว่างการดําเนินการ ลงพื้นท่ีจัดกิจกรรมโครงการ

เพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการเพื่อยกระดับรายได้ให้กับ

ชุมชนฐานรากชุมชนคลองนกกระทุง อ.บางเลน จ.

นครปฐม

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

-

- อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : -

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าประสงค์ 4.1 การสร้างเครือข่าย 1) ด้านการเรียนการสอน

16) 4.1.1 จํานวนความ

ร่วมมือกับหน่วยงาน

หรือองค์กร

ภายในประเทศ (5)

แห่ง - - - 2 แห่ง 2 แห่ง 100.00 เดิม ผลการดําเนินงาน :

1. ดําเนินการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ

ระหว่างกองทัพเรือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

2. ดําเนินการบันทึกความเข้าใจระหว่างมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทากับสภาทนายความในพระบรม

ราชูปถัมภ์
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หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค/์

ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

ผลการดําเนินการย้อนหลัง ผลการดําเนินงาน ปี 2567

ความ

สัมพันธ์
ผลการดําเนินงาน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย ผล

(6 เดือน)

ร้อยละ
ความก้าวหน้า

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

-

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : -

17) 4.1.2 ร้อยละ MOU

หรือ MOA หรือ LOI

ต่างประเทศท่ีมี

กิจกรรมร่วมกับ

มหาวิทยาลัย (6)

ร้อยละ - - 100.00 ร้อยละ

100.00

ร้อยละ

0.00

0.00 เดิม ผลการดําเนินงาน :

-

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

-

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

-

18) 4.1.3 อัตราส่วน

ของเงินสนับสนุนต่อ

งบดําเนินการ (7)

ร้อยละ - - - ร้อยละ

10.00

ร้อยละ

10.68

100.00 เดิม ผลการดําเนินงาน :

- อยู่ระหว่างการดําเนินการ

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : -

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : -

- ขอทุนสนับสนุนจากแหล่งทุน มีการแข่งขันที่สูง

เป้าประสงค์ 4.1 การสร้างเครือข่าย 2) ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ

19) 4.1.4 จํานวน

โครงการ/กิจกรรม

โครงการ/

กิจกรรม

- - - 1

โครงการ/

0

โครงการ/

0.00 ใหม่ ผลการดําเนินงาน :

- วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง อยู่ระหว่างดําเนิน
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ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค/์

ตัวชี้วัด
หน่วย

นับ

ผลการดําเนินการย้อนหลัง ผลการดําเนินงาน ปี 2567

ความ

สัมพันธ์
ผลการดําเนินงาน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย ผล

(6 เดือน)

ร้อยละ
ความก้าวหน้า

บริการวิชาการท่ี

ดําเนินการร่วมกับ

เครือข่ายเพื่อตอบ

เป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (SDGs)

กิจกรรม กิจกรรม อยู่ระหว่างการดําเนินการ ทําความร่วมมือกับชุมชน

คลองนกกระทุง อ.บางเลน จ.นครปฐม คาดว่าจะ

ดําเนินการเสร็จภายในเดือน พ.ค. 2567

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

- อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : -

เป้าประสงค์ 4.2 การบริการวิชาการ

20) 4.2.1 จํานวนเงิน

รายได้จากการบริการ

วิชาการ (8)

- หน่วยงานจัด

การศึกษา 600,000

บาท

บาท - - - 600,000

บาท

1,500,000

บาท

100 เดิม ผลการดําเนินงาน :

- วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มีจํานวนเงินรายได้

จากการ บริการวิชาการ ในรอบ 6 เดือน จํานวน

1,500,000 บาท

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :

- การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภายนอก

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :

- โครงการบริการวิชาการที่สร้างความร่วมมือกับ

ภายนอกยังมีน้อย
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ส่วนท่ี 2 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ใหน้าํขอ้มลูผลการประเมินจาก ระบบ ERP ใหม)่
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ส่วนท่ี 3 แนวทางการปรับปรุงตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จจากการติดตามผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) พบว่า วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีตัวช้ีวัดบรรลุเป้าหมาย จํานวน 4

ตัวช้ีวัด จากตัวชี้วัดจํานวนทั้งหมด 20 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 20.00

วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพได้เสนอรายงานผลการดําเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร เมื่อคราวการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันท่ี 9 เมษายน

2567 ที่ประชุมมีมติรับทราบผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุง

พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ดําเนินการตามแนวทางการปรับปรุงตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย ดังน้ี

ลําดับ ตัวชี้วัด
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

(รอบ 6 เดือน)

ปัญหา/อุปสรรค

ท่ีส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย
กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1 ตัวช้ีวัดที่ 1.1.5

ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการเข้า

ร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม

จริยธรรม ด้านจิตสาธารณะและ

ด้านบําเพ็ญประโยชน์ที่

มหาวิทยาลัยจัดข้ึน

ร้อยล 85.00 ร้อยละ 10.67 กิจกรรมที่ดําเนินการยังไม่ครบ

ทุกช้ันปี ทําให้การดนินงานไม่เป้นไป

ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้

วิทยาลัยฯ จะดําเนินการจัด

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม อนุรักษ์และสืบสาน

ประเพณีไทย(สงกรานต์)ช่วงเดือน

เมษายน

เม.ย. -

67

รองคณบดี

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา

2 ตัวช้ีวัดที่ 2.2.2 คะแนนการ

ประเมินผลการดําเนินงานตาม

เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่

เป็นเลิศ (EdPEx) (3)

50 คะแนน N/A อยู่ระหว่างการดําเนินงานตามกรอบ

ระยะที่กําหนดไว้ในแผนแผนการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)

เข้าร่วมกิจกรรมตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

เม.ย. - ก.

ค. 67

รองคณบดี

ฝ่ายแผนงานและ

ประกันคุณภาพ
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ลําดับ ตัวชี้วัด
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

(รอบ 6 เดือน)

ปัญหา/อุปสรรค

ท่ีส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย
กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

3 ตัวช้ีวัดที่ 2.3.4

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าสู่

ตําแหน่งที่สูงข้ึน

ร้อยล 80.00 ร้อยละ 0.00 ยังไม่มีบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งทีสูงขึ้น

และต้องใช้ระยะเวลาการยื่นพิจารณา

ค่อนข้างนาน

วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมและ

ผลักดันให้บุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งท่ี

สูงขึ้น

ก.ย.67 รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

4 ตัวช้ีวัดที่ 2.3.5

ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการที่มีความเชี่ยวชาญเข้าสู่

ตําแหน่งตามสมรรถนะประจํา

ตําแหน่ง

ร้อยล 80.00 ร้อยละ 0.00 ตัวช้ีวัดดังกล่าวต้องรอหน่วยงาน

เจ้าภาพ เป็นผู้ดําเนินการจัด

โครงการฯ

ติดตามและประสานงานหน่วยงาน

เจ้าภาพ เพื่อการเข้าร่วมโครงการที่

หน่วยงาน เจ้าภาพดําเนินการ

กําหนด

เม.ย. - ก.

ย. 67

รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

5 ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1 จํานวนบทความที่

ตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติในฐาน Scopus ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1 -

1500 (QS Ranking) (4)

4 บทความ 1 บทความ การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

มีกระบวนการที่ใช้ระยะ เวลานาน

อาจจะส่งผลทําให้ไม่สามารถตีพิมพ์ ได้

ตามรอบปีงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยกําหนด อีกท้ังวิทยาลัยฯ

ยังไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ในวารวาร

ระดับนานาชาติ วารสารวิชาการระดับ

นานาชาติในฐาน Scopus ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1 - 1500

(QS Ranking)

วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ ต้อง

ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์

นักกวิจัย ตีพิมพ์บทความร่วมกับ

มหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1 -

1500 (QS Ranking) ในฐานข้อมูล

Scopus

ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ
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ลําดับ ตัวชี้วัด
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

(รอบ 6 เดือน)

ปัญหา/อุปสรรค

ท่ีส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย
กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

6 ตัวช้ีวัดที่ 3.1.2 จํานวนบทความ

ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ใน

ฐานข้อมูล Scopus และ SJR

Quartile 1 – 4

8 บทความ 7 บทความ การตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ

มีกระบวนการที่ใช้ระยะ เวลานาน

อาจจะส่งผลทําให้ไม่สามารถตีพิมพ์ ได้

ตามรอบปีงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยกําหนด อีกท้ังวิทยาลัยฯ

ยังไม่มีบทความที่ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล

Scopus และ SJR Quartile 1 – 4

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง

ต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุน

อาจารย์นักวิจัย ตีพิมพ์บทความ

ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ

1 - 1500 (QS Ranking) ใน

ฐานข้อมูล Scopus และ SJR

Quartile 1 – 4

ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

7 ตัวช้ีวัดที่ 3.2.1 จํานวนชุมชนท่ีนํา

องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์เพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

1 ชุมชน 1 ชุมชน อยู่ระหว่างการดําเนินการ ทําความ

ร่วมมือกับชุมชนคลองนกกระทุง อ.บาง

เลน จ.นครปฐม คาดว่าจะดําเนินการ

เสร็จภายในเดือน พ.ค. 2567

ลงพื้นท่ีจัดกิจกรรมโครงการเพิ่ม

มูลค่าสินค้าและบริการเพื่อยกระดับ

รายได้ให้กับชุมชนฐานราก

กิจกรรมดังกล่าวเป็นการถ่ายทอด

องค์ความรู้กับครัวเรือน

กลุ่มเป้าหมาย และเคร่ืองมือในการ

ช่วยเหลือ ลดค่าใช้จ่าย เพิ่มรายได้

เพื่อแก้ปัญหาความยากจน รวมถึง

การพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์

และการส่งเสริมการตลาดและ

ช่องทางการตลาดสมัยใหม่

พ.ค.

2567

รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

8 ตัวช้ีวัดที่ 4.1.2 ร้อยละ 100 ร้อยละ 0.00 - - ก.ค.67 รองคณบดี
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ลําดับ ตัวชี้วัด
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

(รอบ 6 เดือน)

ปัญหา/อุปสรรค

ท่ีส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย
กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ร้อยละ MOU หรือ MOA หรือ

LOI ต่างประเทศท่ีมีกิจกรรม

ร่วมกับมหาวิทยาลัย (6)

ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

9 ตัวช้ีวัดที่ 4.1.3 อัตราส่วนของเงิน

สนับสนุนต่องบดําเนินการ

ร้อยละ 10.0 ร้อยละ 0.00 เนื่องด้วยในปัจจุบันมีปัญหาสภาวะ

เศรษฐกิจ ทําให้กหาแหล่งทุน

สนับสนุนจากภายนอก มีการแข่งขันที่

สูง และมีแนวโน้มของทุนสนับสนุนที่

ลดลง ซ่ึงอาจทําให้ผลการดําเนินงานไม่

บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด

ส่งเสริมการหาแหล่งทุนจาก

ภายนอกและการสร้างความร่วมมือ

กับเครือข่ายภายนอกเพิ่มมากข้ึน

ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

รองคณบดี

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา

10 ตัวช้ีวัดที่ 4.1.4 จํานวนโครงการ/

กิจกรรมบริการวิชาการที่

ดําเนินการร่วมกับเครือข่ายเพื่อ

ตอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

(SDGs)

1 โครงการ/

กิจกรรม

0 โครงการ/

กิจกรรม

อยู่ระหว่างการดําเนินการ ทําความ

ร่วมมือกับชุมชนคลองนกกระทุง อ.บาง

เลน จ.นครปฐม คาดว่าจะดําเนินการ

เสร็จภายในเดือน พ.ค. 2567

ลงพื้นท่ีจัดกิจกรรมโครงการเพิ่ม

มูลค่าสินค้าและบริการเพื่อยกระดับ

รายได้ให้กับชุมชนฐานราก

กิจกรรมดังกล่าวเป็นการถ่ายทอด

องค์ความรู้กับครัวเรือน

กลุ่มเป้าหมาย และเคร่ืองมือในการ

ช่วยเหลือ ลดค่าใช้จ่าย เพิ่มรายได้

เพื่อแก้ปัญหาความยากจน รวมถึง

การพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์

และการส่งเสริมการตลาดและ

ช่องทางการตลาดสมัยใหม่

พ.ค.67

รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ
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หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ภาคผนวก
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หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ภาคผนวก ก ภาพประกอบผลการดําเนินงานจําแนกตามยุทธศาสตร์
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หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์ที่ 1

ผลิตบณัฑิตใหม้ีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และการพัฒนากําลงัคนให้มคีวามเปน็มอือาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม
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หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์ที่ 2

พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล
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หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์ที่ 3

วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
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หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์ที่ 4

สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
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หน่วยงาน ................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

คณะผู้จัดทํารายงาน

1.ผศ.พล.ต.ท.ดร.สัณฐาน ชยนนท์ คณบดีวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง

2. รศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน รองคณบดีฝ่ายบริหาร

3. ผศ.ดร.จักรวาล สุขไมตรี รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ

4.ดร.กีรติวรรณ กัลยาณมิตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5.ผศ.พ.ต.ท.ดร.ไวพจน์ กุลาชัย รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

6.ผศ.ดร.บารมีบุญ แสงจันทร์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

7.นางสาวกนิษฐา กฤตภคะ หัวหน้าสํานักงานวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง

8.นางสาวธัญลักษณ์ ทองสุข เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป
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