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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

 
 

1.1 ที่ตั้ง 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตั้งอยู่เลขที่ 1  ถนนอู่ทองนอก 
แขวงวชิระ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10300 อาคารเหมวดีพิทักษ์ (อาคาร 37) ชั้น 4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โทรศัพท์ 021601557 เว็บไซด์ www.cpg.ssru.ac.th 

 
1.2 ประวัติและความเป็นมา 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เล็งเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหม่ที่แปรเปลี่ยนไป
อย่างรวดเร็ว เกิดการเคลื่อนย้ายและการแตกกระจายของอำนาจรวมศูนย์ โครงสร้างของโลกที่เคยสูงชัน 
(Vertical) ได้คลายตัวแบนลงกลายเป็นแนวระนาบ (Horizontal) จากที่เคยแบ่งเขาแบ่งเราอย่างเคร่งครัดตาม
ความคิดของรัฐชาติได้พร่าเลือนลง (De-territorial) จนก่อกำเนิดการรวมตัวของภูมิภาคนิยมตามส่วนต่าง ๆ 
ของโลก มีผลทำให้ โลกนั้นเต็มไปด้วยพหุศูนย์กลาง (Multi-centric) ที่ แตกต่างไปจากเดิม และด้วย
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทำให้เกิดการเชื่อมต่อเข้าหากันด้วยเครือข่าย (Network) อย่าง
ไร้พรหมแดน ทั้งในระบบการทำงาน การจัดองค์การและระบบความคิด ซึ่งเปรียบเสมือนหนึ่งการเปิดขอบฟ้า
ใหม่แห่งโอกาสสำหรับผู้ที่ตระหนักเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงและสามารถปรับตัวได้ทันท่วงที แต่ในมุมกลับกัน
โลกเปิดกว้าง ทำให้ผู้คนมีอิสระและเสรีมากขึ้น เกิดการแข่งขันครอบครองทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำกัด 
ดังนั้น โลกในอนาคตจึงเป็นโลกที่ต้องเน้นความร่วมมือ การแลกเปลี่ยน การเชื่อมโยงแบบเครือข่ายและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีพลังทางปัญญา มีความเป็นมืออาชีพ มีความคิดสร้างสรรค์เพ่ือเป็นพลังชี้นำสังคม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีภารกิจหนึ่งในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
ระดับแนวหน้า โดยมุ่งเน้นพัฒนาขีดความสามารถของเยาวชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและมี
คุณสมบัติที่พึงประสงค์เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของสังคม ทั้งให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
แก่ชุมชนและสังคมนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่ต้องการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ถนัด
วิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชำนาญการคิด มีจิตสาธารณะ สมดั่งวิสัยทัศน์ที่ว่า “มหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดีของ
สังคม” (Smart Archetype University of the Society) ทางด้านการสอน วิจัย บริการวิชาการ และทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จนเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม สู่การเป็นเอตทัคคะที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
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 การที่มหาวิทยาลัยจะสามารถดำเนินภารกิจตามบทบาทหน้าที่ให้บรรลุผลได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่มหาวิทยาลัยจะต้องมีความคล่องตัวและมีความอิสระในการดำเนินงาน ทั้ง
ด้านการบริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ และบริหารทรัพยากรต่าง ๆ และมีเสรีภาพทางวิชาการ สามารถ
คิดค้น แสวงหาความรู้ เพื่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมและพัฒนาความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการให้กับชุมชน
และสังคม ตลอดจนประเทศชาติจนสามารถแข่งขันกับนานาอารยประเทศได้ ควบคู่กับความรับผิดชอบ 
(accountability) ที่มหาวิทยาลัยพึงมีต่อสังคมและประเทศชาติ ภายใต้การกำกับและตรวจสอบโดยรัฐและ
ประชาชน การบริหารจัดการเพ่ือจัดการศึกษาระดับปริญญาของมหาวิทยาลัย จึงต้องมีเอกภาพทั้งในเชิง
นโยบาย มีระบบการจัดการที่ดี มีระบบธรรมาภิบา (good governance) และโปร่งใส มีการกระจายอำนาจ 
(empowerment) ให้ส่วนงานภายในสามารถบริหารจัดการตนเองได้อย่างเป็นระบบ โดยอาศัยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน สนับสนุนและผลักดันให้ทุกหลักสูตรสามารถพัฒนาศักยภาพและมีความแข็งแกร่งทางวิชาการ
ตามศาสตร์แห่งวิชาชีพได้อย่างเต็มที่ ด้วยเหตุนี้เอง จึงนำมาสู่แนวคิดการควบรวมหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิ ต 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาการปกครองท้องถิ่น แขนงวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการ
ภาครัฐ แขนงวิชาบริหารภาครัฐและเอกชน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาบริหารงานตำรวจ และ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สังกัดวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ซึ่ง
เป็นศาสตร์ที่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันให้อยู่ภายในส่วนงานเดียวกัน เพ่ือร่วมกันผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการในศาสตร์ทางด้านกฎหมาย การเมืองการปกครอง และการบริหารงานภาครัฐ ทั้งทางทฤษฎี
และทางปฎิบัติ มีทักษะทางวิชาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรม 

  จากเหตุผลดังกล่าว สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จึงเห็นควรให้มีการจัดตั้งวิทยาลัยการเมือง
และการปกครองขึ้น อีกหนึ่งส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเพ่ือสนับสนุนพันธกิจหลักใน
การจัดการเรียนการสอน เป็นกลไกในการขับเคลื่อน ถ่ายทอดและบริการความรู้ งานวิจัยและบริการวิชาการสู่
ชุมชนและสังคม กระจายโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่
ของประชาชนผู้ด้อยโอกาส และสามารถตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการได้อย่างแท้จริง   

  ปัจจุบันวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง เปิดสอนหลักสูตรจัดการเรียนการสอน จำนวนทั้งสิ้น 7 
หลักสูตร จำแนกเป็นหลักสูตรปริญญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร ปริญญาโท จำนวน 2 หลักสูตร ปริญญาเอก 
จำนวน 1 หลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ (แขนงวิชาการเมืองการปกครอง , แขนงวิชา

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) 
2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) 
3. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
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4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (แขนงวิชาการปกครองท้องถิ่น, 
แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและเอกชน) 

5. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจ 
ระดับปริญญาโท 
1. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการเมืองการปกครอง 
2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
ระดับปริญญาเอก 
1. หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการเมืองการปกครอง 

1.3 บุคลากร 
 บุคลากรสายวิชาการ 

ประเภทบุคลากร 
ระดับการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
ข้าราชการ   1 1  1   1 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบประมาณแผ่นดิน) 

 4 18 22 8 12 2 - 22 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบประมาณเงินรายได้) 

1 18 16 35 23 7 4 1 35 

รวมท้ังสิ้น 1 22 35 58 31 20 6 1 58 

 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ประเภทบุคลากร 
ระดับการศึกษา 

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบประมาณแผ่นดิน) 

 2 3  5 

พนักงานมหาวทิยาลัย 
(งบประมาณเงินรายได้) 

 11 2  13 

ลูกจ้างช่ัวคราว  1   1 

รวมท้ังสิ้น  14 5  19 
 

เขตพแหล่งข้อมูล : ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
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1.4 โครงสร้างหน่วยงาน 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.5 โครงสร้างการบริหารจัดการ 
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ส่วนที่ 2 
แผนยุทธศาสตร์ของวทิยาลัยการเมืองและการปกครอง 

 

2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
วิทยาลัยมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และมืออาชีพทางด้านการเมือง การปกครอง การบริหารงาน

ภาครัฐ และกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม 

2.2 พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเน้นความเป็น

เลิศทางวิชาการและวิชาชีพ พัฒนาหลักสูตร ระบบการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐาน เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการเรียนรู้ของนักศึกษา 

2. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา การเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม เพ่ือให้การบริหารงานมี
ความเป็นมาตรฐาน 

3. วิจัยและสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมที่มีคุณภาพ สู่การพัฒนาชุมชนและสังคม ทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 

4. สร้างเครือข่ายในการให้บริการวิชาการทางด้านการปกครอง การบริหารภาครัฐ และกฎหมาย แก่
ชุมชนและสังคม ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
2.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 
 การส่งเสริมการจัดการศึกษา การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ ในการจัดการเรียนการสอน  
การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ การสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ
และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2.4 เสาหลัก (Pillar) 

1. ทุนความรู้   (Knowledge Capital)  
2. คุณธรรม   (Morality)  
3. เครือข่าย  (Partnership)  
4. ความเป็นมืออาชีพ  (Professionalism) 
5. วัฒนธรรม   (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างท่ีดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์” 

2.5 วัฒนธรรม (Culture) 
C (Capability) องอาจด้านความรู้  
P (Professionalism) ความเป็นมืออาชีพ  
G (Good Governance) ธรรมาภิบาล 
 

2.6 อัตลักษณ์ (Identity) 
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 เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ ชำนาญวิชาชีพ 
2.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ 
2.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

R (Responsibility)   ความรับผิดชอบ 
I (Integrity)    ความมีศักดิ์ศรี 
S (Strength)    ความกล้าหาญ 
E (Excellence)    ความเป็นมืออาชีพ 

2.9 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 
 ผลิตผู้นำมืออาชีพทางด้านการปกครอง ด้านกฎหมาย ด้านบริหารภาครัฐและเอกชน 
2.10 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการดำเนินงานตามภารกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และบริหารจัดการบนหลัก

ธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ 3 สร้างผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมระดับชาติและระดับนานาชาติสู่การ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ 4 สร้างเครือข่ายและบริหารทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืนภายใต้ภาวะการเปลี่ยนแปลง 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

 
3.1 นโยบายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
    ข้อ 1 ยกระดับการบริหารจัดการความรู้ขององค์กร ให้เป็นทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร โดย
ยึดหลักแนวทางปฏิบัติ ที่สอดคล้องตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education 
Criteria for Performance Excellence – EdPEx) และเกณ ฑ์ การประเมินรางวัลคุณ ภาพแห่ งชาติ  
(Thailand Quality Award : TQA) ของสำนักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 

ข้อ 2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากร เพ่ือ
เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการความรู้ และการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล 

ข้อ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการจัดการความรู้ในระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย โดย
ใช้เครื่องมือการจัดการความรู้ในการพัฒนาบุคลากร และเตรียมความพร้อมการจัดการความรู้สู่มาตรฐาน KM 
ISO 30401 : 2018 ในระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย 

ข้อ 4 สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานกำหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธกิจ 
ของหน่วยงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร ระหว่างหน่วยงาน ระหว่างองค์กร และเครือข่าย
ความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน (พันธมิตร) โดยมุ่งหวังให้เป็นการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้และ
กระบวนงานใหม่ ตลอดจนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศข้ามหน่วยงาน และสามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กร 

ข้ อ  5  ส ร้ า งระบบการจั ดการความรู้ ขององค์ กร  (Platform for the Knowledge 
Management Organization) ที่ บุ คลากรทุ กระดั บสามารถ เข้ าถึ งได้ โดยง่าย  เพ่ื อ เป็ น ศูนย์ กล าง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร ควบคู่ไปกับการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และสนับสนุนต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัย และวิสัยทัศน์ในการเป็น มหาวิทยาลัยเอตทัคคะที่
มีอัตลักษณ์  “Niche Guru University” 
 
3.2 วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้ 
 3.2.1 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้  

1) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี (องค์ความรู้) จากที่อยู่ในตัวบุคคล และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่
ครอบคลุมตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ พร้อมทั้งนำมาจัดเก็บอย่างเป็นระบบ และเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
3) เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้สู่นวัตกรรม 
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 3.2.2 ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้ 
1) จำนวนองค์ความรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจนเกิดผลสัมฤทธิ์ (8 องค์ความรู)้  

2) ร้อยละของบุคลากรที่นำแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง (ร้อยละ 50) 
3) จำนวนนวัตกรรมที่เกิดจากการจัดการความรู้ (1 ผลงาน) 
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3.3 องค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
แบบฟอร์มที่ 1 : การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเปน็ต่อการดำเนนิงานและการบรรลุเปา้หมายตามประเด็นยุทธศาสตร ์
ชื่อหน่วยงาน : วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ องค์ความรู้ที่จำเป็น 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทกัษะ
ตามมาตรฐานวชิาชีพ 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 บัณฑิตมี
งานทำในองค์กรชั้นนำและ
อุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง หรือ
นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ
รายใหม่ (start up) 

1. แนวทางการพฒันานักศึกษาให้มีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Skills)* 

2. ยกระดับการดำเนินงานตามภารกิจ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัและบริหารจัดการ
บนหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 
มหาวิทยาลยัมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการทำงานที่
สามารถเชื่อมโยงข้อมูล อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. เทคนิคการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทลั* 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 
มหาวิทยาลยัมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

3.การเขียนผลงานเพื่อขอรับใบรับรองวิชาชพีตาม
กรอบมาตรฐานวชิาชีพอาจารย์ Thailand-PSF * 

3. สร้างผลงานวชิาการ งานวิจยั และ
นวัตกรรมระดับชาติและระดับ
นานาชาติสู่การพัฒนาสงัคมอย่างยั่งยนื 

เป้าประสงค์ที่ 3.5 การตีพิมพ์
และเผยแพร่งานวิจัย 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์
ในระดับชาติและระดับ
นานาชาต ิ

4. การเขียนบทความวิจัยให้ไดก้ารตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาติในฐาน Scopus 
และ SJR Quartile 1-4* 

เป้าประสงค์ที่ 3.6 คุณภาพ
ผลงานวิจัยให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

5. แนวทางการสรา้งนักศึกษาให้เป็นนักวิจัย* 

4. สร้างเครือข่ายและบริหารทรัพยากร
เพื่อความยั่งยืนภายใตส้ภาวะการ
เปลี่ยนแปลง 

เป้าประสงค์ที่ 4.1 
มหาวิทยาลยัมีงบประมาณ เพื่อ
ใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 

6. รูปแบบการจัดหารายได้* 

เป้าประสงค์ที่ 4.5 
มหาวิทยาลยัมีเครือข่ายในการ
พัฒนาร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. แนวทางในการสร้างเครือข่ายต่างประเทศ* 
8. แนวทางในการสร้างเครือข่ายสถานประกอบการ* 
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)  
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ผู้ทบทวน :  
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จักรวาล สุขไมตรี) 

รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
 
ผู้อนุมัติ :  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พล.ต.ท.ดร.สัณฐาน ชยนนท์)      
คณบดีวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) 
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3.4 แผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.4.1 แผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้ของบุคลากรสายวิชาการ 
 

แบบฟอร์มที่ 2 : แผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้แผนที่ 1 
ชื่อหน่วยงาน  :  ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑติให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  เป้าประสงค์ที่ 1.1 บัณฑติมีงานทำในองค์กรชั้นนำและอุตสาหกรรมมลูค่าเพิ่มสูง หรือนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ (start up)  
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :  แนวทางการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Skills)*  
 

ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
1 การกำหนดองค์ความรู้หลักท่ีจำเปน็

ต่อการดำเนินงานและการบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน  
และกำหนดเป้าหมายของการ
จัดการความรู ้

1.1 กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
คือ อาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ และสาขาวิชาบริหารงานตำรวจ  

พ.ย. 67 
 

1. กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ฝ่ายวิชาการ 

1.2 จัดตั้งกลุ่มแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) และกำหนด
คุณอำนวยของกลุ่ม (ประธานกลุม่)  

1. ช่ือกลุ่มความรู้และรายชื่อสมาชิกกลุ่ม KM  

1.3 กำหนดองค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

1. องค์ความรู้ทีจ่ำเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2 การเสาะแสวงหาความรู้ที่จำเป็น 2.1 ถอดบทเรียนจากอาจารย์ที่มคีวามเชี่ยวชาญ
ด้าน แนวทางการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Skills)   โดย
ประชุมกลุ่มย่อยและถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคล
จากสมาชิกภายในกลุ่ม 

ธ.ค. 67 
 

1. วิธีปฏิบัติเรื่อง แนวทางการพัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial 
Skills)  ของสมาชิกกลุ่มความรู ้
2. สรุปความรู้ที่ไดจ้ากการเสาะแสวงหา 

ฝ่ายวิชาการ 
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
2.2 การแสวงหาความรูจ้ากภายนอกด้านแนว
ทางการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Skills)ม 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้
บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

3.1 สกัดความรู้ทีไ่ด้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบตัิ
รายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อยเพือ่สกัดองค์ความรู้
จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบตัิรายบุคคล    

ธ.ค.67 
 

1. องค์ความรู้เรื่อง แนวทางการพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurial Skills) ที่ผ่านการสกัดความรู้
จากกลุ่มความรู ้

ฝ่ายวิชาการ 
 

3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้
เหมาะสมต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยนำ
องค์ความรู้จากข้อ 3.1 มาปรับปรงุ ดัดแปลง ให้
เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบตั ิ

1. องค์ความรู้เรื่อง แนวทางการพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurial Skills)  ที่สามารถนำไปปฏิบัติ
ได ้

 

4 การนำความรู้ที่ไดจ้ากการจดัการ
ความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน
จริง 

4.1 สมาชิกกลุ่มนำองค์ความรู้เรื่อง แนวทางการ
พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเปน็ผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurial Skills) ไปใช้ในเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของสาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ และสาขาวิชาบริหารงานตำรวจ  

ม.ค. 68 
- 

 พ.ค. 68 
 

1.  มคอ.3 ของรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของสาขาวิชารัฐศาสตร์ วิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
และสาขาวิชาบริหารงานตำรวจ  

ฝ่ายวิชาการ 
 

4.2 รวบรวมผลการดำเนินงานท่ีได้จากการนำองค์
ความรู้ไปปฏิบัต ิ
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
5 การนำประสบการณ์จากการทำงาน 

และการประยุกต์ใช้ความรูม้า
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และสกดัออกมา
เป็นขุมความรู ้

5.1 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนความรู้หลังจากท่ีนำ
องค์ความรู้แนวทางการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ
การเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Skills) 
ไปปฏิบตัิ โดยสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรู้หลังจากท่ีนำองค์
ความรู้ไปปฏิบัติ และสกัดเป็นองคค์วามรู้แนว
ทางการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเป็น 
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Skills) 

มิ.ย. 68 
 

1. องค์ความรู้เรื่องแนวทางการพฒันานักศึกษาให้
มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial 
Skills) ที่ปรับปรุงหลังจากท่ีนำไปปฏิบัต ิ

ฝ่ายวิชาการ 
 

6 การกลั่นกรองและจัดเก็บองค์ความรู้
อย่างเป็นระบบโดยถ่ายทอด 
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร เพื่อให้ง่ายต่อการค้นหาและ
ใช้งาน 

6.1 กลั่นกรององค์ความรู้ เรื่องแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurial Skills)  โดยการจัดโครงการ
ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ก.ค. 68 
 

1. องค์ความรู้เรื่องแนวทางการพฒันานักศึกษาให้
มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial 
Skills)   ผ่านการกลั่นกรอง 

ฝ่ายวิชาการ 
 

6.2 จัดเก็บองค์ความรู้ เรื่องแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurial Skills)  ในรูปแบบรายงานสรุป
โครงการ 

1. เล่มสรุปผลการดำเนินงานแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurial Skills)  
2. เล่มสรุปองค์ความรู้เรื่องแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurial Skills) 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

 6.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง แนวทางการพัฒนา
นักศึกษาให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurial Skills)  โดยการจัดโครงการ

1. รายงานแสดงการถ่ายทอดองค์ความรูสู้่การ
ปฏิบัต ิ
2. ช่องทางในการเผยพร่องค์ความรู ้

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
  ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเผยแพร่

องค์ความรู้เรื่อง แนวทางการพัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial 
Skills)   ผ่านช่องทางเว็บไซต์ และ facebook ของ
วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง ให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องและที่สนใจท้ังในหน่วยงานและนอก
หน่วยงานนำไปปฏิบตั ิ

ก.ค. 68 
 

  

6.4 การเรียนรู้และนำความรูไ้ปใช้พร้อมประเมินผล
ความสำเร็จจากการนำความรูไ้ปปฏิบัต ิ

1. รายงานแสดงการนำองค์ความรู้ไปใช้และการ
ประเมินผลความสำเร็จ 

ฝ่ายวิชาการ 
 

6.5 การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี โดยส่งผลงานเขา้ร่วม
การสรรหาแนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัย  
6.6 เข้าร่วมกิจกรรม SHARE & LEARN แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

1. เอกสารการส่งผลงานเข้าร่วมการสรรหาแนว
ปฏิบัติที่ด ี

ฝ่ายวิชาการ 
 

 
                                    ผู้ทบทวน :  

(อาจารย์ ดร.กีรติวรรณ กัลยาณมิตร)  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
ผู้อนุมัติ :  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พล.ต.ท.ดร.สัณฐาน ชยนนท)์ 
คณบดีวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) 
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แบบฟอร์มที่ 2 : แผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้แผนที่  2  
ชื่อหน่วยงาน  :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการดำเนินงานตามภารกิจด้วยเทคโนโลยดีิจิทัลและบริหารจัดการบนหลกัธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  เป้าประสงค์ท่ี 2.2 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :  การเขียนผลงานเพื่อขอรับใบรับรองวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ Thailand-PSF *   
 

ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
1 การกำหนดองค์ความรู้หลักท่ีจำเปน็

ต่อการดำเนินงานและการบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน  
และกำหนดเป้าหมายของการ
จัดการความรู ้

1.1 กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
คือ อาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ และสาขาวิชาบริหารงานตำรวจ 
ทั้งนี ้มีอาจารย์ผู้เชี่ยวขาญด้านการเขียนผลงานเพื่อ
ขอรับใบรับรองวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ Thailand-PSF ที่เป็นบุคคลากรภายนอก
มหาวิทยาลยัเข้าร่วมแลกเปลี่ยน 

พ.ย. 67 
 

1. กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

1.2 จัดตั้งกลุ่มแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) และกำหนด
คุณอำนวยของกลุ่ม (ประธานกลุม่)  

1. ช่ือกลุ่มความรู้และรายชื่อสมาชิกกลุ่ม KM  

1.3 กำหนดองค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

1. องค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2 การเสาะแสวงหาความรู้ที่จำเป็น 2.1 ถอดบทเรียนจากอาจารย์ที่มคีวามเชี่ยวชาญ
ด้าน การเขียนผลงานเพื่อขอรับใบรับรองวิชาชีพ
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ Thailand-PSF   
โดยประชุมกลุ่มย่อยและถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ

ธ.ค. 67 
 

1. วิธีปฏิบัติเรื่อง การเขียนผลงานเพื่อขอรับ
ใบรับรองวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ Thailand-PSF ของสมาชิกกลุ่มความรู ้
2. สรุปความรู้ที่ไดจ้ากการเสาะแสวงหา 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
รายบุคคลจากสมาชิกภายในกลุ่ม 
2.2 การแสวงหาความรูจ้ากภายนอกด้านการเขียน
ผลงานเพื่อขอรับใบรับรองวิชาชีพตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ Thailand-PSF 

 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้
บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

3.1 สกัดความรู้ทีไ่ด้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบตัิ
รายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อยเพือ่สกัดองค์ความรู้
จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบตัิรายบุคคล    

ธ.ค.67 
 

1. องค์ความรู้เรื่อง การเขียนผลงานเพื่อขอรับ
ใบรับรองวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ Thailand-PSF .ที่ผา่นการสกัดความรู้
จากกลุ่มความรู ้

ฝ่ายบรหิารงาน
ทัว่ไป 

3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้
เหมาะสมต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยนำ
องค์ความรู้จากข้อ 3.1 มาปรับปรงุ ดัดแปลง ให้
เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบตั ิ

1. องค์ความรู้เรื่อง การเขียนผลงานเพื่อขอรับ
ใบรับรองวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ Thailand-PSF ที่สามารถนำไปปฏิบตัิได ้

 

4 การนำความรู้ที่ไดจ้ากการจดัการ
ความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน
จริง 

4.1 สมาชิกกลุ่มนำองค์ความรู้เรื่อง การเขียนผลงาน
เพื่อขอรับใบรับรองวิชาชีพตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพอาจารย์ Thailand-PSF ไปใช้ในการ
ออกแบบการเรียนการสอนรายวิชาของสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ สาขาวิชาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และ
สาขาวิชาบริหารงานตำรวจ  

ม.ค. 68 
- 

 พ.ค. 68 
 

1.  มคอ.3 ของรายวิชาของสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และสาขาวิชา
บริหารงานตำรวจ  

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

4.2 รวบรวมผลการดำเนินงานท่ีได้จากการนำองค์
ความรู้ไปปฏิบัต ิ
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
5 การนำประสบการณ์จากการทำงาน 

และการประยุกต์ใช้ความรูม้า
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และสกดัออกมา
เป็นขุมความรู ้

5.1 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนความรู้หลังจากท่ีนำ
องค์ความรู้เรื่องการเขียนผลงานเพื่อขอรับใบรับรอง
วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ 
Thailand-PSF ไปปฏิบตัิ โดยสรปุสิ่งท่ีได้เรียนรู้
หลังจากท่ีนำองค์ความรูไ้ปปฏิบตัิ และสกดัเป็นองค์
ความรู้เรื่องการเขียนผลงานเพื่อขอรับใบรับรอง
วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ 
Thailand-PSF  

มิ.ย. 68 
 

1. องค์ความรู้เรื่องการเขยีนผลงานเพื่อขอรับ
ใบรับรองวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ Thailand-PSF ที่ปรับปรงุหลังจากท่ี
นำไปปฏิบตั ิ

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

6 การกลั่นกรองและจัดเก็บองค์ความรู้
อย่างเป็นระบบโดยถ่ายทอด 
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร เพื่อให้ง่ายต่อการค้นหาและ
ใช้งาน 

6.1 กลั่นกรององค์ความรู้ เรื่องการเขียนผลงานเพื่อ
ขอรับใบรับรองวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ Thailand-PSF โดยการจัดอบรมโครงการ
พัฒนาอาจารย์สูค่วามเป็นมืออาชีพอาจารย์ ผูส้อน
ตามกรอบมาตรฐาน 

ก.ค. 68 
 

1. องค์ความรู้เรื่องการเขยีนผลงานเพื่อขอรับ
ใบรับรองวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ Thailand-PSF  ผ่านการกลั่นกรอง 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

6.2 จัดเก็บองค์ความรู้ เรื่อง การเขียนผลงานเพื่อ
ขอรับใบรับรองวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ Thailand-PSF ในรูปแบบรายงานสรุป
โครงการ 

ก.ค. 68 
 

1. เล่มสรุปผลการดำเนินงานกลุ่มการเขียนผลงาน
เพื่อขอรับใบรับรองวิชาชีพตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพอาจารย์ Thailand-PSF 
2. เล่มสรุปองค์ความรู้เรื่องการเขยีนผลงานเพื่อ
ขอรับใบรับรองวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ Thailand-PSF 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

6.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง การเขียนผลงานเพื่อ
ขอรับใบรับรองวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ Thailand-PSF  โดยการจัดอบรมโครงการ 

1. รายงานแสดงการถ่ายทอดองค์ความรูสู้่การ
ปฏิบัต ิ
2. ช่องทางในการเผยพร่องค์ความรู ้

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
  พัฒนาอาจารย์สูค่วามเป็นมืออาชีพอาจารย์ ผูส้อน

ตามกรอบมาตรฐานและเผยแพร่องค์ความรู้เรื่อง
การเขียนผลงานเพื่อขอรับใบรับรองวิชาชีพตาม
กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ Thailand-PSF 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ และfacebook ของวิทยาลัย
การเมืองและการปกครอง ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
และที่สนใจท้ังในหน่วยงานและนอกหน่วยงานนำไป
ปฏิบัต ิ

ก.ค. 68 
 

  

  6.4 การเรียนรู้และนำความรูไ้ปใช้พร้อมประเมินผล
ความสำเร็จจากการนำความรูไ้ปปฏิบัต ิ

1. รายงานแสดงการนำองค์ความรู้ไปใช้และการ
ประเมินผลความสำเร็จ 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

  6.5 การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี โดยส่งผลงานเขา้ร่วม
การสรรหาแนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัย  
6.6 เข้าร่วมกิจกรรม SHARE & LEARN แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

1. เอกสารการส่งผลงานเข้าร่วมการสรรหาแนว
ปฏิบัติที่ด ี

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป  

 
ผู้ทบทวน : …………………………………………………………….. 

(รองศาสตราจารย์.ดร.วิจิตรา ศรีสอน) 
รองคณบดีฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
ผู้อนุมัติ :  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พล.ต.ท.ดร.สัณฐาน ชยนนท)์ 
คณบดีวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) 
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แบบฟอร์มที่ 2 : แผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้แผนที่ 3 
ชื่อหน่วยงาน  :  ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมระดับชาติและระดบันานาชาติสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน   
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  เป้าประสงค์ที่ 3.5 การตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัย นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ในระดบัชาติและระดับนานาชาติ  
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :  การเขียนบทความวิจยัให้ได้การตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐาน Scopus และ SJR Quartile 1-4* 
 

ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
1 การกำหนดองค์ความรู้หลักท่ีจำเปน็

ต่อการดำเนินงานและการบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน  
และกำหนดเป้าหมายของการ
จัดการความรู ้

1.1 กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
คือ อาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ และสาขาวิชาบริหารงานตำรวจ  

พ.ย. 67 
 

1. กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

1.2 จัดตั้งกลุ่มแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) และกำหนด
คุณอำนวยของกลุ่ม (ประธานกลุม่)  

1. ช่ือกลุ่มความรู้และรายชื่อสมาชิกกลุ่ม KM  

1.3 กำหนดองค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

1. องค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้  

2 การเสาะแสวงหาความรู้ที่จำเป็น 2.1 ถอดบทเรียนจากอาจารย์ที่มคีวามเชี่ยวชาญ
ด้าน การเขียนบทความวิจัยใหไ้ดก้ารตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐาน Scopus 
และ SJR Quartile 1-4   โดยประชุมกลุ่มย่อยและ
ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคลจากสมาชิกภายใน
กลุ่ม 
2.2 การแสวงหาความรูจ้ากภายนอกด้านการเขียน
บทความวิจัยให้ได้การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ธ.ค. 67 
 

1. วิธีปฏิบัติ เรื่อง การเขียนบทความวิจัยให้ได้การ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐาน 
Scopus และ SJR Quartile 1-4  ของสมาชิก
กลุ่มความรู ้
2. สรุปความรู้ที่ไดจ้ากการเสาะแสวงหา 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
ระดับนานาชาติในฐาน Scopus และ SJR Quartile 
1-4  

3 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้
บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

3.1 สกัดความรู้ทีไ่ด้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบตัิ
รายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อยเพือ่สกัดองค์ความรู้
จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบตัิรายบุคคล    

ธ.ค.67 
 

1. องค์ความรู้เรื่องการเขยีนบทความวิจัยให้ได้การ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐาน 
Scopus และ SJR Quartile 1-4 ท่ีผ่านการสกัด
ความรู้จากกลุ่มความรู้  

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้
เหมาะสมต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยนำ
องค์ความรู้จากข้อ 3.1 มาปรับปรงุ ดัดแปลง ให้
เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบตั ิ

1. องค์ความรู้เรื่องการเขยีนบทความวิจัยให้ได้การ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐาน 
Scopus และ SJR Quartile 1-4   ที่สามารถ
นำไปปฏิบตัิได ้

 

4 การนำความรู้ที่ไดจ้ากการจดัการ
ความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน
จริง 

4.1 สมาชิกกลุ่มนำองค์ความรู้ เรือ่ง การเขียน
บทความวิจัยให้ได้การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติในฐาน Scopus และ SJR Quartile 
1-4 ไปใช้ในการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus และ SJR Quartile 1-4
ของสาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ และสาขาวิชาบริหารงานตำรวจ  

ม.ค. 68 
- 

 พ.ค. 68 
 

1. ร้อยละผลงานวิชาการ วิจัยหรอืงานสร้างสรรค์
ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรอืนานาชาติต่อ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

4.2 รวบรวมผลการดำเนินงานท่ีได้จากการนำองค์
ความรู้ไปปฏิบัต ิ
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
5 การนำประสบการณ์จากการทำงาน 

และการประยุกต์ใช้ความรูม้า
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และสกดัออกมา
เป็นขุมความรู ้

5.1 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนความรู้หลังจากท่ีนำ
องค์ความรู้การเขยีนบทความวิจัยให้ได้การตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐาน Scopus 
และ SJR Quartile 1-4 ไปปฏิบตั ิโดยสรุปสิ่งที่ได้
เรียนรูห้ลังจากท่ีนำองค์ความรู้ไปปฏิบัติ และสกดั
เป็นองค์ความรู้ในการเขียนบทความวิจัยให้ได้การ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐาน 
Scopus และ SJR Quartile 1-4 

มิ.ย. 68 
 

1. องค์ความรู้เรื่อง การเขียนบทความวิจัยให้ได้
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติใน
ฐาน Scopus และ SJR Quartile 1-4  ที่ปรับปรุง
หลังจากท่ีนำไปปฏิบัต ิ

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6 การกลั่นกรองและจัดเก็บองค์ความรู้
อย่างเป็นระบบโดยถ่ายทอด 
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร เพื่อให้ง่ายต่อการค้นหาและ
ใช้งาน 

6.1 กลั่นกรององค์ความรู้ เรื่อง การเขียนบทความ
วิจัยให้ได้การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus และ SJR Quartile 1-4   
โดยการจัดโครงการส่งเสริมการตพีิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำและนักวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาติ  

ก.ค. 68 
 

1. องค์ความรู้เรื่อง การเขียนบทความวิจัยให้ได้
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติใน
ฐาน Scopus และ SJR Quartile 1-4    ผ่านการ
กลั่นกรอง 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6.2 จัดเก็บองค์ความรู้ เรื่อง การเขียนบทความวิจัย
ให้ได้การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ในฐาน Scopus และ SJR Quartile 1-4   ใน
รูปแบบรายงานสรุปโครงการ 

1. เล่มสรุปผลการดำเนินงานง การเขียนบทความ
วิจัยให้ได้การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus และ SJR Quartile 1-
4   
2. เล่มสรุปองค์ความรู้ การเขียนบทความวิจัยให้
ได้การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติใน
ฐาน Scopus และ SJR Quartile 1-4   

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
  6.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง การเขียนบทความ

วิจัยให้ได้การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus และ SJR Quartile 1-4   
โดยการจัดโครงการส่งเสริมการตพีิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำและนักวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาติ และเผยแพร่องค์ความรู้
เรื่องการเขียนบทความวิจัยใหไ้ด้การตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐาน Scopus 
และ SJR Quartile 1-4    ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
และ facebook ของวิทยาลัยการเมืองและการ
ปกครอง ให้บุคลากรที่เกีย่วข้องและที่สนใจท้ังใน
หน่วยงานและนอกหน่วยงานนำไปปฏิบัติ    

ก.ค. 68 
 

1. รายงานแสดงการถ่ายทอดองค์ความรูสู้่การ
ปฏิบัต ิ
2. ช่องทางในการเผยพร่องค์ความรู ้

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6.4 การเรียนรู้และนำความรูไ้ปใช้พร้อมประเมินผล
ความสำเร็จจากการนำความรูไ้ปปฏิบัต ิ

1. รายงานแสดงการนำองค์ความรู้ไปใช้และการ
ประเมินผลความสำเร็จ 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6.5 การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี โดยส่งผลงานเขา้ร่วม
การสรรหาแนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัย  
6.6 เข้าร่วมกิจกรรม SHARE & LEARN แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

1. เอกสารการส่งผลงานเข้าร่วมการสรรหาแนว
ปฏิบัติที่ด ี

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 
ผู้ทบทวน : …………………………………………………………….. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พันตำรวจโท ดร. ไวพจน์ กุลาชัย)  

รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ 
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
ผู้อนุมัติ :  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พล.ต.ท.ดร.สัณฐาน ชยนนท)์ 
คณบดีวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) 
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แบบฟอร์มที่ 2 : แผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้แผนที่ 4 
ชือ่หน่วยงาน  :  ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมระดับชาติและระดบันานาชาติสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน   
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เป้าประสงค์ท่ี 3.6 คุณภาพผลงานวิจัยให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :  แนวทางการสร้างนักศึกษาให้เป็นนักวิจัย*   
 

ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
1 การกำหนดองค์ความรู้หลักท่ีจำเปน็

ต่อการดำเนินงานและการบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน  
และกำหนดเป้าหมายของการ
จัดการความรู ้

1.1 กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
คือ นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ และสาขาวิชาบริหารงานตำรวจ  

พ.ย. 67 
 

1. กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

1.2 จัดตั้งกลุ่มแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) และกำหนด
คุณอำนวยของกลุ่ม (ประธานกลุม่)  

1. ช่ือกลุ่มความรู้และรายชื่อสมาชิกกลุ่ม KM  

1.3 กำหนดองค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

1. องค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2 การเสาะแสวงหาความรู้ที่จำเป็น 2.1 ถอดบทเรียนจากอาจารย์ที่มคีวามเชี่ยวชาญ
ด้าน แนวทางการสรา้งนักศึกษาให้เป็นนักวิจัย  โดย
ประชุมกลุ่มย่อยและถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคล
จากสมาชิกภายในกลุ่ม 
2.2 การแสวงหาความรูจ้ากภายนอกด้านแนว
ทางการสร้างนักศึกษาให้เป็นนักวิจัย 

ธ.ค. 67 
 

1. วิธีปฏิบัติเรื่อง แนวทางการสร้างนักศึกษาให้
เป็นนักวิจัย   ของสมาชิกกลุ่มความรู ้
2. สรุปความรู้ที่ไดจ้ากการเสาะแสวงหา 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้
บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ

3.1 สกัดความรู้ทีไ่ด้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบตัิ
รายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อยเพือ่สกัดองค์ความรู้

ธ.ค.67 
 

1. องค์ความรู้เรื่อง แนวทางการสร้างนักศึกษาให้
เป็นนักวิจัย ที่ผ่านการสกัดความรูจ้ากกลุ่มความรู้  

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบตัิรายบุคคล    

3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้
เหมาะสมต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยนำ
องค์ความรู้จากข้อ 3.1 มาปรับปรงุ ดัดแปลง ให้
เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบตั ิ

1. องค์ความรู้เรื่อง แนวทางการสร้างนักศึกษาให้
เป็นนักวิจัย   ที่สามารถนำไปปฏบิัติได ้

 

4 การนำความรู้ที่ไดจ้ากการจดัการ
ความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน
จริง 

4.1 สมาชิกกลุ่มนำองค์ความรู้เรื่อง แนวทางการ
สร้างนักศึกษาให้เป็นนักวิจยัของสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
สาขาวิชาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และสาขาวิชา
บริหารงานตำรวจ  

ม.ค. 68 
- 

 พ.ค. 68 
 

1.จำนวนบทความของนักศึกษาท่ีตีพิมพ์หรือนา
เสนอบทความทางวิชาการในระดบัชาติหรือ
นานาชาติ 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

4.2 รวบรวมผลการดำเนินงานท่ีได้จากการนำองค์
ความรู้ไปปฏิบัต ิ

5 การนำประสบการณ์จากการทำงาน 
และการประยุกต์ใช้ความรูม้า
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และสกดัออกมา
เป็นขุมความรู ้

5.1 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนความรู้หลังจากท่ีนำ
องค์ความรู้ แนวทางการสร้างนักศึกษาให้เป็น
นักวิจัย ไปปฏิบตัิ โดยสรุปสิ่งที่ไดเ้รียนรู้หลังจากท่ี
นำองค์ความรู้ไปปฏิบัติ และสกัดเป็นองค์ความรู้ 
แนวทางการสร้างนักศึกษาให้เป็นนักวิจัย 

มิ.ย. 68 
 

1. องค์ความรู้เรื่อง แนวทางการสร้างนักศึกษาให้
เป็นนกัวิจัย ท่ีปรับปรุงหลังจากท่ีนำไปปฏิบตั ิ

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6 การกลั่นกรองและจัดเก็บองค์ความรู้
อย่างเป็นระบบโดยถ่ายทอด 
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร เพื่อให้ง่ายต่อการค้นหาและ
ใช้งาน 

6.1 กลั่นกรององค์ความรู้ เรื่อง แนวทางการสร้าง
นักศึกษาให้เป็นนักวิจัย  โดยการจดัโครงการ
ส่งเสริมการตีพิมพ์หรือนาเสนอบทความทางวิชาการ
ของนักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ  

ก.ค. 68 
 

1. องค์ความรู้เรื่องแนวทางการสรา้งนักศึกษาให้
เป็นนักวิจัย   ผ่านการกลั่นกรอง 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
  6.2 จัดเก็บองค์ความรู้ เรื่องแนวทางการสร้าง

นักศึกษาให้เป็นนักวิจัย   ในรูปแบบรายงานสรุป
โครงการ 

ก.ค. 68 
 

1. เล่มสรุปผลการดำเนินงานแนวทางการสร้าง
นักศึกษาให้เป็นนักวิจัย  
2. เล่มสรุปองค์ความรู้ แนวทางการสร้างนักศึกษา
ให้เป็นนักวิจัย 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง แนวทางการสร้าง
นักศึกษาให้เป็นนักวิจัย  โดยการจดัโครงการ
ส่งเสริมการตีพิมพ์หรือนำเสนอบทความทางวิชาการ
ของนักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ และ
เผยแพร่องค์ความรู้แนวทางการสร้างนักศึกษาให้
เป็นนักวิจัย  โดยการจัดโครงการส่งเสริมการตีพิมพ์
หรือนำเสนอบทความทางวิชาการของนักศึกษาใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ  ผา่นช่องทางเว็บไซต์ และ
facebook ของวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 
ให้บุคลากรที่เกีย่วข้องและที่สนใจทั้งในหน่วยงาน
และนอกหน่วยงานนำไปปฏิบตัิ    

1. รายงานแสดงการถ่ายทอดองค์ความรูสู้่การ
ปฏิบัต ิ
2. ช่องทางในการเผยพร่องค์ความรู ้

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6.4 การเรียนรู้และนำความรูไ้ปใช้พร้อมประเมินผล
ความสำเร็จจากการนำความรูไ้ปปฏิบัต ิ

1. รายงานแสดงการนำองค์ความรู้ไปใช้และการ
ประเมินผลความสำเร็จ 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6.5 การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี โดยส่งผลงานเขา้ร่วม
การสรรหาแนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัย  
6.6 เข้าร่วมกิจกรรม SHARE & LEARN แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

1. เอกสารการส่งผลงานเข้าร่วมการสรรหาแนว
ปฏิบัติที่ด ี

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้ทบทวน : …………………………………………………………….. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พันตำรวจโท ดร. ไวพจน์ กุลาชัย)  

รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ 
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
ผู้อนุมัติ :  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พล.ต.ท.ดร.สัณฐาน ชยนนท)์ 
คณบดีวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) 
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แบบฟอร์มที่ 2 : แผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้แผนที่ 5 
ชื่อหน่วยงาน  :  ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่ายและบริหารทรัพยากรเพื่อความยั่งยืนภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง   
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เป้าประสงค์ท่ี 4.1 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณ เพ่ือใช้จ่ายในการบริหารจัดการ  
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :  รูปแบบการจดัหารายได้*  
 

ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
1 การกำหนดองค์ความรู้หลักท่ีจำเปน็

ต่อการดำเนินงานและการบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน  
และกำหนดเป้าหมายของการ
จัดการความรู ้

1.1 กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
คือ สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 

พ.ย. 67 
 

1. กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

1.2 จัดตั้งกลุ่มแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) และกำหนด
คุณอำนวยของกลุ่ม (ประธานกลุม่)  

1. ช่ือกลุ่มความรู้และรายชื่อสมาชิกกลุ่ม KM  

1.3 กำหนดองค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

1. องค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2 การเสาะแสวงหาความรู้ที่จำเป็น 2.1 ถอดบทเรียนจากอาจารย์ที่มคีวามเชี่ยวชาญ
ด้านรูปแบบการจัดหารายได้  โดยประชุมกลุ่มย่อย
และถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคลจากสมาชิก
ภายในกลุ่ม 
2.2 การแสวงหาความรูจ้ากภายนอกด้านรูปแบบ
การจัดหารายได้   

ธ.ค. 67 
 

1. วิธีปฏิบัติเรื่อง รูปแบบการจัดหารายได้ ของ
สมาชิกกลุ่มความรู ้
2. สรุปความรู้ที่ไดจ้ากการเสาะแสวงหา 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้
บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

3.1 สกัดความรู้ทีไ่ด้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบตัิ
รายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อยเพือ่สกัดองค์ความรู้
จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบตัิรายบุคคล    

ธ.ค.67 
 

1. องค์ความรู้เรื่อง รูปแบบการจัดหารายได้ ที่
ผ่านการสกัดความรู้จากกลุ่มความรู้  

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้  1. องค์ความรู้เรื่อง รูปแบบการจัดหารายได้  ที่  
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
เหมาะสมต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยนำ
องค์ความรู้จากข้อ 3.1 มาปรับปรงุ ดัดแปลง ให้
เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบตั ิ

สามารถนำไปปฏิบัตไิด ้

4 การนำความรู้ที่ไดจ้ากการจดัการ
ความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน
จริง 

4.1 สมาชิกกลุ่มนำองค์ความรู้เรื่อง รูปแบบการ
จัดหารายได ้

ม.ค. 68 
- 

 พ.ค. 68 
 

1.จำนวนรายได้ที่เกิดจากการบริการวิชาการ  ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

4.2 รวบรวมผลการดำเนินงานท่ีได้จากการนำองค์
ความรู้ไปปฏิบัต ิ

5 การนำประสบการณ์จากการทำงาน 
และการประยุกต์ใช้ความรูม้า
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และสกดัออกมา
เป็นขุมความรู ้

5.1 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนความรู้หลังจากท่ีนำ
องค์ความรู้ รูปแบบการจัดหารายได้  ไปปฏิบัติ โดย
สรุปสิ่งที่ได้เรียนรูห้ลังจากท่ีนำองค์ความรูไ้ปปฏิบตัิ 
และสกดัเป็นองค์ความรู้ รูปแบบการจัดหารายได ้

มิ.ย. 68 
 

1. องค์ความรู้เรื่อง รูปแบบการจัดหารายได้ ที่
ปรับปรุงหลังจากท่ีนำไปปฏบิัต ิ

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6 การกลั่นกรองและจัดเก็บองค์ความรู้
อย่างเป็นระบบโดยถ่ายทอด 
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร เพื่อให้ง่ายต่อการค้นหาและ
ใช้งาน 

6.1 กลั่นกรององค์ความรู้ เรื่อง รปูแบบการจัดหา
รายได้   โดยการจัดโครงการจัดหารายได้ด้วยการ
บริการ  

ก.ค. 68 
 

1. องค์ความรู้เรื่อง รูปแบบการจัดหารายได้    
ผ่านการกลั่นกรอง 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6.2 จัดเก็บองค์ความรู้ เรื่อง รูปแบบการจัดหา
รายได้ในรูปแบบรายงานสรุปโครงการ 

1. เล่มสรุปผลการดำเนินงาน รูปแบบการจัดหา
รายได ้
2. เล่มสรุปองค์ความรู้ รูปแบบการจัดหารายได้    

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่องรูปแบบการจัดหา
รายได้   โดยการจัดโครงการจัดหารายได้ด้วยการ
บริการ  และเผยแพร่องค์ความรู้รปูแบบการจัดหา
รายได้   โดยการจัดโครงการจัดหารายได้ด้วยการ
บริการ   ผ่านช่องทางเว็บไซต์ และ facebook ของ

1. รายงานแสดงการถ่ายทอดองค์ความรูสู้่การ
ปฏิบัต ิ
2. ช่องทางในการเผยพร่องค์ความรู ้

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง ให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องและที่สนใจท้ังในหน่วยงานและนอก
หน่วยงานนำไปปฏิบตัิ    

6.4 การเรียนรู้และนำความรูไ้ปใช้พร้อมประเมินผล
ความสำเร็จจากการนำความรูไ้ปปฏิบัต ิ

1. รายงานแสดงการนำองค์ความรู้ไปใช้และการ
ประเมินผลความสำเร็จ 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6.5 การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี โดยส่งผลงานเขา้ร่วม
การสรรหาแนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัย  
6.6 เข้าร่วมกิจกรรม SHARE & LEARN แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

1. เอกสารการส่งผลงานเข้าร่วมการสรรหาแนว
ปฏิบัติที่ด ี

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 
 
 

ผู้ทบทวน : …………………………………………………………….. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พันตำรวจโท ดร. ไวพจน์ กุลาชัย)  

รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ 
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
 

 
ผู้อนุมัติ :  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พล.ต.ท.ดร.สัณฐาน ชยนนท)์ 
คณบดีวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) 
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แบบฟอร์มที่ 2 : แผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้แผนที่ 6 
ชื่อหน่วยงาน  :  ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่ายและบริหารทรัพยากรเพื่อความยั่งยืนภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง   
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  เป้าประสงค์ที่ 4.5 มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายในการพัฒนาร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :  แนวทางในการสร้างเครือข่ายต่างประเทศ*  
 

ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
1 การกำหนดองค์ความรู้หลักท่ีจำเปน็

ต่อการดำเนินงานและการบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน  
และกำหนดเป้าหมายของการ
จัดการความรู ้

1.1 กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
คือ คณาจารย์ที่มีประสบการณด์้านการแสวงหาและ
สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศกึษาทั้งในและ
ต่างประเทศ และมเีครือข่ายความร่วมมือท่ีสามารถ
สร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันได้ 

พ.ย. 67 
 

1. กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

1.2 จัดตั้งกลุ่มแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) และกำหนด
คุณอำนวยของกลุ่ม (ประธานกลุม่)  

1. ช่ือกลุ่มความรู้และรายชื่อสมาชิกกลุ่ม KM  

1.3 กำหนดองค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

1. องค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2 การเสาะแสวงหาความรู้ที่จำเป็น 2.1 ถอดบทเรียนจากอาจารย์ที่มคีวามเชี่ยวชาญ
ด้านแนวทางในการสร้างเครือข่ายต่างประเทศ โดย
ประชุมกลุ่มย่อยและถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคล
จากสมาชิกภายในกลุ่ม 
2.2 การแสวงหาความรูจ้ากภายนอกด้านแนวทางใน
การสร้างเครือข่ายต่างประเทศ  

ธ.ค. 67 
 

1. วิธีปฏิบัติเรื่องแนวทางในการสร้างเครือข่าย
ต่างประเทศ ของสมาชิกกลุ่มความรู ้
2. สรุปความรู้ที่ไดจ้ากการเสาะแสวงหา 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้ 3.1 สกัดความรู้ทีไ่ด้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบตัิ ธ.ค.67 1. องค์ความรู้เรื่อง แนวทางในการสรา้งเครือข่าย ฝ่ายวิจัยและ
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

รายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อยเพือ่สกัดองค์ความรู้
จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบตัิรายบุคคล    

 ต่างประเทศ ทีผ่่านการสกัดความรู้จากกลุม่ความรู้  บริการวิชาการ 

3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้
เหมาะสมต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยนำ
องค์ความรู้จากข้อ 3.1 มาปรับปรงุ ดัดแปลง ให้
เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบตั ิ

1. องค์ความรู้เรื่อง แนวทางในการสรา้งเครือข่าย
ต่างประเทศ   ที่สามารถนำไปปฏบิัติได ้

 

4 การนำความรู้ที่ไดจ้ากการจดัการ
ความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน
จริง 

4.1 สมาชิกกลุ่มนำองค์ความรู้ เรือ่ง แนวทางในการ
สร้างเครือข่ายต่างประเทศ  

ม.ค. 68 
- 

 พ.ค. 68 
 

1.ร้อยละ MOU หรือ MOA หรือ LOI 
ต่างประเทศท่ีมีกิจกรรมร่วมกบัมหาวิทยาลัย  

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

4.2 รวบรวมผลการดำเนินงานท่ีได้จากการนำองค์
ความรู้ไปปฏิบัต ิ

5 การนำประสบการณ์จากการทำงาน 
และการประยุกต์ใช้ความรูม้า
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และสกดัออกมา
เป็นขุมความรู ้

5.1 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนความรู้หลังจากท่ีนำ
องค์ความรู้ แนวทางในการสร้างเครือข่าย
ต่างประเทศ  ไปปฏิบัติ โดยสรุปสิง่ที่ได้เรียนรู้
หลังจากท่ีนำองค์ความรูไ้ปปฏิบตัิ และสกดัเป็นองค์
ความรู้ แนวทางในการสร้างเครือข่ายต่างประเทศ 

มิ.ย. 68 
 

1. องค์ความรู้เรื่อง แนวทางในการสรา้งเครือข่าย
ต่างประเทศ  ที่ปรับปรุงหลังจากที่นำไปปฏิบัต ิ

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6 การกลั่นกรองและจัดเก็บองค์ความรู้
อย่างเป็นระบบโดยถ่ายทอด 
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร เพื่อให้ง่ายต่อการค้นหาและ
ใช้งาน 

6.1 กลั่นกรององค์ความรู้ เรื่อง แนวทางในการสร้าง
เครือข่ายตา่งประเทศ โดยการจัดโครงการส่งเสรมิ
การจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายตา่งประเทศ  

ก.ค. 68 
 

1. องค์ความรู้เรื่อง แนวทางในการสรา้งเครือข่าย
ต่างประเทศ  ผา่นการกลั่นกรอง 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6.2 จัดเก็บองค์ความรู้ เรื่อง แนวทางในการสร้าง
เครือข่ายตา่งประเทศ ในรูปแบบรายงานสรุป
โครงการ 

1. เล่มสรุปผลการดำเนินงาน แนวทางในการสร้าง
เครือข่ายตา่งประเทศ 
2. เล่มสรุปองค์ความรู้ แนวทางในการสร้าง
เครือข่ายตา่งประเทศ    

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
  6.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง แนวทางในการสร้าง

เครือข่ายตา่งประเทศ โดยการจัดโครงการส่งเสรมิ
การจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายตา่งประเทศ  และ
เผยแพร่องค์ความรู้นวทางในการสร้างเครือข่าย
ต่างประเทศผ่านช่องทางเว็บไซต์ และfacebook 
ของวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง ให้บุคลากร
ที่เกี่ยวข้องและที่สนใจท้ังในหน่วยงานและนอก
หน่วยงานนำไปปฏิบตัิ    

ก.ค. 68 
 

1. รายงานแสดงการถ่ายทอดองค์ความรูสู้่การ
ปฏิบัต ิ
2. ช่องทางในการเผยพร่องค์ความรู ้

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6.4 การเรียนรู้และนำความรูไ้ปใช้พร้อมประเมินผล
ความสำเร็จจากการนำความรูไ้ปปฏิบัต ิ

1. รายงานแสดงการนำองค์ความรู้ไปใช้และการ
ประเมินผลความสำเร็จ 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6.5 การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี โดยส่งผลงานเขา้ร่วม
การสรรหาแนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัย  
6.6 เข้าร่วมกิจกรรม SHARE & LEARN แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

1. เอกสารการส่งผลงานเข้าร่วมการสรรหาแนว
ปฏิบัติที่ด ี

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 
ผู้ทบทวน : …………………………………………………………….. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พันตำรวจโท ดร. ไวพจน์ กุลาชัย)  

รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ 
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
ผู้อนุมัติ :  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พล.ต.ท.ดร.สัณฐาน ชยนนท)์ 
คณบดีวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) 
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แบบฟอร์มที่ 2 : แผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้แผนที่ 7 
ชื่อหน่วยงาน  :  ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่ายและบริหารทรัพยากรเพื่อความยั่งยืนภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง   
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  เป้าประสงค์ที่ 4.5 มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายในการพัฒนาร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :  แนวทางในการสร้างเครือข่ายสถานประกอบการ*  
 

ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
1 การกำหนดองค์ความรู้หลักท่ีจำเปน็

ต่อการดำเนินงานและการบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน  
และกำหนดเป้าหมายของการ
จัดการความรู ้

1.1 กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
คือ อาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ และสาขาวิชาบริหารงานตำรวจ 
และสถานประกอบการ  

พ.ย. 67 
 

1. กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ฝ่ายวิชาการ 

1.2 จัดตั้งกลุ่มแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) และกำหนด
คุณอำนวยของกลุ่ม (ประธานกลุม่)  

1. ช่ือกลุ่มความรู้และรายชื่อสมาชิกกลุ่ม KM  

1.3 กำหนดองค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

1. องค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2 การเสาะแสวงหาความรู้ที่จำเป็น 2.1 ถอดบทเรียนจากอาจารย์ที่มคีวามเชี่ยวชาญ
ด้าน แนวทางในการสร้างเครือข่ายสถาน
ประกอบการ   โดยประชุมกลุ่มย่อยและถอดบทเรียน
วิธีปฏิบัติรายบุคคลจากสมาชิกภายในกลุ่ม 
2.2 การแสวงหาความรูจ้ากภายนอกด้าน แนวทาง
ในการสร้างเครือข่ายสถานประกอบการ  

ธ.ค. 67 
 

1. วิธีปฏิบัติเรื่อง แนวทางในการสร้างเครือข่าย
สถานประกอบการ ของสมาชิกกลุม่ความรู ้
2. สรุปความรู้ที่ไดจ้ากการเสาะแสวงหา 

ฝ่ายวิชาการ 
 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้ 3.1 สกัดความรู้ทีไ่ด้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบตัิ ธ.ค.67 1. องค์ความรู้เรื่อง แนวทางในการสรา้งเครือข่าย ฝ่ายวิชาการ 



 

แผนปฏบิัติการด้านการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าที่ 34 
 

 

ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

รายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อยเพือ่สกัดองค์ความรู้
จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบตัิรายบุคคล    

 สถานประกอบการ ที่ผ่านการสกดัความรู้จากกลุ่ม
ความรู ้

 

3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้
เหมาะสมต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยนำ
องค์ความรู้จากข้อ 3.1 มาปรับปรงุ ดัดแปลง ให้
เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบตั ิ

1. องค์ความรู้เรื่อง แนวทางในการสรา้งเครือข่าย
สถานประกอบการ  ที่สามารถนำไปปฏิบตัิได ้

 

4 การนำความรู้ที่ไดจ้ากการจดัการ
ความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน
จริง 

4.1 สมาชิกกลุ่มนำองค์ความรู้เรื่อง แนวทางในการ
สร้างเครือข่ายสถานประกอบการ ไปใช้ในเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
สาขาวิชาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และสาขาวิชา
บริหารงานตำรวจ  

ม.ค. 68 
- 

 พ.ค. 68 
 

1.  มคอ.3 ของรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของสาขาวิชาสาขารัฐศาสตร์ วิชาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ และสาขาวิชาบริหารงานตำรวจ  

ฝ่ายวิชาการ 
 

4.2 รวบรวมผลการดำเนินงานท่ีได้จากการนำองค์
ความรู้ไปปฏิบัต ิ

5 การนำประสบการณ์จากการทำงาน 
และการประยุกต์ใช้ความรูม้า
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และสกดัออกมา
เป็นขุมความรู ้

5.1 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนความรู้หลังจากท่ีนำ
องค์ความรู้ แนวทางในการสร้างเครือข่ายสถาน
ประกอบการ ไปปฏิบตัิ โดยสรุปสิง่ที่ได้เรียนรู้
หลังจากท่ีนำองค์ความรูไ้ปปฏิบตัิ และสกดัเป็นองค์
ความรู้ แนวทางในการสร้างเครือข่ายสถาน
ประกอบการ 

มิ.ย. 68 
 

1. องค์ความรู้เรื่อง แนวทางในการสรา้งเครือข่าย
สถานประกอบการ ที่ปรับปรุงหลงัจากท่ีนำไป
ปฏิบัต ิ

ฝ่ายวิชาการ 
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
6 การกลั่นกรองและจัดเก็บองค์ความรู้

อย่างเป็นระบบโดยถ่ายทอด 
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร เพื่อให้ง่ายต่อการค้นหาและ
ใช้งาน 

6.1 กลั่นกรององค์ความรู้ เรื่อง แนวทางในการสร้าง
เครือข่ายสถานประกอบการ โดยการจัดโครงการ
ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ก.ค. 68 
 

1. องค์ความรู้เรื่อง แนวทางในการสรา้งเครือข่าย
สถานประกอบการ   ผ่านการกลัน่กรอง 

ฝ่ายวิชาการ 
 

6.2 จัดเก็บองค์ความรู้ เรื่อง แนวทางในการสร้าง
เครือข่ายสถานประกอบการ  ในรปูแบบรายงาน
สรุปโครงการ 

1. เล่มสรุปผลการดำเนินงาน แนวทางในการสร้าง
เครือข่ายสถานประกอบการ    
2. เล่มสรุปองค์ความรู้เรื่อง แนวทางในการสร้าง
เครือข่ายสถานประกอบการ 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

6.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง แนวทางในการสร้าง
เครือข่ายสถานประกอบการ โดยการจัดโครงการ
ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเผยแพร่
องค์ความรู้เรื่อง แนวทางในการสร้างเครือข่ายสถาน
ประกอบการ  ผา่นช่องทางเว็บไซต์ และ facebook 
ของวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง ให้บุคลากร
ที่เกี่ยวข้องและที่สนใจท้ังในหน่วยงานและนอก
หน่วยงานนำไปปฏิบตั ิ

1. รายงานแสดงการถ่ายทอดองค์ความรูสู้่การ
ปฏิบัต ิ
2. ช่องทางในการเผยพร่องค์ความรู ้

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

6.4 การเรียนรู้และนำความรูไ้ปใช้พร้อมประเมินผล
ความสำเร็จจากการนำความรูไ้ปปฏิบัต ิ

1. รายงานแสดงการนำองค์ความรู้ไปใช้และการ
ประเมินผลความสำเร็จ 

ฝ่ายวิชาการ 
 

6.5 การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี โดยส่งผลงานเขา้ร่วม
การสรรหาแนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัย  
6.6 เข้าร่วมกิจกรรม SHARE & LEARN แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
 

1. เอกสารการส่งผลงานเข้าร่วมการสรรหาแนว
ปฏิบัติที่ด ี

ฝ่ายวิชาการ 
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ผู้ทบทวน : …………………………………………………………….. 
(อาจารย์ ดร.กีรติวรรณ กัลยาณมิตร)  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
 

ผู้อนุมัติ :  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พล.ต.ท.ดร.สัณฐาน ชยนนท)์ 

คณบดีวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) 
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3.4.2 แผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
แบบฟอร์มที่ 2 : แผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้แผนที่  8  
ชื่อหน่วยงาน  :  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง   
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการดำเนินงานตามภารกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  เป้าประสงค์ท่ี 2.1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงานที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูล อย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :  เทคนิคการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล*   
 

ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
1 การกำหนดองค์ความรู้หลักท่ี

จำเป็นต่อการดำเนินงานและ
การบรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงาน  
และกำหนดเป้าหมายของการ
จัดการความรู้ 

1.1 กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ  
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ปฏิบัติงานภายใน
วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

พ.ย. 67 1. กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

1.2 จัดตั้งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และกำหนด
คุณอำนวยของกลุ่ม (ประธานกลุ่ม)  

1. ชื่อกลุ่มความรู้และรายชื่อ
สมาชิกกลุ่ม KM 

 

1.3 กำหนดองค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

1. องค์ความรู้ที่จำเป็นในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

2 การเสาะแสวงหาความรู้ที่
จำเป็น 

2.1 ถอดบทเรียนจากอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้าน 
เทคนิคการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล  โดยประชุม
กลุ่มย่อยและถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคลจาก
สมาชิกภายในกลุ่ม 
2.2 การแสวงหาความรู้จากภายนอกด้านเทคนิคการ
พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

ธ.ค. 67 

 
1. วิธีปฏิบัติเรื่อง เทคนิคการพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ของสมาชิก
กลุ่มความรู้ 
2. สรุปความรู้ที่ได้จากการเสาะ
แสวงหา 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
3 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้

บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

3.1 สกัดความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ
รายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อยเพื่อสกัดองค์ความรู้
จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคล    

ธ.ค. 67 

 
1. องค์ความรู้เรื่อง เทคนิคการ
พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ที่
ผ่านการสกัดความรู้จากกลุ่มความรู้ 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้
เหมาะสมต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยนำองค์
ความรู้จากข้อ 3.1 มาปรับปรุง ดัดแปลง ให้เหมาะสม
ต่อการนำไปปฏิบัติ 

1. องค์ความรู้เรื่องเทคนิคการ
พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ที่
สามารถนำไปปฏิบัติได้ 

 

4 การนำความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรู้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

4.1 สมาชิกกลุ่มนำองค์ความรู้เรื่องเทคนิคการพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการปรับปรุงการทำงาน
การของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูล อย่างมีประสิทธิภาพในตำแหน่ง/ภาระ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

ม.ค. 68 
- 

 พ.ค. 68 

 

1. ลดเวลา/ขั้นตอน/ข้อผิดพลากใน
การทำงานของบุคลากสาย
สนับสนุนวิชาการในการให้บริการ
แก่อาจารย์/นักศึกษาและ
ผู้รับบริการ 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

4.2 รวบรวมผลการดำเนินงานที่ได้จากการนำองค์
ความรู้ไปปฏิบัติ 

5 การนำประสบการณ์จากการ
ทำงาน และการประยุกต์ใช้
ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และสกัดออกมาเป็นขุมความรู้ 

5.1 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนความรู้หลังจากท่ีนำ
องค์ความรู้เรื่องเทคนิคการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล ไปปฏิบัติ โดยสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้หลังจากท่ีนำ
องค์ความรู้ไปปฏิบัติ และสกัดเป็นองค์ความรู้เรื่อง
เทคนิคการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล  
 

มิ.ย. 68 

 
1. องค์ความรู้เรื่องเทคนิคการ
พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ที่
ปรับปรุงหลังจากท่ีนำไปปฏิบัติ 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 



 

แผนปฏบิัติการด้านการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้าที่ 39 
 

 

ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
6 การกลั่นกรองและจัดเก็บองค์

ความรู้อย่างเป็นระบบโดย
ถ่ายทอด เผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้ง่ายต่อ
การค้นหาและใช้งาน 

6.1 กลั่นกรององค์ความรู้ เรื่อง เทคนิคการพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดโครงการอบรมการ
เพ่ิมทักษะบุคลากรด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 

ก.ค. 68 

 
1. องค์ความรู้เรื่องเทคนิคการ
พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ที่
ผ่านการกลั่นกรอง 

 

6.2 จัดเก็บองค์ความรู้ เรื่อง เทคนิคการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบรายงานสรุปโครงการ  

1. เล่มสรุปผลการดำเนินงานกลุ่ม
เทคนิคการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
2. เล่มสรุปองค์ความรู้เรื่องเทคนิค
การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล  

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

6.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง เทคนิคการพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดโครงการอบรมการ
เพ่ิมทักษะบุคลากรด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ  และเผยแพร่องค์ความรู้เรื่อง
เทคนิคการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ และ facebook ของวิทยาลัยการเมืองและ
การปกครอง ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องและที่สนใจทั้งใน
หน่วยงานและนอกหน่วยงานนำไปปฏิบัติ 

1. รายงานแสดงการถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่การปฏิบัติ 
2. ช่องทางในการเผยพร่องค์
ความรู้ 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

6.4 การเรียนรู้และนำความรู้ไปใช้พร้อมประเมินผล
ความสำเร็จจาการนำความรู้ไปปฏิบัติ 

1. รายงานแสดงการนำองค์ความรู้
ไปใช้และการประเมินผล
ความสำเร็จ 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 
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ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
6.5 การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี โดยส่งผลงานเข้าร่วม
การสรรหาแนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัย  
6.6 เข้าร่วมกิจกรรม SHARE & LEARN แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ก.ค. 68 

 
1. เอกสารการส่งผลงานเข้าร่วม
การสรรหาแนวปฏิบัติที่ดี 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

 
 

ผู้ทบทวน : …………………………………………………………….. 
(รองศาสตราจารย์.ดร.วิจิตรา ศรีสอน) 

รองคณบดีฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
 

ผู้อนุมัติ :  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พล.ต.ท.ดร.สัณฐาน ชยนนท)์ 

คณบดีวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) 
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3.5 การพัฒนาองค์ความรู้สู่นวัตกรรม 
 องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :  เทคนิคการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล นำไปปรับใช้พัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา 
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ภาคผนวก 
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