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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 

ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการฟ้ืนฟูสภาพและคุณภาพ การป้องกันการ
เสื่อมโทรมหรือการสูญสิ้นไป และการน ากลับมาใช้ใหม่ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ ให้เอ้ือต่อ
การด ารงชีวิตเกิดความสมดุลในการพัฒนา และเป็นรากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืนดังนี้ 

 
(1) บริหารและจัดการสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพ แบบบูรณาการ โดยยึด

หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม 
 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการควบคุมและก าจัดมลภาวะที่มีผลต่อ

สุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 
(3) สนับสนุนให้น าต้นทุนทางสังคมมาพิจารณาในการศึกษาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในกรณีการด าเนินโครงการ

ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และผลักดันการน าหลักการผู้ก่อมลภาวะเป็นผู้จ่ายและระบบ
กรรมสิทธิ์ร่วมมาใช้ในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 
(4) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของไทยส าหรับการแสวงหาการบริหาร

จัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติทุกแหล่ง รวมถึงการน าสิ่งของหรือ
เศษวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ 

 
(5) ก าหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับระดับของการ

พัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์ เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศควบคู่ไปกับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศที่
เกี่ยวข้องกับการค้าระหว่างประเทศ 

 
(6) สร้างมาตรการในการควบคุมการน าเข้าสารเคมี สารพิษ และวัตถุอันตราย โดยยึดถือมาตรฐานสากลของ

ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เพ่ือไม่ให้ประเทศไทยเป็นสถานที่ทดลองหรือจ าหน่ายสารและวัตถุอันตรายที่ต่ ากว่ามาตรฐานของ
ประเทศผู้จ าหน่าย 

 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร จะได้มี

พ้ืนที่เต็มไปด้วยแมกไม้สีเขียวมีความร่มรื่นและมีความสะอาดสวยงามในการปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อมภูมิทั ศน์ทาง
กายภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นเรื่องจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดตกแต่ง ปรับปรุง ให้สวยงามอยู่
ตลอดเวลาเพราะว่าสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ทางกายภาพนั้นก่อให้เกิดความสวยงาม ความร่มรื่นให้กับผู้ที่อยู่และผู้มาเยี่ยม
เยือน เป็นสิ่งที่เมื่อเข้ามาในมหาวิทยาลัยแล้วมองเห็นเป็นประการแรก สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ทางกายภาพยังใช้เป็น
แหล่งการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย นักศึกษา และประชาชนทั่วไป และปัจจุบันปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมถือเป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ของโลก และได้ทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจากจ านวนประชากรในโลกเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ประกอบกับความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าให้เกิดการพัฒนาด้านต่างๆ ตามมา แต่การพัฒนาของประเทศต่างๆ 
ทั่วโลกที่ผ่านมาเน้นการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่มุ่งการเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมและการส่งเสริมการบริโภคของ
ประชากรภายในประเทศให้สูงขึ้น การพัฒนาดังกล่าวจึงเป็นการเร่งรัดให้มีการน าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ จน
ท าให้สภาวะแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เป็นเหตุให้เกิดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและ
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สิ่งแวดล้อม ก่อให้เกิดผลกระทบที่ตามมา เช่น ภาวะโลกร้อน เกิดภัยธรรมชาติ ฤดูกาลเปลี่ยนแปลง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือ ผลักดันนโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

 
เนื่องจากสภาพภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมบริเวณโดยรอบอาคารภายในคณะ มีสภาพพ้ืนที่บางส่วนไม่ เรียบร้อย

และภูมิทัศน์ไม่ร่มรื่นสวยงาม รวมทั้งสภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน เป็นเรื่องจ าเป็นที่จะต้องมีการจัด
ตกแต่งปรับปรุงให้สวยงาม เพราะว่าสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์นั้นก่อให้เกิดความสวยงาม ความร่มเย็น ร่มรื่น ให้กับผู้ที่อยู่
และผู้มาเยี่ยมเยือน เป็นสิ่งที่เมื่อเข้ามาในคณะ แล้วมองเห็นเป็นประการแรก สภาพแวดล้อมภูมิ ทัศน์นั้นยังใช้เป็นแหล่ง
การเรียนรู้ของนักศึกษา และการจัดกิจกรรมต่างๆของบุคลากร ได้อีกประการหนึ่ง 

 
ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีความมุ่งหมายที่จะปรับปรุงภูมิทัศน์และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ให้เกิดความร่มรื่นมีบรรยากาศที่ดี

เพ่ือให้เกิดสุขภาวะที่ดีกับทุกคนที่ได้เข้ามาในมหาวิทยาลัย การด าเนินการดังกล่าวมหาวิทยาลัยยังมุ่งหวังที่จะเป็นปัจจัย
หนึ่งในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู่  Green Campus โดยก าหนดให้มีพ้ืนที่สีเขียวซึ่งหมายถึง ภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีภายในมหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน การด าเนินการในปีการศึกษา 2558 ได้ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ ดูแลรักษา
และการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว โดยแยกเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์ และการปลูก ต้นไม้ ซึ่งล้วนเกิดจากกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมของคณะ/ส านัก/สถาบัน และ กิจกรรมร่วมกันของมหาวิทยาลัยกับ คณะ/ส านัก/สถาบัน โดยสรุปแล้ว 
ความส าเร็จของกิจกรรมนี้เกิดจากการที่ บุคลากร และนักศึกษา ที่รับรู้และ มีส่วนร่วมกับการด าเนินการด้านการอนุรักษ์
พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง การร่วมแรงร่วมใจของนักศึกษา คณาจารย์
และบุคลากร ในการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวให้กับมหาวิทยาลัย เช่น การร่วมกันปลูกต้นไม้เป็นต้น โดยที่การรับรู้มีส่วนร่วม และ
การร่วมแรงร่วมใจกันนั้น  
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1.2 โครงสร้างวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

ภาพท่ี 1 โครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

ส านักงาน หลักสูตร/สาขา หลักสูตร/สาขา 

 
- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานธุรการ 

- งานบุคลากร 

- งานวิชาการ 

- งานคอมพิวเตอร์ 

- งานกจิการนักศกึษา 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัสดุ 

- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

- งานวิจัยและบริการวิจัย 

- งานวเิทศน์สัมพันธ์ 

 
 

 

หลักสูตรปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

- หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 

สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

-หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

แขนงวิชาการปกครองท้องถ่ิน 

แขนงวิชาภาครัฐและเอกชน 

หลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

-หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต โครงการความร่วมมือทาง

วชิาการกับกองทัพบก 

-หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต โครงการความร่วมมือทาง

วชิาการกับกองทัพเรือ 

-หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต โครงการบุคคลท่ัวไป 

-หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  

(ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง) 

-หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โครงการบุคคลท่ัวไป 

 

 

-หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการเมอืงการปกครอง 

-หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารภาครัฐและ

เอกชน 

-หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการเมอืงการปกครอง 

 

 
 
 
 

- สโมสรนักศกึษา 

- กองทุนพัฒนาวิทยาลัย 

 

 

หลักสูตร/สาขา 
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หัวหนา้ส านักงาน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา 

คณบดีวิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง 

คณะกรรมการอ านวยการ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดฝี่ายวิจัยและบรกิารวิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ

คุณภาพ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

1. ฝา่ยบริหารงานทั่วไป 

1.1 งานธุรการและสารบรรณ 

1.2 งานประชาสัมพันธ์ 

1.3 งาน IT/โสต 

1.4 งานอาคาร/ยานพาหนะ 

1.5 งานบุคลากร 

1.6 งาน ISO 

1.7 เลขานุการ 

2. ฝ่ายคลังและพัสดุ 

2.1 งานพัสดุ 

2.2  งานการเงนิ  

งานบัญชี งบประมาณ 

1. ฝา่ยวชิาการ 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

1.2 งานหลักสูตรและ การสอน1.3 

งานทะเบียนและประมวลผลข้อมูล 

1.4 งานรับเข้าศึกษาต่อ 

1.5 งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. ฝ่ายนโยบาย/แผนและประกัน

คุณภาพ 

1.1 งานวเิคราะห์แผนงาน/ 

งบประมาณ 

1.2 งานพัฒนาระบบ/ประเมินผล

ปฏิบัติราชการ 

1.3 งานประกันคุณภาพ 

1. ฝา่ยงานวจิัยและบริการวชิาการ 

1.1 งานผลิตผลงานวจิัย 

1.2 งานเผยแพร่ผลงานวจิัย 

1.3 งานผลิตวารสารวชิาการ 

1.4 งานบริการวิชาการแกสั่งคม 

1.5 งานศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 

1.6 งาน U - ranking 

1. ฝา่ยกจิการนักศึกษาและท านุบ ารุง- 

ศิลปวัฒนธรรม 

1.1 งานกิจการนักศึกษา 

1.2 งานบริหารและสวัสดิภาพ 

1.3 งานแนะแนวและทุนการศึกษา 

1.4 งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 

ภาพท่ี 2 โครงสร้างวิทยาการการเมืองและการปกครอง 
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1.4 ผลการด าเนินงานด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

ด้านการปรับปรุงภูมทิศัน์และ

สิ่งแวดล้อม 

ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ผลการ

ด าเนนิงาน 

ผลการ

ด าเนนิงาน 

ผลการ

ด าเนนิงาน 

ผลการ

ด าเนนิงาน 

ผลการ

ด าเนนิงาน 
โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์ที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

5 - - - - 

โครงการซ่อมบ ารงวัสดุครภุัณฑ ์ 5 - - - - 
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1.5 ข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

วิทยาลัยมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเมือง การปกครอง การบริหารงานภาครัฐ 

และกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม 

พันธกิจ (Mission) 

1) จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ พัฒนาหลักสูตร ระบบการเรียนการ

สอนให้เป็นมาตรฐาน เสริมสรา้งประสทิธิภาพในการเรียนรูข้องนักศึกษา 

2) วิจัยและสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมที่มีคุณภาพ สู่การพัฒนาชุมชนและสังคม ทั้งในระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ 

3) ให้บริการวิชาการทางดา้น การปกครอง การบริหารงานภาครัฐ และกฎหมาย แก่ชุมชนและสังคม 

4) อนุรักษ์ ส่งเสริม ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม สืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและค่านิยมอันดีงามของไทย 

สู่สากล 

ปรัชญา (Philosophy) 

การศกึษาเพื่อปวงชน เปี่ยมล้นดว้ยปัญญา  Education for All Full of Wisdom 

วัตถุประสงค ์

1) ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเมือง การปกครอง การบริหารงาน

ภาครัฐ และกฎหมาย  มคีุณธรรมจริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม 

2) ผลิต ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยด้านการเมือง การปกครอง การบริหารงานภาครัฐ กฎหมาย เพื่อ

ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาสังคมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

3) ให้บริการทางวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมในทุกระดับและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

4) มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ส่งเสริม ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม สืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและค่านิยม

อันดีงามของไทยสู่สากล 

วัฒนธรรมองค์กร (Culture) 

C – Capability  ความสามรถ 

P – Professionalism  ความเป็นมืออาชีพ 

G - Good Governance ธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมทิัศน์และสิ่งแวดล้อม 
2.1 นโยบายด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมให้มีการปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (UI Green Metric World 
University Ranking) 
 2. ส่งเสริมให้มีการควบคุมผลกระทบสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
 4. ส่งเสริมให้สภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยฯ ปลอดภัยน่าอยู่และสวยงาม 
 5. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องสิ่งแวดล้อม 

 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
 1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม และเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเข้มแข็งทางการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี 

2.3.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
 

 

  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความ
สะดวกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

≤15 
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2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
ล าดับ กิจกรรมมหาวิทยาลัย ระยะเวลาด าเนินการ  

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระดับมหาวิทยาลัย 

สิงหาคม 2567 

2. จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และสิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือชี้แจงแนวทางในการจัดท าแผน
ให้แก่หน่วยงาน   

21 กันยายน 2567 

3. จัดส่งหลักฐานแสดงการชี้แจ้ง/สื่อสารแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
การปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ระดับมหาวิทยาลัย ให้กับกองนโยบายและแผน 

 กันยายน 2568 

4. จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระดับ
มหาวิทยาลัย   

กันยายน 2568 

5. รวบรวม (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ระดับหน่วยงาน   

กันยายน 2568 

6. ตรวจสอบ และแจ้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี และ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้หน่วยงาน เพ่ือปรับปรุงแก้ไข
และการดาเนินการในล าดับต่อไป   

กันยายน 2568 

7. รวบรวม แผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม
ระยะ 5 ปี และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระดับหน่วยงาน  

 

กันยายน 2568 

8. จัดส่งแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี และ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระดับมหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงาน ให้
กองนโยบายและแผน  

กันยายน 2568 
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2.5 แผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดลอ้ม 
2.5.1 แผนปฏิบัติการดา้นการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดลอ้ม  ระยะ 5 ป ี

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70    

ด้านการปรับปรุงอาคารสถานที่ 

1 โครงการล้าง
เครื่องปรับอากาศ 

เพื่อบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศให้
พร้อมใช้งาน 

ความส าเร็จชอง
การด าเนนิการตาม
แผน 

ร้อยละ 100 5     บุคลากรและนกัศึกษา 50,000 วิทยาลัยการเมอืงและการ
ปกครอง 

2 โครงการบ ารุงปรับปรงุ
ภายในอาคารด้านระบบ
ไฟฟ้า 

เพื่อบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศให้
พร้อมใช้งาน 

ความส าเร็จชอง
การด าเนนิการตาม
แผน 

ร้อยละ 100  5    บุคลากรและนกัศึกษา 50,000 วิทยาลัยการเมอืงและการ
ปกครอง 

3 โครงการบ ารุงปรับปรงุ
ภายในอาคารด้านระบบ
รักษาความปลอดภัย 

เพื่อความปลอดภัยของบุคลากร
ภายในวิทยาลัยการเมืองและการ
ปกครอง 

ความส าเร็จชอง
การด าเนนิการตาม
แผน 

ร้อยละ 100   5   บุคลากรและนกัศึกษา 150,000 วิทยาลัยการเมอืงและการ
ปกครอง 

4 โครงการบ ารุงปรับปรงุ
ภายในอาคารด้านลิฟท์
การขนส่ง 

เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการใช้งาน
และการขนส่ง 

ความส าเร็จชอง
การด าเนนิการตาม
แผน 

ร้อยละ 100    5  บุคลากรและนกัศึกษา 50,000 วิทยาลัยการเมอืงและการ
ปกครอง 

5 โครงการบ ารุงปรับปรงุ
ภายในอาคารด้านระบบ
ประปา 

 

เพื่อให้มีน้ าเพียงพอตอ่ความต้องการ
ของบุคลากรภายในวิทยาลัยการเมือง
และการปกครอง 

ความส าเร็จชอง
การด าเนนิการตาม
แผน 

ร้อยละ 100     5 บุคลากรและนกัศึกษา 50,000 วิทยาลัยการเมอืงและการ
ปกครอง 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70    

ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

1 โครงการ 5 ส เพื่อสรา้งความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
ความสะอาดภายในหน่วยงาน 

ความส าเร็จชอง
การด าเนนิการตาม
แผน 

ร้อยละ 100 5     บุคลากรและนกัศึกษา 5,000 วิทยาลัยการเมอืงและการ
ปกครอง 

2 โครงการ 5 ส เพื่อสรา้งความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
ความสะอาดภายในหน่วยงาน 

ความส าเร็จชอง
การด าเนนิการตาม
แผน 

ร้อยละ 100  5    บุคลากรและนกัศึกษา 5,000 วิทยาลัยการเมอืงและการ
ปกครอง 

3 โครงการ 5 ส เพื่อสรา้งความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
ความสะอาดภายในหน่วยงาน 

ความส าเร็จชอง
การด าเนนิการตาม
แผน 

ร้อยละ 100   5   บุคลากรและนกัศึกษา 5,000 วิทยาลัยการเมอืงและการ
ปกครอง 

4 โครงการเพิม่พื้นที่สี
เขียว 

เพื่อสรา้งบรรยากาศในการท างาน และ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวในหนว่ยงาน 

ความส าเร็จชอง
การด าเนนิการตาม
แผน 

ร้อยละ 100    5  บุคลากรและนกัศึกษา 10,000 วิทยาลัยการเมอืงและการ
ปกครอง 

5 โครงการเพิม่พื้นที่สี
เขียว 

เพื่อสรา้งบรรยากาศในการท างาน และ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวในหนว่ยงาน 

ความส าเร็จชอง
การด าเนนิการตาม
แผน 

ร้อยละ 100     5 บุคลากรและนกัศึกษา 10,000 วิทยาลัยการเมอืงและการ
ปกครอง 
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2.5.2 แผนปฏิบัติการดา้นการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดลอ้ม   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
1 โครงการล้าง

เครื่องปรับอากาศ 
เพื่อบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศให้พรอ้มใช้

งาน 
ความส าเร็จชองการ
ด าเนินการตามแผน 

ร้อยละ 100 บุคลากรและ
นักศึกษา 

1ต.ค.67-30ก.ย.68 50,000 วิทยาลยัการเมืองและ
การปกครอง 

         

         

         

ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

1 โครงการ 5 ส เพื่อสรา้งความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความ
สะอาดภายในหนว่ยงาน ความส าเร็จชองการ

ด าเนินการตามแผน 
ร้อยละ 100 บุคลากรและ

นักศึกษา 

1ต.ค.67-30ก.ย.68 5,000 วิทยาลยัการเมืองและ
การปกครอง 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
การน าแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความส าคัญต่อ

การบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม เพ่ือปรับประบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการน า
แผนปฏิบัติการด้านการดา้นการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม อย่างเป็น
ระบบ  

 

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และ

สิ่งแวดล้อม ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม โดยจัดท า

แนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการด้าน
การปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่ก าหนด 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุนทรัพยากรได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็น
เครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดท าฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถตอบสนองต่อ
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถประเมินผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม  
 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การติ ดตาม  ประ เมินผลเป็ น เครื่ อ งมื อส าคัญที่ จะสนับสนุน ให้ การด า เนิน งานของ มหาวิทยาลั ย 
บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดท าระบบการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและก าหนดตัวชี้วัด  
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง  
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3. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
ทุกๆ เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏบิัติการ 

ด้านการปรบัปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
ระยะ 5 ปี และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
รายงานการประชมุที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนปฏบิัติการ 

ด้านการปรบัปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
ระยะ 5 ปี และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

  



 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
  

ภาพกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร 
ด้านการปรบัปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม  

ระยะ 5 ปี และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 
 

 

 


