
 

 
 

แผนปฏบัิตกิารด้านการวจิัยระยะ 5 ปี (2566-2570)  

และประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ได้รับการอนุมัติจากอธกิารบดี  

เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2566 

 



 

บทสรุปสำหรับผู้บรหิาร 
 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครองตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนางานวิจัยของคณาจารย์และ

บุคลากร  ไม่ว่าจะเป็นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่การวิจัยและพัฒนาหรือสร้างรูปแบบการวิจัยที ่มี

ประสทิธผิล การวจัิยเพื่อพัฒนาการเรียนรูใ้หก้ับผู้เรยีน โดยใช้วธิกีารส่งเสรมิและสนับสนุนการสร้างงานวิจัยและ

นวัตกรรมของคณาจารย์และบุคลากร เพื่อใหเ้กดิผลงานวจัิยที่มคีุณค่าต่อชุมชน สังคมประเทศชาติได้ถูกเผยแพร่

ต่อสาธารณะซึ่งจะก่อใหเ้กดิการนำผลงานวจัิยไปใช้ในสถานการณ์จริง   

วิทยาลัยการเมืองและการปกครองจึงได้กำหนดกรอบในการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการด้านวิจัย ระยะ 5 

ป ี(พ.ศ. 2566 -2570) และประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างงานวจัิยและนวัตกรรม

วจัิยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาตแิละระดับนานาชาติ  โดยตัง้อยู่บนหลักการที่จะพัฒนา 

วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณภาพด้วยกระบวนการพัฒนาผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์สู่การตีพิมพ์เผยแพร่    ในระดับชาติหรือนานาชาติตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา มีงานวิจัยที่

ตอบสนองต่อความตอ้งการของแหล่งทุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรให้มี

ความรู ้ความสามารถ และความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์งานวจัิย เพือ่นำมาใช้ในยกระดับคุณภาพการศกึษา คุณภาพ

ของท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ สำหรับแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย สามารถกำหนดวัตถุประสงค์ของแผน 

ตัวช้ีวัดและค่าเปา้หมาย ดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ของแผนปฏบิัตกิารด้านการวจัิย 

1. เพื่อใหผ้ลงานวจัิยสามารถบูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอนและบรกิารวชิาการ 

2. เพื่อให้ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ ในระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

  3.เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนชุมชนนำองค์ความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาที่ยั่งยนื 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

 1. ร้อยละของการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย (ร้อยละ 

≥70) 

 2.ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับชาติหรือ

นานาชาตต่ิออาจารย์ประจำและนักวจัิย (รอ้ยละ ≥65) 

 3. จำนวนชุมชนที่นำองค์ความรูไ้ปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) (จำนวน 1 ชุมชน) 

 

 

 

 

 



 

โดยแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)  สามารถสรุปโครงการ/กิจกรรมและ

งบประมาณ ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2566 -2570) ในแต่ละดา้น 

กจิกรรมด้าน 
โครงการ/กจิกรรม 

(จำนวน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1.โครงการส่งเสรมิการตพีมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์

ประจำและนักวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

3 75,000 

2. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนการตพีมิพ์บทความร่วมกับ

มหาวทิยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1-1500 (QS Ranking) ใน

ฐานขอ้มูล Scopus  และ SJR Quartile 1–4 

1 25,000 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวจัิยตน้แบบเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยนื (SDGs) 

1 25,000 

4. โครงการส่งเสรมิการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ใน

ระดับชาตหิรอืระดับนานาชาตเิพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

1 25,000 

5. โครงการถ่ายทอดองค์ความรูด้้านวจัิยและนวัตกรรมแก่

ชุมชนที่เกี่ยวขอ้งกับเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

1 25,000 

 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครองได้นำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)  

เพื่อแปลงไปสู่การปฏิบัติในแต่ละปี โดยการจัดการเป็นแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถสรุป

โครงการ/กจิกรรมและงบประมาณที่จะดำเนินการ ดังตารางที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในแต่ละดา้น 

 

กจิกรรมด้าน 
โครงการ/กจิกรรม 

(จำนวน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของ

อาจารย์ประจำและนักวจัิยในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

3 15000 

2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์บทความร่วมกับ

มหาว ิทยาล ัยท ี ่อย ู ่ ในอ ันด ับ 1-1500 (QS Ranking)  ใน

ฐานขอ้มูล Scopus  และ SJR Quartile 1–4 

1 5,000 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยต้นแบบเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยนื (SDGs) 

1 5,000 

4. โครงการส ่งเสร ิมการเผยแพร ่ผลงานสร ้างสรรค ์ใน

ระดับชาตหิรอืระดับนานาชาตเิพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

1 5,000 

5. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิจัยและนวัตกรรมแก่

ชุมชนที่เกี่ยวขอ้งกับเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

1 5,000 

 

การนำแผนปฏบิัตกิารดา้นการวจัิย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏบิัตจิำเป็นต้องให้

ความสำคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมให้สำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเปา้ประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของวทิยาลัยการเมอืงและการปกครองที่กำหนดไว้ 

รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้

อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งไดก้ำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงาน ในเรื่องการ

ดำเนินงานโครงการ/กจิกรรมด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อปรับกระบวนการ และกลไกการ

บริหารจัดการการนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

 2. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อย่างเป็นระบบ  

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการนำแผนปฏบิัตกิารด้านการวจัิยประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 สู่การปฏบิัต ิ

เพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏบิัต ิดังนี้ 

1.สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏบิัติการดา้นการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยจัดทำแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/

กิจกรรมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที ่จะสนับสนุนการ

ดำเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารดา้นการวจัิย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ใหเ้กดิผลในทางปฏบิัต ิ

2.ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่

กำหนด 

3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กำหนดไว้ และนำไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4.สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้า

อย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู ้ซึ ่งกันและกัน โดยอาศัย

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดทำฐานขอ้มูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์

ไดง่้าย 

5.ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ

ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมทั้งสามารถ

ประเมนิผลไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม  

การตดิตามและประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารด้านการวจัิย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของวิทยาลัยการเมืองและ

การปกครอง บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน และนำไปสู่การ

ปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถ

บรรลุผลสำเร็จตามเปา้หมายได้ โดยจัดทำระบบการตดิตามและประเมนิผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความรู ้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื ่องการติดตามประเมินผลและกำหนดตัวชี ้วัดแก่

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 อย่างต่อเนื่อง  

3. กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567  ทุก ๆ เดือน  พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมทำการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อ

นำไปสู่การตัดสนิใจของผู้บรหิาร  

 

 



 

สารบัญ 

                                                                                                                       หน้า 

บทสรุปผู้บรหิาร 

สารบัญ 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 

 

 1.1 หลักการและเหตุผล 1 

 1.2 โครงสรา้งมหาวทิยาลัย 2 

 1.3 โครงสรา้งการบรหิารจัดการวทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง 3 

 1.4 ผลการดำเนนิงานดา้นการวจัิย 4 

 1.5 ขอ้มูลพื้นฐานมหาวทิยาลัย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 4 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามที่ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2554 ซึ่งกําหนดมาตรฐาน 

ด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่าง ๆ 4 ด้าน ได้แก่ 1) 

ด้านการผลิตบัณฑิต 2) ด้านการวิจัย 3) ด้านการใหม่บริการทางวิชาการแก่สังคม 4) ด้านการทำนุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งวิทยาลัยการเมืองและการปกครองได้ให้ความสําคัญกับภารกิจการวิจัยของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา จึงดําเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยที่กําหนดใหม่สถาบันอุดมศึกษามีการ

ดําเนินพันธกิจ ด้านการวิจัยอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และภายใต้จุดเน้นเฉพาะ โดยมีการดําเนินการตาม

นโยบาย แผน งบประมาณ มีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรใหม่มี

สมรรถนะในการทำ วิจัยส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการทำวิจัยกับหน่วยงานภายนอกสถาบันเพื่อใหม่ได้

ผลงานวิจัย  ผลงานประดิษฐ์และงานริเริ่มสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเทศ สามารถตอบสนองความตอ้งการของสังคมไดใ้นวงกวา้งและก่อใหม่เกดิประโยชน์แก่สาธารณะ 
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1.2 โครงสร้างมหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1   แสดงโครงสร้างมหาวิทยาลัย
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1.3 โครงบรหิารจัดการวทิยาลัยการเมืองและการปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2   แสดงโครงสร้างวทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง
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1.4 ผลการดำเนินงานด้านการวิจัย (ป ี2565-2566) 

ชื่อบทความวิจัย ปงีบประมาณ งบประมาณ 
การนำไปใช้

ประโยชน์ 

การค้นหาและสกัดอัตลักษณ์วัฒนธรรมชุมชนเพื ่อเพิ่ม

มูลค่าทางการท่องเท่ียวส่งเสริมนโยบายท่องเท่ียวเมืองรอง 

จังหวัดอุดรธานี 

2565 931,160  

การพัฒนาและส่งเสริมทุนชุมชนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

และพัฒนาชุมชน ใหเ้ป็นชุมชนท่องเท่ียวOTOPนวัตวถิี 

2565 1,097,700  

การมส่ีวนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาแหล่ง

ท่องเท่ียวนวัตวถิเีชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปัิญญา

ท้องถิ่นอย่างย่ังยนื ตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอนายูง จังหวัด

อุดรธานี 

2565 931,160  

 การมส่ีวนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมการท่องเท่ียว

เชิงวัฒนธรรม และพัฒนาโอทอป นวัตวถิ ีเพื่อลดความ

เหลื่อมลาทางสังคมของชุมชนบ้านเชียง อาเภอหนองหาน 

จังหวัดอุดรธานี 

2565 1,097,700  

 

1.5 ข้อมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.5.1 วสิัยทัศน์ (Vision) 

มหาวทิยาลัยเอตทัคคะที่มอีัตลักษณ์ 

1.5.2 พันธกจิ (Mission) 

1.ให้การศึกษา (To Offer Education) ผลิตบัณฑิตที่เน้นองค์ความรู้เป็นเอตทัคคะ ฝึกหัดครู ปลูกฝัง

ประชาชนให้สามารถเรียนรู้ในระดับสูง มีความเป็นมนุษย์ที ่รับผิดชอบต่ออนาคตของโลกที่มีแนวโน้มเป็น

นานาชาต ิมจีติวญิญาณในการทา้ทาย โดยไม่กลัวลม้เหลว 

2.วิจัย (To Conduct Research) มุ่งมั่นในการลงทุนทางการศึกษาวิจัยในศาสตร์ที่เป็นเอตทัคคะ ที่

สามารถนำไปใช้ให้เกิดผลประโยชน์ได้เพื่อความสงบสุข และความเจริญรุ่งเรือง ผ่านการแสวงหาด้วยการวิจัย

ทางวชิาการที่อุดมไปดว้ยความคดิสรา้งสรรค ์

3.บริการวิชาการ (To Provide Academic Services) การส่งมอบผลงานวิชาการในระดับเอตทัคคะ ที่

ตอบและแกป้ัญหาของสังคม โดยการมสี่วนร่วมกับชุมชนทอ้งถิ่น และสังคม 

4.ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (To Conserve Arts and Culture) การส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ 

และวัฒนธรรมไทย โดยการพัฒนาและสร้างแม่แบบวัฒนธรรมวังสวนสุนันทาให้เป็นที่ยกย่องและชื่นชมของ

มนุษยชาต ิ

 

 

 



5 
 

 

1.5.3 ภารกจิหลัก (Key result area) 

 1. ผลติบัณฑติที่มีคุณภาพระดับแนวหนา้ (Produce Graduates with Front Row Quality) 

2. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม (Provide Academic Services and 

Transfer Technology to Communities and International Society) 

 3. อนุรักษ์ พัฒนาให้บริการเป็นศูนย์กลางทางด้านศิลปวัฒนธรรม และธำรงรักษา สืบสานความเป็นไทย

( Conserve and Develop Services Provision as the Center for Arts and Culture Service Center and Sustain the 

Thainess) 

 4. ว ิจ ัย สร ้างนว ัตกรรมและองค ์ความร ู ้  (Conduct Research, Create Innovation and Develop 

Knowledge for Society) 

  5. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเน้นให้เครือข่ายมีส่วนร่วม(Employ 

Modern Management System for Versatility with Concentration on Network Participation) 

 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

 1. ทุนความรู ้(Knowledge Capital)  

 2. คุณธรรม (Morality)  

 3. เครอืข่าย (Partnership)  

 4. ความเป็นมอือาชีพ (Professionalism)  

  5. วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดตีามวถิขีองรัตนโกสนิทร์”   
 

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

ความดงีามและการปฏบิัตตินในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส 

(Virtues and Thai Etiquette Practices and Seniority Recognition) 

1.5.6 อัตลกัษณ์ (Identity) 

เป็นนักปฏบิัต ิถนัดวชิาการ ชำนาญการคดิ มจีิตสาธารณะ 

นิยามของคำสำคัญอัตลักษณ์ 

เป็นนักปฏบิัต ิหมายถงึ บัณฑติที่มีความสามารถดา้นวชิาการหรอืวิชาชีพ มทีักษะและมคีวามมุ่งม่ัน 

ในการปฏิบัติงาน สามารถใช้หลักวิชาการด้วยความชำนาญ มีคุณธรรม ใฝ่ศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาตนเองให้มี

ความก้าวหนา้อย่างต่อเนื่อง 

ชำนาญการคดิ หมายถงึ บัณฑติที่มทีักษะการคดิวเิคราะห์ สังเคราะห์ สามารถสื่อสารและถ่ายทอด

ความรูค้วามชำนาญในสาขาวชิาที่ศกึษา โดยใช้ระบบเครอืข่ายและเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัยสู่ชุมชนและ

สังคม 

มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น มุ่งทำความดี 

ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
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1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

เนน้ความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู ้ยดึม่ันคุณธรรมใหเ้ชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูสู้่สากล 

นิยามของคำสำคัญเอกลักษณ์ 

เนน้ความเป็นวัง หมายถงึ เป็นมหาวทิยาลัยที่เน้นภาพลักษณ์ ทักษะ และบุคลกิภาพ  ที่สะทอ้นความ

เป็นวังสวนสุนันทา และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมกรุง

รัตนโกสนิทร์ 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทันสมัย

สามารถแข่งขันไดใ้นระดับชาติและนานาชาต ิตอบสนองทุกรูปแบบการเรยีนรู้ของผู้รับบรกิารได้อย่างทั่วถึงและมี

ประสทิธภิาพ 

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

1. W (Wisdom & Creativity) : ปัญญาและความคดิสรา้งสรรค์  

2. H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความภักดใีนองค์กร  

3. I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความร่วมมอื  

4. P (Professionalism) : ความเป็นมอือาชีพ 

 

1.5.9 เป้าหมายการพัฒนาวิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง (College of Politics and Goverment 

Development Goals) 

เปา้หมายที่ 1 : สร้างเอตทัคคะเพื่อให้ได้รับการยอมรับ : วิทยาลัยมุ่งที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อสู่การเป็นเอตทัคคะที่ได้รับการยอมรับใน

ระดับชาตแิละนานาชาต ิ

เปา้หมายที่ 2 : สร้างผลงานวิชาการ วิจัย เพื่อการบริการวิชาการ : วิทยาลัยมุ่งที่จะผลิตผลงานทาง

วชิาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา ผลติงานวจัิยที่ตอบสนองต่อความตอ้งการของแหล่งทุน เผยแพร่

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการนำไปใช้ประโยชน์เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้เพื่อการบริการวิชาการ

แก่สังคม 

เปา้หมายที่ 3 : สร้างเครือข่ายมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา : วิทยาลัยมุ่งที่สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่

หลากหลายทัง้ภายในและต่างประเทศ เพื่อใหม้สี่วนร่วมในการพัฒนาและเกดิความสัมพันธ์ที่ดกีับวทิยาลัย 

  เป้าหมายที่ 4 : สร้างภาพลักษณ์เพื่อให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ : วิทยาลัยมุ่งที่จะพัฒนาระบบบริหาร

จัดการภายในที่ตอบสนองต่อความเป็นนานาชาติ และสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาต ิ
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ส่วนที่ 2 แผนปฏบัิติการด้านการวจัิย 

 

2.1 นโยบายด้านการบรกิารวชิาการ 

2.1.1 ส่งเสรมิใหม้กีารจัดทำแผนปฏิบัตกิารงานด้านการวิจัยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.1.2 ส่งเสริมให้วิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับ นักศึกษา

และบุคลากร 

2.1.3 ส่งเสริมให้วิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับ นักศึกษา

และบุคลากร 

2.1.4 ผลิตวารสารวิชาการเพื ่อ เผยแพร่ผลงานวิจัยให้ก ับคณาจารย์และบุคคลภายนอกด้าน 

สถาปัตยกรรม เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์และสหวทิยาการดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

2.1.5 ส่งเสรมิใหม้กีารตดิตามผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารด้านการวจัิย 
 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏบิัตกิารด้านการบรกิารวชิาการ 

2.2.1  เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนใหม้กีารการบูรณาการวจัิยในการเรยีนการสอน 

2.2.2 เพื่อให้ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ใน

ระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

2.2.3 เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนชุมชนนำองค์ความรู้จากงานวจัิยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ที่ยั่งยนื 

 
 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วจัิยและสรา้งนวัตกรรม ผลงานสรา้งสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

2.3.2 เป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 

2.3.2.1 งานวจัิยและนวัตกรรม 

2.3.2.2 งานสรา้งสรรค์ 

2.3.2.3 การนำไปใช้ประโยชน์ 
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2.3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

 

2.4 ข้ันตอนการจัดทำแผนปฏบิัตกิารด้านการบรกิารวชิาการ 

ลำดับ กจิกรรม ระยะเวลา 

1 สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดทำบันทึกขอความอนุเคราะห์จัดทำ

แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับหน่วยงาน 

5 กันยายน 2566 

2  หน่วยงานจัดทำแผนปฏบิัติการดา้นการวจัิย 

2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

6-13 กันยายน 2566 

3 จัดส่งแผนปฏิบัตกิารด้านการวิจัย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ผ่านการอนุมัตจิากอธกิารบดใีหส้ถาบันวจัิยและพัฒนา 

15 กันยายน 2566 

4 เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

ตุลาคม 2566 

5 3 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

 

 

ตัวชี้วัดของแผน ค่าเป้าหมาย 

1. รอ้ยละของผลงานวจัิยที่บูรณาการเข้ากับการเรยีนการสอน รอ้ยละ 70 

2. รอ้ยละของผลงานวิชาการ วจัิยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ตพีมิพ์และเผยแพร่ใน

ระดับชาตหิรอืนานาชาตต่ิออาจารย์ประจำและนักวจัิย 

รอ้ยละ ≥65 

3. จำนวนชุมชนที่นำองค์ความรูไ้ปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 1 ชุมชน 
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            2.5 แผนปฏบิัตกิารด้านการวจัิย 

          2.5.1  แผนปฏบิัตกิารด้านการบรกิารวชิาการ ระยะ 5 ป ี (พ.ศ. 2566 – 2570)   

กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความ 

สำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลุ่ม 

เป้า 

หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผดิ 

ชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570  

1.โครงการส่งเสริมการตพีมิพ์เผยแพร่ผลงานวจัิยของอาจารย์ประจำและนักวจัิยในระดับชาตแิละนานาชาติ 

1 โครงการ

ส่งเสริมการ

นำเสนอการ

ประกวด

นักศึกษา

ระดับชาตหิรือ

ระดับนานาชาติ 

เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการ

นำเสนอ ประกวด

ผลงานวจิัย งาน

สร้างสรรค์และ

สิ่งประดษิฐ์ของ

นักศึกษาใน

ระดับชาตแิละ

นานาชาติ 

จำนวน

งานวจิัย 

บทความ

วชิาการ 

งาน

สร้างสรรค์ 

นวัตกรรม

และ

สิง่ประดษิฐ์

ของ

นักศึกษา 

ประกวด

หรือตีพมิพ์

ใน

ระดับชาติ

หรือ

นานาชาติ 

≥5 

 

 

≥5 ≥5 ≥5 ≥5 อาจารย์/

นักศึกษา 
 

800,00

0 

800,00

0 

800,00

0 

800,00

0 

800,00

0 

ฝ่ายวจิัย

และ

บริการ

วชิาการ 
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2.5.2 แผนปฏบิัตกิารด้านวจัิย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้า 

หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผดิ 

ชอบ 

25

66 
2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570  

2.โครงการตพีมิพ์บทความร่วมกับมหาวทิยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1-500 (QS Ranking) 

1 โครงการ

ส่งเสริมและ

สนับสนุนการ

ตพีมิพ์บทความ

ร่วมกับ

มหาวทิยาลัยท่ี

อยู่ในอันดับ 1 - 

1500 (QS 

Ranking) ใน

ฐานขอ้มูล 

Scopus  และ 

SJR Quartile  1 

– 4 

เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการนำ

ผลงานวจิัย หรือ

งานสร้างสรรค์

ของอาจารย์

ประจำและนักวจิัย

ใหไ้ดรั้บการตีพมิพ์

เผยแพร่ใน

ระดับชาตหิรือ

นานาชาติในอันดับ 

1 - 1500 (QS 

Ranking) ใน

ฐานขอ้มูล Scopus  

และ SJR Quartile  

1 – 4 
 

1.จำนวน

บทความท่ี

ตพีมิพ์ลง

วารสารวชิาการ

ระดับนานาชาติ

ในฐาน Scopus 

ร่วมกับ

มหาวทิยาลัยท่ี

อยู่ในอันดับ 1 - 

1500 (QS 

Ranking) 

 

2.จำนวน

บทความใน

วารสารวชิาการ

ท่ีอยู่ใน

ฐานขอ้มูล 

Scopus และ 

SJR Quartile  1 

– 4 

≥4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

≥4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

≥4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

≥4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

≥4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

อาจารย์

ประจำ 

และ/

หรอื

นักวจัิย

ประจำ 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ฝ่ายวจิัย

และ

บริการ

วชิาการ 
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กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความ 

สำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลุ่ม 

เป้า 

หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผดิ 

ชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570  

3.โครงการพัฒนาศักยภาพนกัวจัิยต้นแบบเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักวจิัย

ต้นแบบเพื่อการ

พัฒนาท่ีย่ังยนื 

(SDGs) 

เพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาบุคลากร

ต้นแบบดา้นการ

วจิัยเป็นบุคลากร

ตามวชิาชีพและ

สาขาเฉพาะ 

จำนวน

บทความ

วจิัย งาน

นวัตกรรม

หรืองาน

สร้างสรรค์

ท่ี

สอดคลอ้ง

กับ

เป้าหมาย

การพัฒนา

ท่ีย่ังยนื 

(SDGs 

≥1 

 

≥1 

 

≥1 

 

≥1 

 

≥1 

 

อาจารย์

ประจำ 

และ/

หรอื

นักวจัิย

ประจำ 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ฝ่ายวจิัย

และ

บริการ

วชิาการ 

 

 

 

 

 

 



12 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมายของตัวชี้วัด  

กลุ่มเป้า 

หมาย 

งบประมาณ (บาท)  

ผู้รับผดิชอบ 

256

6 

256

7 

256

8 

256

9 

257

0 

2

2566 

2

2567 

2

2568 

2

2569 

2

2570 

4.โครงการส่งเสรมิการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ในระดบัชาตหิรอืระดับนานาชาตเิพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

 

1 

โครงการส่งเสริม

การเผยแพร่

ผลงาน

สร้างสรรค์ใน

ระดับชาตหิรือ

ระดับนานาชาติ 

เพื่อการพัฒนาท่ี

ย่ังยนื (SDGs) 

เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนให้

อาจารย์หรือ

นักวจิัยเผยแพร่

ผลงาน

สร้างสรรค์ใน

ระดับชาตหิรือ 

ระดับนานาชาติ

เพื่อการพัฒนาท่ี

ย่ังยนื (SDGs) 

จำนวนผลงาน

สร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ใน

ระดับชาตหิรือระดับ

นานาชาติเพื่อการ

พัฒนาท่ีย่ังยนื (SDGs) 

≥1 

 

 
 

≥1 

 

 

 

 

 

 

 

 

≥1 

 

 

 

 

 

 

 

 

≥1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≥1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์

ประจำ 

และ/หรอื

นักวจัิย

ประจำ 

 
 

5

50,00

0 

5

50,00

0 

5

50,00

0 

5

50,00

0 

5

50,00

0 

ฝ่ายวจัิยและ

บรกิาร

วชิาการ 
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2.5.2  แผนปฏบิัตกิารด้านการบรกิารวชิาการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมายของตัวชี้วัด  

กลุ่มเป้า 

หมาย 

งบประมาณ (บาท)  

ผู้รับผดิชอบ 

256

6 

256

7 

256

8 

256

9 

257

0 

2

2566 

2

2567 

2

2568 

2

2569 

2

2570 

5.โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้จากการวจัิย นวัตกรรมและงานวิชาการ เพื่อการพัฒนาชุมชน (SDGs) 

 

1 

โครงการส่งเสริม

ชุมชนในการนำ

องค์ความรู้ไปใช้

ประโยชน์เพื่อ

การพัฒนาท่ี

ย่ังยนื (SDGs) 

เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนให้

ชุมชนในการนำ

องค์ความรู้ไปใช้

ประโยชน์เพื่อ

การพัฒนาท่ี

ย่ังยนื 

จำนวนชุมชนท่ีนำองค์

ความรู้ไปใช้ประโยชน์

เพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยนื 

(SDGs) 

≥1 

 

 
 

≥1 

 

 

 

 

 

 

 

 

≥1 

 

 

 

 

 

 

 

 

≥1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≥1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์

ประจำ 

และ/หรอื

นักวจัิย

ประจำ 

 
 

5

50,00

0 

5

50,00

0 

5

50,00

0 

5

50,00

0 

5

50,00

0 

ฝ่ายวจัิยและ

บรกิาร

วชิาการ 
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กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ป ี2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

1.โครงการส่งเสริมการนำเสนอหรอืตพีมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

1. โครงการส่งเสริม

การตีพมิพ์เผยแพร่

ผลงานวจิัยของ

อาจารย์ประจำและ

นักวจิัยในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

เพื่อส่งเสรมิและ

สนับสนุนการนำเสนอ 

ประกวดผลงานวจัิย 

งานสร้างสรรค์และ

สิ่งประดษิฐ์ของ

นักศกึษาในระดับชาติ

และนานาชาติ 

จำนวนงานวิจัย บทความ

วชิาการ งานสร้างสรรค์ 

นวัตกรรมและสิ่งประดษิฐ์

ของนักศกึษา ประกวดหรอื

ตพีมิพ์ในระดับชาติหรอื

นานาชาติ 

≥65 

 

 

 

 

 

อาจารย์ประจำ 

และ/หรอืนักวจัิย

ประจำ 

 

 

 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 ฝ่ายวจัิยและ

บรกิาร

วชิาการ 

2.โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนการตพีมิพ์บทความร่วมกับมหาวทิยาลยัที่อยู่ในอนัดับ 1-1500 (QS Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus  และ SJR Quartile 1–4 

2.โครงการส่งเสริม

และสนับสนุนการ

ตพีมิพ์บทความ

ร่วมกับมหาวทิยาลัยท่ี

อยู่ในอันดับ 1 - 1500 

(QS Ranking) ใน

ฐานขอ้มูล Scopus  

และ SJR Quartile  1 – 

4 

เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการนำ

ผลงานวจิัย หรืองาน

สร้างสรรค์ของอาจารย์

ประจำและนักวจิัยให้

ไดรั้บการตพีมิพ์เผยแพร่

ใน 

1.จำนวนบทความท่ีตพีมิพ์ลง

วารสารวชิาการระดับนานาชาตใิน

ฐาน Scopus ร่วมกับมหาวทิยาลัย

ท่ีอยู่ในอันดับ 1 - 1500 (QS 

Ranking) 

2.จำนวนบทความใน

วารสารวชิาการท่ีอยู่ในฐานขอ้มูล 

Scopus และ SJR Quartile  1 – 4 

≥4 อาจารย์ประจำ 

และ/หรอืนักวจัิย

ประจำ 

ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 ฝ่ายวจัิยและ

บรกิาร

วชิาการ 
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กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ป ี2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

 

ระดับชาติหรือนานาชาติ

ในอันดับ 1 - 1500 (QS 

Ranking) ในฐานขอ้มูล 

Scopus  และ SJR 

Quartile  1 – 4 

ในอันดับ 1 - 1500 (QS Ranking) 

2.จำนวนบทความใน

วารสารวชิาการท่ีอยู่ในฐานขอ้มูล 

Scopus และ SJR Quartile  1 – 4 

8     

3.โครงการพัฒนาศักยภาพนกัวจัิยต้นแบบเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

1.โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักวจิัย

ต้นแบบเพื่อการพัฒนา

ท่ีย่ังยนื (SDGs) 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา

บุคลากรตน้แบบดา้น

การวจิยัเป็นบุคลากร

ตามวชิาชีพและสาขา

เฉพาะ 

จำนวนบทความวจิัย งาน

นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

สอดคลอ้งกับเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยนื (SDGs) 

 

≥1  

 

 

 

 

อาจารย์ประจำ 

และ/หรอืนักวจัิย

ประจำ 

ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 ฝ่ายวจัิยและ

บรกิาร

วชิาการ 

4.โครงการสง่เสรมิการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ในระดบัชาตหิรอืระดับนานาชาตเิพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

1. โครงการส่งเสริม

การเผยแพร่ผลงาน

สร้างสรรค์ใน

ระดับชาตหิรือระดับ

นานาชาติเพื่อการ

พัฒนาท่ีย่ังยนื (SDGs) 

 

 

 

เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนใหอ้าจารย์หรือ

นักวจิัยเผยแพร่ผลงาน

สร้างสรรค์ในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติเพื่อ

การพัฒนาท่ีย่ังยนื 

(SDGs) 

 

จำนวนผลงานสร้างสรรค์ท่ี

เผยแพร่ในระดับชาตหิรือระดับ

นานาชาติเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยนื 

(SDGs) 

≥1 อาจารย์ประจำ 

และ/หรอืนักวจัิย

ประจำ 

ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 ฝ่ายวจัิยและ

บรกิาร

วชิาการ 
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กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ป ี2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

5.โครงการถา่ยทอดองค์ความรู้ด้านวจัิยและนวัตกรรมแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับเปา้หมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

1. โครงการส่งเสริม

ชุมชนในการนำองค์

ความรู้ไปใช้ประโยชน์

เพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยนื 

(SDGs 

เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนใหชุ้มชนในการ

นำองค์ความรู้ไปใช้

ประโยชน์เพื่อการพัฒนา

ท่ีย่ังยนื 

จำนวนชุมชนท่ีนำองค์ความรู้ไปใช้

ประโยชน์เพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยนื 

(SDGs) 

≥1 

 

 

 

 

 

อาจารย์ประจำ 

และ/หรอืนักวจัิย

ประจำ 

 

 

 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 ฝ่ายวจัิยและ

บรกิาร

วชิาการ 
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ส่วนที่ 3 

แนวทางการนำแผนสู่การปฏบัิตแิละการติดตามประเมนิผล 
การนำแผนปฏบิัติการดา้นการวจัิย ไปสู่การปฏบิัตเิป็นตอ้งใหค้วามสำคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้เกิด

การประสานความร่วมมือในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์

เชิงยุทธศาสตร์ของวทิยาลัยการเมอืงและการปกครองที่กำหนดไว ้รวมทัง้มกีารพัฒนาการตดิตามประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งได้กำหนดวัตถุประสงค์ 

ดังนี้ 

1. เพื่อเสรมิสรา้งความรู ้และความเขา้ใจร่วมกันของบุคลากรภายในวทิยาลัยการเมืองและการปกครองใน

เรื่องการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านการวิจัย  เพื่อปรับกระบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการนำ

แผนปฏบิัตกิารดา้นการวจัิย ไปสู่การปฏบิัตไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

2. เพื่อใหม้กีารตดิตามประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารด้านการวิจัย อย่างเป็นระบบ  
1.4  

3.1 แนวทางการนำแผนปฏบิัตกิารด้านการวิจัย ไปสู่การปฏบิตั ิ

เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จงึกำหนดทางการนำแผนปฏบิัตกิารด้านการวจัิย  ไปสู่การปฏบิัต ิดังนี้ 

1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี ่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย โดยจัดทำแนวทางการสื่อสารและ

ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับบุคลากรภายในวิทยาลัย

การเมืองและการปกครองได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การดา้นการวจัิย ใหเ้กดิผลในทางปฏบิัต ิ

 2) ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหส้อดคลอ้งกับแนวทางที่กำหนด 

 3) ส่งเสรมิการปฏบิัติงานที่สอดคลอ้งกับแผนที่กำหนดไว ้และนำไปสู่การพจิารณาการสนับสนุนทรัพยากร

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 4) สร้างกลไกประสานงานภายในกับวิทยาลัยการเมืองและการปกครองให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้

มคีวามกา้วหน้าอย่างต่อเนื่อง และมกีารแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรูซ้ึ่งกันและกัน โดย

อาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดทำฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้

ประโยชน์ไดง่้าย 

 5) ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของวิทยาลัยการเมืองและการ

ปกครองว่าสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏบิัตกิารด้านการวิจัย รวมทัง้สามารถประเมินผลได้อย่าง

เป็นรูปธรรม  

3.2 การตดิตามและประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารด้านการวจัิย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของวิทยาลัยการเมืองและ

การปกครองบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานเพื่อ

แกไ้ขปัญหาอุปสรรคใหเ้หมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายได ้โดยจัดทำระบบ

การตดิตามและประเมนิผล ดังนี้ 

  



14 
 

 

1) พัฒนาองค์ความรู้และเสรมิสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมนิผลและกำหนดตัวชี้วัดแก่

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรม 

2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย

อย่างต่อเนื่อง  

3) กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ทุก ๆ เดือน พร้อมให้

ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กจิกรรมทำการวเิคราะห์ผลการดำเนนิงาน เพื่อนำไปสู่การตัดสนิใจของผู้บรหิาร 
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