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บทสรุปสำหรับผู้บรหิาร 
วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม มีการจัดทำ

แผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้มีการจัดการศึกษาทั้งระบบ โดยมีการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาใหม่ เพื่อให้มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น และมุ่งตอบสนองตามการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย และตามสภาพแวดล้อมความเจริญก้าวหน้าทั้งทางเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ ความรู้และทักษะ

ในอนาคตที่ตลาดงานตอ้งการ อกีทัง้วทิยาลัยการเมืองและการปกครอง มคีวามจำเป็นที่จะต้องสร้างความม่ันใจ

แก่สังคมว่าสามารถพัฒนาองค์กรความรู้และผลดิบัณฑติ ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ประเทศให้มากขึ้น รวมถึงการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล และเพื่อให้การจัดการศึกษาของ

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่กำหนด เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการ

พัฒนาศกึษา วทิยาลัยการเมอืงและการปกครองดำเนนิตามพันธกจิของวทิยาลัยไดแ้ก ่

1. ผลติบัณฑติ ใหคุ้ณภาพตรงตามความตอ้งการของชุมชนและสังคมยุคเศรษฐกจิฐานความรูม้ี 

คุณธรรม และรูจั้กใช้ชีวติอย่างมคีวามสุขบนพื้นฐานแห่งความพอเพยีง 

2. วจัิย สรา้งนวัตกรรม และองค์ความรูท้างธุรกจิ สู่การพัฒนาทอ้งถิ่น ตลอดจนการพัฒนาภูมิ 

ปัญญาไทยสู่สากล 

3. ใหบ้รกิารวชิาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยทีางดา้นธุรกจิแก่ชุมชนและสังคมอย่างมีคุณภาพ เพื่อยก 

มาตรฐานชุมชน สังคม และผู้ประกอบบการขนาดเล็กและขนาดกลางหรอื SMEs สู่สากล 

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม และธำรงไวซ้ึ่งชาติ ศาสนา พระมาหกษัตรยิ์  

โดยมเีปา้หมายการพัฒนาวิทยาลัย จำนวน 6 ด้านไดแ้ก่ 

 เปา้หมายที่ 1   : ด้านบรกิารดา้นการศกึษา 

 เปา้หมายที่ 2  : ดา้นวิจัยและบรกิารวิชาการ การสรา้งงานวิจัย เพื่อการนำเสนอในระดับชาติ/นานาชาติ 

 เปา้หมายที่ 3   : ด้านการบรหิารงาน 

 เปา้หมายที่ 4   : ด้านการจัดหารายได ้

 เปา้หมายที่ 5   : ด้านกจิการการศกึษาและการสรา้งเครอืข่ายที่มคีุณภาพ 

 เปา้หมายที่ 6   : ด้านแผนงานและประกันคุณภาพ การพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพตามเกณฑ์         

          ของ สกอ. และ สมศ.  
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

  วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ตระหนักถึงความสำคัญ

ดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นเครื่องมอืสำคัญในการปฏบิัติงานตามพันธกิจของหน่วยงาน ทัง้ในเชิงเป้าหมายในการ

ปฏิบัติงาน การจัดสรรงบประมาณ และผลสัมฤทธิ์ของงาน อันเป็นกลไกในการขับเคลื่อนพัฒนาวิทยาลัย

การเมืองและการปกครองไปสู่ทิศทางที่พึงประสงค์ต่อไปแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อ วิทยาลัยการเมืองและ

การปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ส. 2566 ฉบับนี้ ประกอบได้ด้วยส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการ

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง ส่วนที่ 3 แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติและการ

ตดิตามประเมลิผล และภาคผนวก 

ดังนั้น สำหรับในการดำเนนิงานแผนปฏบิัตกิารดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปกีารศกึษา 2568 นี้ จึง

เป็นกลไกอย่างหนึ่งในการขับเคลื่อนใหก้จิกรรม/โครงการที่ถูกกำหนดไวใ้นแผนการจัดซื้อจัดจา้งต่อตัวช้ีวัดต่อไป 

 

ประวัตคิวามเป็นมาของหน่วยงาน 

 ชื่อหน่วยงาน 

  วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง วทิยาเขตนครปฐม มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ที่ตั้ง 

  เลขที่ 1 ถนนอู่ทองนอก แขวงดุสติ เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร 10300 

  โทร 02-1601571-2 

   

ดว้ยมหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา เล็งเห็นถงึความเปลีย่นแปลงของโลกสมัยใหม่ที่แปรเปลี่ยนไปอย่าง

รวดเร็ว เกดิการเคลื่อนยา้ยและการแตกกระจายของอำนาจรวมศูนย์ โครงสรา้งของโลกที่เคยสูงชัน (Vertical) ได้

คลายตัวแบนลงกลายเป็นแนวระนาบ (Horizontal) จากที่เคยแบ่งเขาแบ่งเราอย่างเคร่งครัดตามความคิดของรัฐ

ชาติได้พร่าเลือนลง (De-territorial) จนก่อกำเนิดการรวมตัวของภูมิภาคนิยมตามส่วนต่างๆ ของโลก มีผลทำให้

โลกนั้นเต็มไปด้วยพหุศูนย์กลาง (Multi-centric) ที่แตกต่างไปจากเดิม และด้วยความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี  ทำให้เกิดการเชื่อมต่อเข้าหากันด้วยเครือข่าย (Network) อย่างไร้พรหมแดน ทั้งในระบบการ

ทำงาน การจัดองค์การและระบบความคิด ซึ่งเปรียบเสมือนหนึ่งการเปิดขอบฟ้าใหม่แห่งโอกาสสำหรับผู ้ที่

ตระหนักเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงและสามารถปรับตัวได้ทันท่วงที แต่ในมุมกลับกันโลกเปิดกว้าง ทำให้ผู้คนมี

อสิระและเสรมีากขึ้น เกดิการแข่งขันแย่งชิงทรัพยากรธรรมชาตทิี่มีอยู่อย่างจำกัด ดังนัน้ โลกในอนาคตจงึเป็นโลก

ที่ต้องเน้นความร่วมมือ การแลกเปลี่ยน การเชื่อมโยงแบบเครือข่ายและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีพลังทาง

ปัญญา มคีวามเป็นมอือาชีพ มคีวามคดิสรา้งสรรค์เพื่อเป็นพลังช้ีนำสังคม 

            



                    2 

 

 

   มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นสถาบันอุดมศกึษาที่มภีารกจิหนึ่งในการผลติบัณฑติที่มคีุณภาพระดับแนว

หน้า โดยมุ่งเน้นพัฒนาขีดความสามารถของเยาวชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและมีคุณสมบัติที่พึง

ประสงค์เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของสังคม ทั้งให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและ

สังคมนานาชาติ ซึ ่งเป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่ต้องการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ 

เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชำนาญการคิด มีจิตสาธารณะ สมดั่งวิสัยทัศน์ที่ว่า “มหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดีของสังคม” 

(Smart Archetype University of the Society) ทางด้านการสอน วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม จนเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม สู่การเป็นเอตทัคคะที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

 

 

             การที่มหาวิทยาลัยจะสามารถดำเนินภารกิจตามบทบาทหน้าที่ให้บรรลุผลได้อย่างมีคุณภาพและ

ประสทิธภิาพนัน้ จำเป็นอย่างยิ่งที่มหาวทิยาลัยจะตอ้งมคีวามคล่องตัวและมคีวามอสิระในการดำเนนิงาน ทั้งด้าน

การบริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ และบริหารทรัพยากรต่าง ๆ และมีเสรีภาพทางวิชาการ สามารถคิดค้น 

แสวงหาความรู ้เพื่อการสรา้งสรรค์นวัตกรรมและพัฒนาความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาการใหก้ับชุมชนและสังคม 

ตลอดจนประเทศชาติจนสามารถแข่งขันกับนานาอารยประเทศได้ ควบคู่กับความรับผิดชอบ (accountability) ที่

มหาวิทยาลัยพึงมีต่อสังคมและประเทศชาติ ภายใต้การกำกับและตรวจสอบโดยรัฐและประชาชน การบริหาร

จัดการเพื่อจัดการศกึษาระดับปรญิญาของมหาวทิยาลัย จึงตอ้งมเีอกภาพทั้งในเชิงนโยบาย มีระบบการจัดการที่

ดี มีระบบธรรมาภิบา (good governance) และโปร่งใส มีการกระจายอำนาจ (empowerment) ให้ส่วนงานภายใน

สามารถบริหารจัดการตนเองได้อย่างเป็นระบบ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน สนับสนุนและผลักดัน

ให้ทุกหลักสูตรสามารถพัฒนาศักยภาพและมีความแข็งแกร่งทางวิชาการตามศาสตร์แห่งวิชาชีพได้อย่างเต็มที่ 

ด้วยเหตุนี้เอง จึงนำมาสู่แนวคิดการควบรวมหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

แขนงวิชาการปกครองท้องถิ่น แขนงวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ แขนงวิชาบริหารภาครัฐและ

เอกชน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาบริหารงานตำรวจ และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตร

มหาบัณฑติ และหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎบีัณฑติ สังกัดวทิยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ซึ่งเป็นศาสตร์ที่มีความ

เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันให้อยู่ภายในส่วนงานเดียวกัน เพื่อร่วมกันผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความเป็นเลิศทางวิชาการใน

ศาสตร์ทางดา้นกฎหมาย การเมอืงการปกครอง และการบรหิารงานภาครัฐ ทัง้ทางทฤษฎแีละทางปฎบิัต ิมีทักษะ

ทางวชิาชีพและมคีุณธรรมจรยิธรรม 

จากเหตุผลดังกล่าว สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จึงเห็นควรให้มีการจัดตั้งวิทยาลัยการเมือง

และการปกครองขึ้น อกีหนึ่งส่วนงานภายในของมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเพื่อสนับสนุนพันธกิจหลักในการ

จัดการเรยีนการสอน เป็นกลไกในการขับเคลื่อน ถ่ายทอดและบรกิารความรู ้งานวจัิยและบรกิารวิชาการสู่ชุมชน

และสังคม กระจายโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของ

ประชาชนผู้ดอ้ยโอกาส และสามารถตอบสนองความตอ้งการของสถานประกอบการไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
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วิทยาลัยการเมืองและการปกครองมีการเรียนการสอน เป็นกลไกในการขับเคลื่อน ถ่ายทอดและบริการ

ความรู้ งานวิจัยและบริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคม กระจายโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนผู้ด้อยโอกาส สามารถตอบสนองความต้องการของสถาน

ประกอบการไดอ้ย่างแทจ้ริง และสอดคลอ้งกับมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาของหน่วยงาน กำกับดูแล

โดยมหีลักสูตรเปดิการเรยีนการสอน ไดแ้ก่ 

ระดับปรญิญาตร ี

1. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ  จำนวน 2 แขนงวชิา 

− แขนงวชิาการเมอืงการปกครอง 

− แขนงวชิาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ จำนวน 2 สาขาวชิา 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ ม ี2 แขนงวชิา 

− แขนงวชิาการปกครองทอ้งถิ่น 

− แขนงวชิาการบรหิารภาครัฐและเอกชน 

สาขาวชิาการบรหิารงานตำรวจ  

ระดับปรญิญาตร ี(ภาคพเิศษ) 

3. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ โครงการความร่วมมือกองทัพบก จำนวน 1 

สาขาวชิา 

4. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ โครงการความร่วมมือกองทัพเรือ จำนวน 1 

สาขาวชิา 

5. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ สาขาวชิารัฐศาสตร์ ระบบการศกึษาทางไกล จำนวน 1 สาขาวชิา 

 

ระดับปรญิญาโท 

− หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการเมอืงการปกครอง 

− หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

ระดับปรญิญาเอก 

− หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาการเมอืงการปกครอง 
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1.2  โครงสร้างวทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง 
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1.3  โครงสร้างการบรหิารจัดการ (ADMINISTRATIVE  CHART) 

 

 

 

 



                    6 

 

 

1.4 ผลการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

สรุปผลการดำเนนิการจัดซื้อจัดจา้ง ประจำปี 2567 

ลำดับท่ี รายการจัดซื้อจดัจาง วงเงินงบประมาณ 
(ราคากลาง) 

แหลงเงิน วิธีซื้อ/จาง หมายเหต ุ

งบประมาณ 
1 เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 2 
287,951.00 รายได เฉพาะเจาะจง บรรล ุ

2 เครื่องพิมพแบบเลเซอร หรือ LED ขาวดำ 32,960.00 รายได เฉพาะเจาะจง บรรล ุ
3 เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ 

LED ส ี
14,980.00 รายได เฉพาะเจาะจง บรรล ุ

4 สแกนเนอร สำหรับเก็บเอกสาร 15,500.00 รายได เฉพาะเจาะจง บรรล ุ
5 เครื่องทำลายเอกสาร 20,000.00 รายได เฉพาะเจาะจง บรรล ุ
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1.5 ข้อมูลพื้นฐานคณะ/วทิยาลัย ประจำปี ปีงบประมาณ 2568 
วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง  โดยคณะผู้บริหารได้กำหนดทิศทางในอนาคต เพื่อบ่งบอกทิศ

ทางการดำเนนิงานของวทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง ดงันี้ 

1.5.1 วสิัยทัศน์ (Vision) 

 วิทยาลัยมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และวิชาชีพทางด้านการเมือง การปกครอง การบริหารงาน

ภาครัฐ และกฎหมาย มคีุณธรรม จรยิธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม 

ปรัชญา (Philosophy) 

การศกึษาเพื่อปวงชน เปี่ยมลน้ดว้ยปัญญา  Education for All Full of Wisdom 

1.5.2 พันธกจิ (Mission) 

1. จัดการศกึษาโดยมุ่งเนน้ความเป็นเลศิทางวชิาการและวิชาชีพ พัฒนาหลักสูตร ระบบการเรยีนการสอน

ใหเ้ป็นมาตรฐาน เสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการเรยีนรูข้องนักศึกษา 

2. วิจัยและสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมที่มีคุณภาพ สู่การพัฒนาชุมชนและสังคม ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาต ิ

3. ใหบ้รกิารวิชาการทางดา้นการปกครอง การบรหิารภาครัฐ และกฎหมาย แก่ชุมชนและสังคม 

4. อนุรักษ์ ส่งเสริม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและค่านิยมอันดีงามของไทยสู่

สากล 

1.5.3 ภารกจิหลัก (Key result area) 

 - 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

 - 

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

C Capability  ความสามารถ 

P  Professionalism        ความเป็นมอือาชีพ 

G Good Governance     ธรรมาภบิาล 

1.5.6 อัตลักษณ์ (Uniqueness) 

เช่ียวชาญวชิาการ ชำนาญวชิาชีพ เป็นดวงประทปีใหส้ังคม 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Identity) 

ผลติบุคลากรมอือาชีพ 

1.5.8 ค่านิยม (Value) 

W (Wisdom & Creativity)       ปัญญาและความคดิสรา้งสรรค์ 

H (Happiness & Loyalty)        ความผาสุกและความภักดใีนองค์กร 

I (Integration & Collaboration) บูรณาการ และความร่วมมอื 

P (Professionalism)               ความเป็นมอือาชีพ 
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1.5.9 เป้าหมายในการพัฒนาวทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง  (พ.ศ. 2566-2570) 

 วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง ไดก้ำหนดเปา้หมายการพัฒนาวทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง ที่

จะดำเนนิการไปสู่ความสำเร็จ ดังนี้ 

1. นโยบายดา้นการผลติบัณฑติ 

1.1 การเรยีนการสอน 

1.1.1 เน้นการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

โดยมุ่งเน้นพัฒนาทักษะวิชาชีพ ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซยีน 

1.1.2 ส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย โดยเนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

1.2 การพัฒนาหลักสูตร 

   1.2.1 สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรโดยเนน้การมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี  

และตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

   1.2.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานของบัณฑติในแต่ละหลักสูตร และมกีารสอบความรู ้

รวบยอด / ความรูอ้ื่นที่เทยีบเท่าหรือผ่านการทดสอบความรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรของมหาวิทยาลัยก่อนสำเร็จ

การศกึษา 

1.3 การพัฒนานักศกึษาและศษิย์เก่า 

   1.3.1 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่มุ ่งให้มีความรู ้ในวิชาชีพ ประกอบกับการพัฒนา

นักศกึษาตามคุณลักษณะที่พงึประสงค์  

   1.3.2 ส่งเสรมิกจิกรรมการมสี่วนร่วมของศษิย์เก่า 

   1.3.3 ส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการประกันคุณภาพการจัดการศกึษาแก่นักศกึษา 

   1.3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาให้สามารถพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทาง

วชิาการในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

2. นโยบายดา้นงานวจัิยและงานสรา้งสรรค์ 

  2.1 สร้างระบบกลไกการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาชุมชน              

และทอ้งถิ่น 

  2.2 ใช้กระบวนการวิจัยเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กร องค์ความรูด้า้นการเรียนการสอน

และแหล่งเรยีนรูด้า้นศลิปวัฒนธรรม 

 

 

 

3. นโยบายดา้นการบรกิารวชิาการ 

   3.1 ใหบ้รกิารวชิาการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและทอ้งถิ่นโดยบูรณาการเขา้กับการเรยีน 

การสอนและงานวจัิย โดยเป็นไปตามแนวทางการดำเนนิงานดา้นบรกิารวชิาการของมหาวิทยาลัย 

  3.2 มุ่งให้บริการวิชาการที่ยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจของชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างเสริมรายได้                    

และความเป็นอยู่ของชุมชนใหด้ขีึ้น 
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4. นโยบายดา้นศลิปวัฒนธรรม 

  4.1 ส่งเสรมิกจิกรรมทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมแก่นักศกึษาและบุคลากร 

4.2 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ในการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม

กรุงรัตนโกสนิทร์ 

5. นโยบายดา้นการบรหิารจัดการ 

5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการที่จะดำเนินการบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ                

และบรหิารจัดการอย่างมธีรรมาภบิาล 

 5.2 การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารจัดการทั้งด้านบุคลากร 

แผนงาน การเงนิ การประกันคุณภาพ 

  5.3 ส่งเสรมิการสรา้งระบบกลไกลประกันคุณภาพการศกึษาทั้งหน่วยงานทุกระดับ 

  5.4 ส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูท้ี่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการปฏบิัตงิาน 

 5.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรที่มุ ่งสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ สร้างขวัญกำลังใจในการ

ทำงาน โดยมแีผนพัฒนาบุคลากรที่มคีวามชัดเจน 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏบิตักิารการจัดซือ้จัดจา้ง 
 

2.1 นโยบายดา้นการจัดซื้อจัดจา้ง 

2.1.1 เพื่อใหผู้้ปฏบิัติงานด้านพัสดุสามารถปฏบิัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ

และเป็นไปตามแผน 

2.1.2 เพื่อปรับกระบวนการ และกลไกการบริหารจัดการนำแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปฏบิัตอิย่างมปีระสทิธภิาพ 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏบิัตกิารดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.2.1 เพื่อใหก้ารจัดซื้อจัดจา้งเป็นไปตามแผนที่กำหนด 

2.3 ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเปา้หมายของมหาวทิยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลติบัณฑติใหม้คีวามรูแ้ละทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2.3.2 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และสังคม 

2.3.3 ตัวชี ้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนหรือฝึก

ปฏบิัตงิานในสถานการณ์จรงิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

รอ้ยละของหลักสูตรที่มกีารจัดการเรยีนการสอนหรอืฝึก

ปฏบิัตงิานในสถานการณ์จรงิ 

80 

รอ้ยละของหลักสูตรที่สอบวัดประมวลความรู้ 
100 

 

รอ้ยละของนักศกึษาที่สอบผ่านการวัดประมวลความรู้ 
60 
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2.4 ข้ันตอนการจัดทำแผนปฏบิัตกิารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ลำดับ ข้ันตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการจัดซ้ือจัดจาง 
2 จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการจัดซ้ือจัดจาง 
3 จัดทำแผนปฏิบัติการดานการจัดซ้ือจัดจาง 
4 เสนอแผนปฏิบัติการดานการจัดซ้ือจัดจางแกผูบริหารสำนักงาน เพ่ือพิจารณา 
5 ปรับแกแผนปฏิบัติการดานการจัดซ้ือจัดจางตามขอเสนอแนะ 
6 นำเสนอแผนงานปฏิบัติการดานการจัดซ้ือจัดจางแกผูบริหารสำนักงาน เพ่ือพิจารณาเพ่ืออนุมัต ิ
7 จัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติการดานการจัดซ้ือจัดจาง พรอมกับจัดทำบันทึกขอความเสนอตออธิการบดี เพ่ือ

พิจารณาอนุมัต ิ
8 จัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติการดานการจัดซ้ือจัดจาง พรอมกับสงหนังสือท่ีอธิการบดีไดอนุมัติแผนฯดังกลาว 

ใหกับกองนโยบายและแผน 
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2.5 แผนปฏบัิติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.5.1 แผนปฏบัิติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ระยะ 5 ปี 

กิจกรรม/

โครงการ 
วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความ 

สำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้า 

หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 256 2570 

จัดซื้อจัด

จา้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.เพื่อใหก้ารดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง

เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 

2.เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเอื้อต่อการจดัการเรยีน

การสอน 

3.เพื่อใหห้น่วยงานใชเ้ป็นเครื่องมอืใน

การบรหิารงานด้านการจดัซื้อจัดจา้งให้

เป็นไปตามแผน 
 

รอ้ยละของ

รายการ

จัดซื้อจัด

จา้งเป็นไป

ตามแผนท่ี

กำหนด 
 

80 

 

 

 

 

 

 

 
 

80 80 80 80 บุคลากร

และ

นักศกึษา

วทิยาลัย

การเมอืง

และการ

ปกครอง 

 

 

 

 

 

 
 

6,847,000.00 1,875,184.95 27,447,890.00 - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วทิยาลัยการเมอืงและ

การปกครอง 
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2.5.2 แผนปฏบัิติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปงีบประมาณ2568 

 

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

คาเปาหมาย  กลุมเปาหมาย  ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ /

ฝาย 
จัดซ้ือจัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
  

เพ่ือจัดซ้ือจัดจางอำนวยความสะดวก
ใหกับคณาจารย/บุคลากร และ
นักศึกษา เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผน 

รอยละ 80 
  

บุคลากร-นักศึกษา
วิทยาลัยการเมือง
และการปกครอง 

ตุลาคม 2567 -   
กันยายน 2568  

27,447,890.00 ผายคลังและ
พัสด ุ 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการนำแผนสู่การปฏบัิติและการติดตามประเมนิผล 
 

การนำแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้างไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการ

เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะ/วิทยาลัยที่กำหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้กำหนดวัตถุประสงค์ 

ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการดำเนินงาน

โครงการ/กจิกรรมด้านการจัดซื้อจัดจา้งเพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบรหิารจัดการการนำแผนปฏิบัติการ

ดา้น.การจัดซื้อจัดจา้ง ไปสู่การปฏบิัตไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

2. เพื่อใหม้กีารตดิตามประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเป็นระบบ  

 

3.1 แนวทางการนำแผนปฏบัิติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ไปสู่การปฏบิัติ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงกำหนดทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ไปสู่การ

ปฏบิัต ิดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดทำแนวทางการสื่อสาร

และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับบุคลากรภายใน

หน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ

จัดซื้อจัดจ้าง ใหเ้กดิผลในทางปฏบิัต ิ

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหส้อดคลอ้งกับแนวทางที่กำหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กำหนดไว้ และนำไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมอืในการสื่อสาร พรอ้มจัดทำฐานขอ้มูลใหส้ามารถเขา้ถงึและใช้ประโยชน์ไดง่้าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที ่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ

ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสามารถประเมินผลได้อย่างเป็น

รูปธรรม  
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3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี (ปีงบประมาณ 

2568) 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื ่องมือสำคัญที ่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของคณะ/วิทยาลัย                       

บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบ

ถงึความสำเร็จหรอืความล้มเหลวของการดำเนนิงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานเพื่อแก้ไข

ปัญหาอุปสรรคใหเ้หมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเปา้หมายได ้โดยจัดทำระบบการ

ตดิตามและประเมนิผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความรู ้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื ่องการติดตามประเมินผลและกำหนดตัวชี ้วัด 

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อสรา้งทักษะในการติดตามประเมนิผลและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง. 

อย่างต่อเนื่อง  

3. กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกๆ เดือน พร้อมให้

ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กจิกรรมทำการวเิคราะห์ผลการดำเนนิงาน เพื่อนำไปสู่การตัดสนิใจของผู้บรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

คำส่ังแต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำแผนปฏบิัตกิารด้านการจัดซือ้จัดจา้ง 
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