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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ได้รับการอนุมตัิจากอธกิารบดี  
เมื่อวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2566 

 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

  

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของวิทยาลัยการเมืองและการปกครองมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสวนสุนันทา โดยเน้นการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความต้องการ



 

และความประสงค์ของผู้รับบริการเป็นสำคัญ ทั้งนี้ การให้บริการทางวิชาการเป็นการบริการวิชาการแบบให้เปล่า ไม่คิด
ค่าใช้จ่าย โดยจัดให้บริการทั้งหน่วยงานทางการศึกษาภาครัฐและ/หรือเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดบริการแก่
หน่วยงานที่เป็นเครือข่ายในเชิงวิชาการ การให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการทำประโยชน์ให้สังคมแล้ววิทยาลัย
การเมืองและการปกครอง ยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของคณาจารย์อันจะนำมา
สู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตำแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาและอาจเป็น
การสร้างความร่วมมือในการจัดหารายได้ร่วมกันของ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง/ มหาวิทยาลัยกับหน่วยงานที่
สร้างความร่วมมือได้ต่อไป 

   วิทยาลัยการเมืองและการปกครองจึงได้กำหนดกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) และประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม
วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยตั้งอยู่บนหลักการที่จะพัฒนา วิทยาลัย
การเมืองและการปกครอง   ไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณภาพด้วยกระบวนการบริการวิชาการ มีโครงการบริการวิชาการ
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และนักศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ และมีส่วนร่วม เพื่อนำมาใช้ในยกระดับคุณภาพการศึกษา คุณภาพของท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ 
สำหรับแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ สามารถกำหนดวัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
  วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ 

 1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการการบูรณาการวิจัยในการเรียนการสอน 
 2.เพื่อให้ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
  3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนนำองค์ความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
 1.ร้อยละของการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย (ร้อยละ ≥70) 
 2.ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อ

อาจารย์ประจำและนักวิจัย (ร้อยละ ≥65) 
 3.จำนวนชุมชนที่นำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (1ชุมชน) 
โดยแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)  สามารถสรุปโครงการ/กิจกรรม และ

งบประมาณ ดังตารางที่ 1 
 
 

 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ระยะ 5 

ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ในแต่ละด้าน 

กลุ่มโครงการ 
โครงการ/กิจกรรม 

(จำนวน) 
งบประมาณ (บาท) 

1. กิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 

1 2,750,000 

2. โครงการเพิ่มจำนวนองค์ความรู้ในแหล่งเรียนรู้ 1 50,000 
3. โครงการพัฒนาระบบการบริการวิชาการ 1 25,000 

 



 

ทั้งนี้ วิทยาลัยการเมืองและการปกครองได้นำแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 
2570) เพื่อแปลงไปสู่การปฏิบัติในแต่ละปี โดยการจัดการเป็นแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถสรุป
โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณที่จะดำเนินการ ดังตารางที่ 2  

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในแต่
ละด้าน 

กิจกรรมด้าน โครงการ/กิจกรรม (จำนวน) งบประมาณ (บาท) 
1. กิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 

1 550,000 

2. โครงการเพิ่มจำนวนองค์ความรู้ในแหล่งเรียนรู้ 1    10,000 
3. โครงการพัฒนาระบบการบริการวิชาการ 1 5,000 

 
แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 การนำแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู ่การปฏิบัติ

จำเป็นต้องให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมให้
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการเมืองและการปกครองที่กำหนดไว้ 
รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งได้กำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงาน ในเรื่องการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อปรับกระบวนการ และกลไกการบริหาร
จัดการการนำแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู ่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 อย่างเป็นระบบ  

 
 
การนำแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.  สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยจัดทำแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

 2.  ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีกำหนด 
 3.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กำหนดไว้ และนำไปสู่การพิจารณาการสนับสนุนทรัพยากรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.  สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดทำฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 



 

 5.  ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถตอบสนอง
ต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมทั้งสามารถประเมินผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม  

 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของวิทยาลัยการเมืองและการ
ปกครอง บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยน
แนวทางการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายได้ โดยจัดทำระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกำหนดตัวชี้วัดแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อย่างต่อเนื่อง  

3. กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ทุก ๆ เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมทำการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน เพื่อนำไปสู่การ
ตัดสินใจของผู้บริหาร 

 
 
 
 

 

สารบัญ 
                                                                                                                       
บทสรุปผู้บริหาร 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

หน้า 

 1.1 หลักการและเหตุผล 1 
 1.2 โครงสร้างมหาวิทยาลัย 9 
 1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 10 
 1.4 ผลการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการ 11 
 1.5 ข้อมูลพ้ืนฐานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 11 
     1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 11 
     1.5.2 พันธกิจ (Mission) 11 
     1.5.3 ภารกิจกลัก (Key result area) 11 
     1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 11 
     1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 12 
     1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 12 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ดำเนินการเปนไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย สามารถแขงขันกับมหาวิทยาลัยของรัฐอ่ืนๆ ได คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยชุดปัจจุบันไดกําหนดยุทธศาสตร
การบริหารมหาวิทยาลัยไว 3 ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดที่ 2 กํากับดูแลรับผิดชอบงานดานการวิจัยและบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยภายใน ภายนอกมหาวิทยาลัยสงเสริมงานด้านบริการวิชาการใหแก่ คณาจารยของมหาวิทยาลัย และ
รับผิดชอบงานด้านการบริการวิชาการเพ่ือเปนขอมูลใหกับฝายบริหารมหาวิทยาลัยภารกิจเหลานี้  ถือเปนภารกิจที่สําคัญ
เพราะเกี่ยวของกับตัวชี้วัดของหนวยตรวจประเมินภายในวิทยาลัยการเมืองและการปกครองระบบราชการ  (กพร.) และ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในฐานะเปนหนวยงานที่สําคัญของมหาวิทยาลัยในการ
ทําภารกิจการเปนมหาวิทยาลัย ควรไดมีการสรุปผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นปงบประมาณและควรมีการหารือแผนงานในป
งบประมาณใหม  ดวยกระบวนการมีสวนรวมทุกฝายอยางแทจริง เพื่อปรับปรุงการทํางานใหไปสูเปาหมายตามที่กําหนด
ไวใหประสบความสําเร็จในระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในปจจุบัน กระบวนการมีสวนรวมของทุกฝาย และ
กระบวนการมีสวนรวมในทุกขั้นตอนการทํางานมีความจําเปนอยางยิ่ง เพื่อเปนการระดมสรรพกําลังใหการทํางานบรรลุ 
เปาหมายและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร ซึ ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่ตองการใหการบริหารจัดการองคกรหรือหนวยงานตองเกิดจากการมี  
สวนรวมของทุกฝายอยางแทจริง สิ่งตาง ๆ เปนเงื่อนไขสําคัญของการบริหารมหาวิทยาลัย   ในยุคปจจุบันรวมถึงหนวย
ตรวจประเมินภายนอกทั้ง กพร. และ สมศ. ก็ใชเปนตัวชี้วัดในการตรวจประเมินสถาบันอุดมศึกษา อีกทางหนึ่งด้วย  

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มีพันธกิจที่สำคัญคือ ผลิตบัณฑิต   งานวิจัย ผลงานวิชาการ การบริการ
วิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยการเมืองและการปกครองจำเป็นต้องมีความคล่องตัวและมีความอิสระ
ในการดำเนินงาน ทั้งด้านการบริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ และบริหารทรัพยากรต่างๆ และมีเสรีภาพทางวิชาการ
เพ่ือสามารถคิดค้น แสวงหาความรู้ ความจริง เพ่ือการสร้างสรรค์นวัตกรรม และพัฒนาความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ
ให้กับชุมชน และสังคม ตลอดจนประเทศชาติที่จะสามารถแข่งขันกับนานาประเทศ 
 

ผลการสำรวจปัญหาและความต้องการของชุมชนใน 5 พื้นที่รับผิดชอบ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาบูรณาการการทำงานร่วมกับชุมชน โดยเน้นการตอบสนองความ

ต้องการควบคู่กับการแก้ไขปัญหาของชุมชนและบริการวิชาการให้กับชุมชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่าง
ชุมชนกับมหาวิทยาลัย นำไปสู่การเผยแพร่องค์ความรู้สู ่ชุมชน ท้องถิ่น โดย เฉพาะการดำเนินงานและประยุกต์ใช้
ผลการวิจัยเชิงพื้นที่และการให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน ท้องถิ่น ซึ่งมหาวิทยาลัยศึกษาข้อมูลชุมชนด้านต่างๆ ค้นหา
สิ่งที่ชุมชนต้องการ และดำเนินการวิจัยกับชุมชน เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน ส่งผลให้เกิดแหล่งเรียนรู้ที่
สามารถเผยแพร่องค์ความรู้ต่างๆ จากผลงานวิจัย และบริการทางวิชาการแก่ชุมชน สะท้อนให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทาเป็นหน่วยงานทางวิชาการท่ีทำงานเพ่ือท้องถิ่นอย่างแท้จริง  

การสำรวจความปัญหาและความต้องการนั้นเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ
ของชุมชน โดยการจัดทำฐานข้อมูลชุมชนในมิติต่างๆ สำหรับให้นักวิจัยนำไปประยุกต์ใช้ในการกำหนดหัวข้อการวิจัยและ
การบริการทางวิชาการสู่ชุมชนอย่างตรงเป้าหมาย ตลอดจนการวางแผนพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนได้ ดังนั้นในการพัฒนาชุมชนจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนอย่างรอบด้าน 
โดยต้องบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านการพัฒนา 5 ภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ภาควิชาการ และภาคประชาชน ซึ่งที่ผ่านมามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาดำเนินการสำรวจปัญหาและความ
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ต้องการของชุมชนใน 5 พื ้นที ่บริการทางวิชาการ 1) เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 2) จังหวัดนครปฐม 3) จังหวัด
สมุทรสงคราม 4) จังหวัดอุดรธานี 5) จังหวัดระนอง โดยมีผลการสำรวจปัญหาและความต้องการ ดังตารางต่อไปนี้ 
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พื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัย 

 
หัวข้อการสำรวจ 

1. เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

2. จังหวัดนครปฐม 3.จังหวัดสมุทรสงคราม 4. จังหวัดอุดรธานี 5.จังหวัดระนอง 

1. ด้านเศรษฐกิจ - ขาดทักษะการประกอบ
อาชีพเพ่ือสร้างรายได้ 

- การบร ิหารจ ัดการด้าน
การเงิน 
- เกษตรกรขาดความรู้เรื ่อง
การส่งออกของตลาดและ
ช่องทางการจัดจำหน่ายที่
หลากหลาย 
- สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ขาด
ความน่าสนใจ เน ื ่องจาก
บรรจุภัณฑ์ที ่ใช้ไม่มีฉลาก
และป ้ายท ี ่บ ่งบอกถ ึงอัต
ล ั กษณ ์  ร ายละ เอ ี ยดที่
เกี่ยวข้องกับตัวสินค้า 
- การจัดทำบัญชีต้นทุน 
- ต้นทุนการผลิตสูง 
ค่าแรงงานของเกษตรกรสูง 

- การบริหารจัดการด้าน
การเงิน 
- การกู้ยืมเงินเพ่ือเลี้ยงชีพ 
- คนวัยทำงานไมสามารถ
ออกไปประกอบอาชีพข้าง 
นอกไดเพราะตองดูแลผู
สูงอายุที่บาน ทําใหขาด
รายได้ 
- ขาดทักษะการประกอบ
อาชีพเพ่ือสร้างรายได้ 

- คนว่างงานในท้องถิ่น 
- รายได้ต่ำและหนี้สิน  
- ขาดองค์ความรู้และขาด
ทักษะการประกอบอาชีพ
เพ่ือสร้างรายได้จากรายได้
หลัก 
- ค่า ใช้จ่ายในครัวเรือนสูง 
- ชาวบ้านขาดความรู้
ทางด้านการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ต่างๆจากพืชผล
ทางการเกษตรที่มาก
เพียงพอจึงทำให้ไม่ได้นำ
ผลผลิต 
ทางการเกษตรเหล่านั้น
กลับมาใช้ใหม่ 
- ขาดการส่งเสริมในการ
ประกอบอาชีพหลังฤดูกาล
เก็บเก่ียวเนื่องจากอาชีพ
หลักของคนในพ้ืนที่ทำ
การเกษตรเป็นหลัก 

- ขาดองค์ความรู้ ,
ขาดทักษะและองค์
ความรู้ในการ
ประกอบอาชีพเพ่ือ
สร้างรายได้ 
- ขาดการพัฒนา
ฉลากผลิตภัณฑ์ที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด
และกลุ่มเป้าหมาย 
- ขาดการส่งเสริม
ช่องทางการจัด
จำหน่าย 
- ชุมชนยังขาด
เงินทุนในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของตนเอง 
ลักษณะธุรกิจเป็น
ลักษณะธุรกิจ 
ขนาดเล็ก ทำใน
ครัวเรือนขนาดเล็ก
เท่านั้น 
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2. ด้านการเกษตร - - การว่างงานหลังจากการ
เก็บเก่ียวผลผลิตทางdาร
เกษตร 
- เกษตรกรใช้สารเคมีในการ
ผลิตเป็นจำนวนมากส่งผล
ให้ผลผลิตลดลง ต้นทุนสูง 
และมีอันตรายต่อผู้บริโภค 
-เกษตรกรขาดแคลนcรง
งานไทยทำให้เป็นต้องจ้าง
แรงงานต่างด้าวเพ่ือให้
กิจการสามารถดำเนินการ
ได้อย่างต่อเนื่อง 
- เกษตรกรขาดความรู ้ ใน
การพัฒนาด้านการเกษตร 
ส่งผลให้ได้ผลผลิตน้อย 

- การว่างงานหลังจากการ
เก็บเก่ียวผลผลิตทาง
การเกษตร 
- ผลผลิตทางการเกษตรที่
ตกต่ำ 
-ขาดแคลนแหล่งน้ำใน
การเกษตรและน้ำประปา
สำหรับอุปโภคบริโภค 

- การว่างงานหลังจากการ
เก ็ บ เก ี ่ ย วผลผล ิ ตทาง
การเกษตร 
- ผลผลิตทางการเกษตร
ตกต่ำในขณะที ่ต้นทุนใน
การผลิตสูง เช่น ค่าปุ๋ย ค่า
สารเคมี ค่าเมล็ดพันธุ์ ค่า
รถไถ เป็นต้น และได้ผล
ผลิตน้อย 
 

- 

3.ด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

- -การจัดการขยะเหลือใช้
ครัวเรือน และขยะเศษวัสดุ
ทางการเกษตร 

- สภาพพื ้นที ่บางแห่งมี
แหล่งเพาะพันธุ ์เช ื ้อโรค
และพาหะของโรค  
- ปัญหาแรงดันน้ำต่ำและ
น ้ำเค ็มทำให ้ เกษตรกร
และประชาชนไม่มีน้ำที่มี
ค ุณภาพมาใช้ในการทำ
เกษตร ละการดำรงชีวิต
อย่างเพียงพอ 

 
 

 

- 
 

- 
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พ้ืนที่บริการทางวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัย 

 
หัวข้อการสำรวจ 

1. เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

2. จังหวัดนครปฐม 3. จังหวัดสมุทรสงคราม 4. จังหวัดอุดรธานี 5. จังหวัดระนอง 

4. ด้านสังคม - เด็ก เยาวชนมั่วสุมยาเสพ
ติด 

- การแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดในชุมชน 

- การลักขโมยและทำลาย
ทรัพย์สินของประชาชน 
รวมทั้งการทะเลาะวิวาท
ในชุมชน 
- ในพ้ืนที่มีจำนวนสูงอายุ
จำนวนมากกว่าวัยทำงาน 

-  อ ุดมการณ์และความ
ขัดแย้งที่เกิดขึ้นในหมู่บ้าน
เป็นเรื ่องที่ยากและส่งผล
ต ่อการข ับ เคล ื ่ อนการ
พัฒนาหมู่บ้าน 
- การแพร่ระบาดของยา
เสพติดในชุมชน 
- การตระเวนลักทรัพย์ใน
ชุมชน 

- ขาดผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ
ระดับสูงเข้ามาช่วย
ในการชี้แนะแนวทาง 
- ชุมชน/ครัวเรือน
ขาดแรงจูงใจในการ
ทำงาน 

5. ด้านการศึกษา - - - - ขาดผู้ที่มีการศึกษาใน
ระดับสูงที่จะเข้าสู่ตำแหน่ง
ประธานชุมชนเพ่ือทำ
หน้าที่บริหารจัดการชุมชน
ให้พัฒนายิ่งขึ้นไป 

- 

พ้ืนที่บริการทางวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัย 

หัวข้อการสำรวจ 

1. เขตดุสิต 
กรุงเทพมหา

นคร 
2. จังหวัดนครปฐม 3. จังหวัดสมุทรสงคราม 4. จังหวัดอุดรธานี 5. จังหวัดระนอง 

6. ด้านสังคม - - - การดูแลสุขภาพอนามัย และ
ความรู้ในการการป้องกันโรค 

- - คนต่างด้าวในพื้นที่
ขาดการดูแลด้าน
สุขภาพอนามัย
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-การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อ 
-ปัญหาความเจ็บป่วยของ
ผู้สูงอายุในชุมชน 

ความรู้ในการป้องกัน
โรค 

7. ด้านการท่องเที่ยว - - - การประชาสัมพันธ์ที่ดี 
แหล่งท่องเที่ยวขาดความ
น่าสนใจ 
- การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
การรับรู้แกน่ักท่องเที่ยวขาด
ความต่อเนื่อง และขาดการ
เชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในแต่
ละแห่ง รวมทั้งพัฒนาสินค้า
และบริการใหม่เพ่ือดึงดูด
นักท่องเที่ยวกลุ่มใหม่ 

  

พ้ืนที่บริการทางวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัย 

 
หัวข้อการสำรวจ 

 

1. เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

2. จังหวัดนครปฐม 3. จังหวัดสมุทรสงคราม 4. จังหวัดอุดรธานี 5. จังหวัดระนอง 

8.ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์   - การสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกในการพัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ 
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1.2 โครงสร้างมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1   แสดงโครงสร้างมหาวิทยาลัย
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1.3 โครงบริหารจัดการวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 2   แสดงโครงสร้างวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 
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1.4 ผลการดำเนินงานด้านบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 

สาขาวชิา 
จำนวนโครงการบริการวชิาการ 

2565 2566 2567 
วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 1 1 1 

รวมทั้งสิ้น 1 1 1 
 

1.5 ข้อมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
มหาวิทยาลัยเอตทัคคะที่มอีัตลักษณ์ 

1.5.2 พันธกิจ (Mission) 
1.ให้การศึกษา (To Offer Education) ผลิตบัณฑิตที ่เน้นองค์ความรู ้เป็นเอตทัคคะ ฝึกหัดครู ปลูกฝัง

ประชาชนให้สามารถเรียนรู ้ในระดับสูง มีความเป็นมนุษย์ที ่รับผิดชอบต่ออนาคตของโลกที่มีแนวโน้มเป็น

นานาชาติ มีจิตวญิญาณในการท้าทาย โดยไม่กลัวล้มเหลว 

2.วิจัย (To Conduct Research) มุ่งมั่นในการลงทุนทางการศึกษาวิจัยในศาสตร์ที่เป็นเอตทัคคะ ที่สามารถ

นำไปใช้ใหเ้กิดผลประโยชน์ได้เพื่อความสงบสุข และความเจรญิรุ่งเรือง ผ่านการแสวงหาด้วยการวิจัยทางวิชาการ

ที่อุดมไปด้วยความคิดสรา้งสรรค์ 

3.บริการวิชาการ (To Provide Academic Services) การส่งมอบผลงานวิชาการในระดับเอตทัคคะ ที่ตอบ

และแก้ปัญหาของสังคม โดยการมสี่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น และสังคม 

4.ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (To Conserve Arts and Culture) การส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ และ

วัฒนธรรมไทย โดยการพัฒนาและสร้างแม่แบบวัฒนธรรมวังสวนสุนันทาใหเ้ป็นที่ยกย่องและชื่นชมของมนุษยชาติ

1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 
 1. ผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหนา้ (Produce Graduates with Front Row Quality) 

  2. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม (Provide Academic Services and 

Transfer Technology to Communities and International Society) 

 3. อนุรักษ์ พัฒนาให้บริการเป็นศูนย์กลางทางด้านศิลปวัฒนธรรม และธำรงรักษา สืบสานความเป็นไทย 

( Conserve and Develop Services Provision as the Center for Arts and Culture Service Center and Sustain the 

Thainess) 

4. วิจัย สรา้งนวัตกรรมและองค์ความรู้ (Conduct Research, Create Innovation and Develop Knowledge 

for Society) 

5. เป ็นมหาวิทยาลัยที ่ม ีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเน้นให้เคร ือข ่ายมีส ่วนร่วม 

(Employ Modern Management System for Versatility with Concentration on Network Participation) 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 
1) ทุนความรู้ (Knowledge Capital)  
2) คุณธรรม (Morality)  
3) เครือข่าย (Partnership)  
4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  
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5) วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”   
1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส (Virtues and Thai 

Etiquette Practices and Seniority Recognition) 

1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 
เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ ชำนาญการคิด มีจิตสาธารณะ 
นิยามของคำสำคัญอัตลักษณ์ 
เป็นนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่มีความสามารถด้านวิชาการหรือวิชาชีพ มีทักษะและมีความมุ่งม่ัน 

ในการปฏิบัติงาน สามารถใช้หลักวิชาการด้วยความชำนาญ มีคุณธรรม ใฝ่ศึกษาเรียนรู ้ และพัฒนาตนเองให้มี
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

ชำนาญการคิด หมายถึง บัณฑิตท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถสื่อสารและถ่ายทอดความรู้
ความชำนาญในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใช้ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสู่ชุมชนและสังคม 

มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑิตที ่มีคุณธรรม จริยธรรม รู ้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู ้อื ่น มุ ่งทำความดี  
ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูสู้่สากล 

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 
W (Wisdom & Creativity) : ปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ 
H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความภักดีในองค์กร 
I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความร่วมมือ 
P (Professionalism) : ความเป็นมืออาชีพ 

1.5.9 เป้าหมายการพัฒนา(College Of Architecture Development Goals) 
เป้าหมายที่ 1 : สร้างเอตทัคคะเพื่อให้ได้รับการยอมรับ : วิทยาลัยมุ่งที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามอัต

ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อสู่การเป็นเอตทัคคะที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 

เป้าหมายที่ 2 : สร้างผลงานวิชาการ วิจัย เพื่อการบริการวิชาการ : วิทยาลัยมุ่งที่จะผลิตผลงานทางวิชาการ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลิตงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของแหล่งทุน เผยแพร่ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ รวมทั้งการนำไปใช้ประโยชน์เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้เพื่อการบริการวิชาการแก่สังคม 

เป้าหมายที่ 3 : สร้างเครือข่ายมีส่วนร่วมเพื ่อการพัฒนา : วิทยาลัยมุ ่งที ่สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่
หลากหลายทั้งภายในและต่างประเทศ เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับวิทยาลัย 

  เป้าหมายที่ 4 : สร้างภาพลักษณ์เพื่อให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ : วิทยาลัยมุ่งที่จะพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในที่ตอบสนองต่อความเป็นนานาชาติ และสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

 

 
 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ 
 
2.1 นโยบายด้านการบริการวิชาการ 

1. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการด้านการบริการวิชาการ 
 2. ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการงานด้านการบริการวิชาการ 
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 3. ส่งเสริมให้สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมโครงการ หรือการจัดประชุม อบรม เพ่ือบริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคม ทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
 4.ส่งเสริมให้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ 

 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ 
 1.  เพ่ือให้ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา 
 2.  เพ่ือให้ชุมชนเกิดความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ สิทธิทั้งของตนเองและผู้อ่ืน 

 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และบริการทางวิชาการแก่ชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจ

ชุมชน กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการใหม่ และท้องถิ่นให้มีความให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา  
 
2.3.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

 

 

 
 
 
2.4 ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา จ ัดทำบันทึกขอความอนุเคราะห์จ ัดทำ

แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย และแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับหน่วยงาน 

5 กันยายน 2566 

2 หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย และแผนปฏิบัติการด้าน
การบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6-13 กันยายน 2566 

3 จัดส่งแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย และแผนปฏิบัติการด้านการบริการ
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที ่ผ ่านการอนุมัต ิจาก
อธิการบดีให้สถาบันวิจัยและพัฒนา 

15 กันยายน 2566 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการ
วิจัย    

ร้อยละ ≥70 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ร้อยละ ≥80 

จำนวนชุมชนที่นำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 1 
จำนวนบทความวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

1 
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4 เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย และแผนปฏิบัติการด้านการบริการ
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2566 

5 เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย และแผนปฏิบัติการด้านการบริการ
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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            2.5 แผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ 
          2.5.1  แผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570)   

 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571  

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
1 โครงการการเพิ่ม

มูลค่าสินค้าและ
บริการเพื่อ
ยกระดับรายได้
ให้กับชุมชนฐาน
รากในจังหวัด
นครปฐม 

1) เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้ในด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์จากวัตถดุิบใน
ท้องถิ่นและการนำของ
เสียกลับมาใช้ใหม่ การ
ส่งเสริมการตลาด
ผลิตภณัฑ์ในชุมชน การ
พัฒนาช่องทางการตลาด
สมัยใหม่ การจัดทำบญัชี
ครัวเรือน การใช้ 
ประโยชน์จากพืชเพื่อ
เศรษฐกิจ BCG สัตว์ 
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
การจัดการของเสียและ
นำกลับมาใช้ใหม่ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และ
การพัฒนาพฤติกรรมของ
บุคคลและครอบครัว 
ทั้งนี้ เพื่อยกระดับและ
สร้างรายได้ให้กับคนใน
ชุมชน 

- จำนวน
ครัวเรือนท่ี
เข้าร่วม
โครงการ 
 - ร้อยละ
ครัวเรือนท่ี
เข้าร่วม
โครงการ
การพน้
ความ
ยากจน  
- ร้อยละ
ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการได้
นำความรูไ้ป
ใช้ประโยชน์
ในการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
- ร้อยละ
ความพึง

8 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 

8 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 

8 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 

8 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 

8 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 

ครัวเรือน 
นักศึกษา 
ชุมชน 
ครัวเรือน
ต้นแบบ 
ผู้ประกอบ
การ 

550,000 550,000 550,000 550,000 550,000 ฝ่ายวิจัย
และบริการ
วิชาการ 
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กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571  

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
2)เพื่อบูรณาการการ
เรียนการสอน การ
บริการวิชาการและการ
วิจัย กับการพัฒนา
ท้องถิ่นในพื้นที่
รับผิดชอบของ
มหาวิทยาลยั ในการ
ส่งเสริมให้คณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษา
เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สามารถปรับตัว
เข้ากับการเปลี่ยนแปลง 
และดำรงตนอย่างมี
คุณธรรมในการช่วยเหลือ
และรับผิดชอบต่อสังคม 

พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการใน
ภาพรวม
ครัวเรือน 

โครงการเพ่ิมจำนวนองค์ความรู้ในแหล่งเรียนรู ้

1 โครงการเพิม่
จำนวนองค์
ความรู้ในแหล่ง
เรียนรู ้

เพื่อพัฒนากิจกรรม
เชื่อมโยงระหว่าง
นักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต 

จำนวนองค์
ความรู้ที่
เพิ่มขึ้นใน
แหล่งเรียนรู้
บริการ
วิชาการ 

1 1 1 1 1 นักศึกษา 
ประชาชน 
ผู้นำชุมชน 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ฝ่ายวิจัย
และบริการ
วิชาการ 

โครงการพัฒนาระบบการบริการวิชาการ 
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กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความ 
สำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571  

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
1 โครงการพัฒนา

ระบบการบริการ
วิชาการวิทยาลัย
การเมืองละการ
ปกครอง 

เพื่อพัฒนาระบบบริการ
วิชาการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการและเป็น
ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและ
สังคม 

ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ
พัฒนาระบบ
การ
ให้บริการ
วิชาการแก่
สังคมตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน
อุดมศึกษาท่ี
กำหนด 

5 5 5 5 5 นักศึกษา 
ประชาชน 
ผู้นำชุมชน 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ฝ่ายวิจัย
และบริการ
วิชาการ 
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2.5.2  แผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ของ

ตัวช้ีวัด 
ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
1. โครงการการ
เพิ่มมูลค่าสินค้า
และบริการเพื่อ
ยกระดับรายได้
ให้กับชุมชนฐาน
รากในจังหวัด
นครปฐม 

1) เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัตถดุิบในท้องถิ่นและการนำของ
เสียกลับมาใช้ใหม่ การส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์ใน
ชุมชน การพัฒนาช่องทางการตลาดสมยัใหม่ การ
จัดทำบัญชีครัวเรือน การใช้ ประโยชน์จากพืชเพื่อ
เศรษฐกิจ BCG สัตว์ และวัฒนธรรมท้องถิ่น การ
จัดการของเสยีและนำกลับมาใช้ใหม่ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการพัฒนาพฤตกิรรมของบุคคลและ
ครอบครัว ท้ังนี้ เพื่อยกระดบัและสร้างรายได้ให้กับคน
ในชุมชน 
2)เพื่อบูรณาการการเรียนการสอน การบริการวิชาการ
และการวจิัย กับการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่รับผิดชอบ
ของมหาวิทยาลัย ในการส่งเสริมให้คณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง และดำรงตน
อย่างมีคุณธรรมในการช่วยเหลือและรับผิดชอบต่อ
สังคม 

- จำนวนครัวเรือน
ที่เข้าร่วมโครงการ 
 - ร้อยละครัวเรือน
ที่เข้าร่วมโครงการ
การพันความ
ยากจน  
- ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้นำความรูไ้ปใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการใน
ภาพรวมครัวเรือน 

8 
 

60 
 
 

85 
 
 
 
 

85 
 

ครัวเรือน 
นักศึกษา ชุมชน 
ครัวเรือนต้นแบบ 
ผู้ประกอบการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 550,000 ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

โครงการเพ่ิมจำนวนองค์ความรู้ในแหล่งเรียนรู ้
1.โครงการเพิ่ม
จำนวนองค์ความรู้
ในแหล่งเรียนรู ้

เพื่อพัฒนากิจกรรมเชื่อมโยงระหวา่งนักศึกษาและผู้ใช้
บัณฑิต 

จำนวน/องค์ความรู้
ที่เพ่ิมขึ้นในแหล่ง
เรียนรู้บริการ
วิชาการ 

1 นักศึกษา 
ประชาชน 
ผู้นำชุมชน 

ไตรมาส 1-2 10,000 ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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โครงการพัฒนาระบบการบริการวิชาการ 
1. โครงการพัฒนา
ระบบการบริการ
วิชาการวิทยาลัย
การเมืองและการ
ปกครอง 

เพื่อพัฒนาระบบบริการวิชาการทีส่อดคล้องกับความ
ต้องการและเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคม 

ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
อุดมศึกษาท่ี
กำหนด 

5 นักศึกษา 
ประชาชนผู้นำ
ชุมชน 

 

ไตรมาส  2 5,000 ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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2.5.3  แผนการนำการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ของ

ตัวช้ีวัด 
ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
1. โครงการการ
เพิ่มมูลค่าสินค้า
และบริการเพื่อ
ยกระดับรายได้
ให้กับชุมชนฐาน
รากในจังหวัด
นครปฐม 

1) เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบในท้องถิ่นและการนำของ
เสียกลับมาใช้ใหม่ การส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์ใน
ชุมชน การพัฒนาช่องทางการตลาดสมัยใหม่ การ
จัดทำบัญชีครัวเรือน การใช้ ประโยชน์จากพืชเพื่อ
เศรษฐกิจ BCG สัตว์ และวัฒนธรรมท้องถิ ่น การ
จัดการของเสียและนำกลับมาใช้ใหม่ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลและ
ครอบครัว ท้ังนี้ เพื่อยกระดับและสร้างรายได้ให้กับคน
ในชุมชน 
2) เพื่อบูรณาการการเรยีนการสอน การบริการ
วิชาการและการวิจัย กับการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ในการส่งเสริมให้
คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง และ
ดำรงตนอย่างมีคณุธรรมในการช่วยเหลือและ
รับผิดชอบต่อสังคม 

- จำนวนครัวเรือน
ที่เข้าร่วมโครงการ 
 - ร้อยละครัวเรือน
ที่เข้าร่วมโครงการ
การพันความ
ยากจน  
- ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้นำความรูไ้ปใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการใน
ภาพรวมครัวเรือน 

8 
 
 

60 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

85 
 

ครัวเรือน 
นักศึกษา ชุมชน 
ครัวเรือนต้นแบบ 
ผู้ประกอบการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 550,000 ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ส่วนที่ 3 
1.1 แนวทางการนำแผนสู่การปฏบิัติและการติดตามประเมินผล 

 

 การนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้

เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการเมืองและการปกครองที่กำหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งได้

กำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในวิทยาลัยการเมืองและการปกครอง

ในเรื่องการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านการวิจัย  เพื่อปรับกระบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการนำ

แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้มกีารตดิตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย อย่างเป็นระบบ  
1.2  

3.1 แนวทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ไปสู่การปฏิบัติ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงกำหนดทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย  ไปสู่การปฏิบัติ 

ดังนี้ 

1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย โดยจัดทำแนวทางการสื่อสารและ

ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับบุคลากรภายในวิทยาลัย

การเมอืงและการปกครองได้ทราบถึงบทบาทความรับผดิชอบของตนที่จะสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การด้านการวิจัย ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

  2) ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหส้อดคล้องกับแนวทางที่กำหนด 

  3) ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กำหนดไว้ และนำไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4) สร้างกลไกประสานงานภายในกับวิทยาลัยการเมืองและการปกครองให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม

ให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน 

โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดทำฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้

ประโยชน์ได้ง่าย 

 5) ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของวิทยาลัยการเมืองและการ

ปกครองว่าสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย รวมทั้งสามารถประเมินผลได้

อย่างเป็นรูปธรรม  

 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการวจิัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของวิทยาลัยการเมืองและ

การปกครองบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ทราบถึงความสำเร็จหรอืความลม้เหลวของการดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน
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เพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายได้ 

โดยจัดทำระบบการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 

1) พัฒนาองค์ความรู ้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกำหนดตัวชี้วัดแก่

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรม 

2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง  

3) กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย  ทุกๆ เดือน พร้อมให้

ผูร้ับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมทำการวิเคราะห์ผลการดำเนนิงาน เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 
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